
สรุปรายงานการประชุมตดิตามการด าเนินงานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คร้ังที่ 11/2563 
วันที่ 7 สิงหาคม 2563 เวลา 09.00 – ๑4.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อาคาร 1 ชั้น 3 กรมอนามัย 
ผู้มาประชุม  

1. นายแพทยส์มพงษ์  ชัยโอภานนท์  นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวฒุิ (ด้านโภชนาการ)      ประธาน 
2. นางศรีวรรณ  ทาวงศ์มา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวเบญจมาพร  เมืองหนองหว้า นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
4. นางสาวเกศินี  นามแดง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
5. นางสาวสุดารัตน์  พิศเพ็ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
6. นางสาวมลฤดี  พุฒพนัธ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
7. นางสาวดวงพร  ไข่ขวัญ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
8. นางสาววรนิทร์ทิพย์  สนัทัด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
9. นางสาวกมลวรรณ สุขประเสริฐ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
10. นางสาวบัวจันทร์  กระจ่างจิตร  นักวิชาการเงินและบัญชี 
11. นางสาวภารุจีย์ เจริญเผ่า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
12. นางสาวกันยา เค้นา   นักจัดการงานทั่วไป 
13. นางสาวฐานิตา คุณารักษ์  นักวิชาการพัสด ุ
14. นางอรชา  ตะกรุดเงิน   พนักงานพิมพ์ ส 3 
15. นางผการัตน์  ศรีเษม   พนักงานพิมพ์ ส 3 
16. นางสาวเบญจมาศ  เจียแสงพรอ้ม พนักงานธุรการ 
17. นางสาวขัตติยา ข าเกษม  พนักงานธุรการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม เน่ืองจากติดราชการ 
 1. นายแพทย์กิตติพงศ ์แซ่เจ็ง  รก.นายแพทย์ทรงคุณวฒุิ (ด้านส่งเสริมสุขภาพ) 
 2. ทันตแพทย์หญิงวรวรรณ อัศวกุล  รก.ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
 3. นางอัมพร จันทวบิูลย ์  รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคณุวุฒิ (ดา้นสุขาภิบาล) 
 4. นางจินตนา พัฒนพงศ์ธร  รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคณุวุฒิ (ดา้นสง่เสริมสุขภาพ) 
 5. นางสาวสิริวรรณ จันทนะจุลกะ  รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคณุวุฒิ (ดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
 6. นางวิมล โรมา   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
 7. นางสาวภัทราพร เทวอักษร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 8. นายปรัชญา ดา่นกลาง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 9. นายธรรมรัฐ มณสวัสดิ ์  พนักงานพิมพ์ ส 3 
  

วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

วาระที่ 1 
ประธานแจ้งให้ที่
ประชุมทราบ 

แจ้งให้ทราบ ดังนี้  
1. ขอความร่วมมือให้ผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่มงานเร่งด าเนินการตามแผนและเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบประมาณให้เสร็จสิ้นภายในเดือน 31 สิงหาคม 2563  
2. ขอให้บุคลากรส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านเตรียมความพร้อม
ป้องกันตนเองในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใน
ระยะที่ 2  
3. ขอขอบคุณกลุ่มสนับสนุนพัฒนางานวิชาการ ที่เป็นตัวแทนกรมอนามัย ร่วมจัด
บูทนิทรรศการเปิดเมืองปลอดภัย Thai Stop COVIC-19 ในงาน              
Thailand Research Expro 2020 ระหว่างวันที่ 2-6 สิงหาคม 2563 
 
 

รับทราบ 
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วาระที่ 2  รับรอง
รายงานการ
ประชุมฯ 

รายงานการประชุมคร้ังที่  10/2563 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 รับรองรายงานการประชุมฯ 

วาระที่ 3 เร่ือง
สืบเนื่อง 

3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบ GF ณ วันที่ 5 สิงหาคม 
2563 โดย นางสาวบัวจันทร์ กระจ่างจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี น าเสนอดังนี้ 
มีงบประมาณจัดสรรมาเพิ่มใน โครงการผู้พิทักษ์อนามัยรอบรู้สุขภาพในโรงเรียน
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 2,930,000 บาท ท าให้ยอดรวมงบประมาณ 
ทั้งหมด 11,068,100 บาท มีการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 6,036,279 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 54 แยกเป็นรายโครงการ ดังนี้ 
1) โครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ งบประมาณ 342,000 บาท 
ผลการเบิกจ่าย 228,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.67 
2) โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน 4.0 งบประมาณ 595,935 บาท 
ผลการเบิกจ่าย 445,991 บาท คิดเป็นร้อยละ 74 
3) โครงการขับเคลื่อนองค์กรเรียนรู้และพัฒนากลไกวิชาการ กรมอนามัย 
ปีงบประมาณ 2563 งบประมาณ 254,340 บาท 
ผลการเบิกจ่าย 218,380 บาท คิดเป็นร้อยละ 86 
4) โครงการขับเคลื่อนการจัดการความรู้และนวัตกรรม กรมอนามัย ปีงบประมาณ 
2563 งบประมาณ 269,700 บาท ผลการเบิกจ่าย 173,815 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 64.0 
5) โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย ปีงบประมาณ 
2563 งบประมาณ 365,125 บาท ผลการเบิกจ่าย 31,010 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 8 
6) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยกรมอนามัย ปีงบประมาณ 
2563 งบประมาณ 28,500 บาท 
ผลการเบิกจ่าย 13,715 บาท คิดเป็นร้อยละ 36 
7) โครงการจัดท าวารสาร Health งบประมาณ 231,000 บาท 
ผลการเบิกจ่าย 113,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 49.17 
8) โครงการของกลุ่มความรอบรู้ด้านสุขภาพ(HL) งบประมาณ 6,051,500 บาท  
ผลการเบิกจ่าย 3,023,734 บาท คิดเป็นร้อยละ 50 
9. โครงการผู้พิทักษ์อนามัยรอบรู้สุขภาพในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 
2,930,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 1,419,650 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.45 

มอบ ผู้รับผิดชอบโครงการ
โครงการผู้พิทักษ์อนามัยรอบรู้
สุขภาพในโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ชี้แจง Time 
Line โดยลงรายละเอียดวันที่
ในการจัดกิจกรรม พร้อม
ชี้แจงผลเบิกจ่าย ภายใน วันที่ 
31 สิงหาคม 2563  

3.2 ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ รอบ 6 เดือนหลัง (แต่ละโครงการ) โดย ผู้รับผิดชอบโครงการ  
รายงานดังนี้รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 11,068,100 บาท  
1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ 342,000 บาท มีแผนการเบิกจ่ายทุกสิ้น
เดือน ผลการเบิกจ่าย 171,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 50 

1. โครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ (342,000 บาท) 
1.1. ค่า พตส. จ านวน 135,000 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

เดือน เม.ย.-ก.ค. ผลเบิกจ่าย 90,000 บาท 
1.2. ค่าไม่ท าเวชปฏิบัติ จ านวน 120,000 บาท ด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ เดือน เม.ย.-ก.ค. ผลเบิกจ่าย 80,000 บาท 
1.3. ค่าเช่าบ้าน จ านวน 87,000 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

เดือน เม.ย.-ก.ค. ผลเบิกจ่าย 58,000 บาท 
 

1) มอบ น.ส.มลฤดี พุฒพันธ์ 
นั ก วิ ช า ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข
ปฏิบัติการ จัดท า แผนการ
เบิกจ่าย เดือน ส.ค.-ก.ย.63
โดยสรุปผลการเบิกจ่ายใน
ร อ บ  6  เ ดื อ น ห ลั ง 
งบประมาณคงเหลือและแผน
กิ จ ก ร รมที่ จ ะด า เ นิ น ก า ร      
ใน ส.ค.-ก.ย.63  
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2. แผนบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย งบประมาณ 
4,208,600 บาท 

1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน 4.0 (595,935 บาท) 
1.1 การพัฒนาบุคลากร ประชุม/อมบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการนิเทศ
งาน/ตรวจ ราชการเพื่อการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม จ านวน 112,735 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
เดือน เม.ย.-ก.ค. ผลเบิกจ่าย 115,600 บาท 
1.2 ค่าจ้างเหมาพนักงานธุรการและพนักงานขับรถยนต์  จ านวน 
277,200 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เดือน เม.ย.-ก.ค.      
ผลเบิกจ่าย 157,600 บาท 
1.3 ค่าถ่ายเอกสาร จ านวน 18,000 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การฯ เดือน เม.ย.-ก.ค. ผลเบิกจ่าย 7,014 บาท 
1.4 วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 100,000 บาท ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ เดือน มิ.ย. ผลเบิกจ่าย 100,259 บาท 
1.5 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 18,000 บาท ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ เดือน เม.ย.-ก.ค. ผลเบิกจ่าย 3,770 บาท 
1.6 วัสดุส านักงาน จ านวน 70,000 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การฯ เดือน มิ.ย. ผลเบิกจ่าย 61,748 บาท 

2. โครงการขับเคลื่อนองค์กรเรียนรู้และพัฒนากลไกวิชาการ กรมอนามัย 
ปีงบประมาณ 2563 (254,340 บาท) 
2.1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย 

(กพว.) จ านวน 60,450 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
เดือน เม.ย.-ก.ค. ผลเบิกจ่าย 40,300 บาท 

2.2. ประชุมติดตามผลการด าเนินงานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 30,690 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เดือน เม.ย.-
ก.ค. ผลเบิกจ่าย 14,880 บาท 

3. โครงการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ พัฒนาศักยภาพบุคลากร กรม
อนามัย ปีงบประมาณ 2563 (269,700 บาท) 
3.1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “จัดท าแผนแม่บทจัดการความรู้และ  

                  วิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
                  กรมอนามัย พ.ศ.2563-2565” จ านวน 223,500 บาท       
                  ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการฯคร้ังที่ 1 ผลเบิกจ่าย134,100 บาท 

3.3. LIKE Talk Award ปี 4 จ านวน 40,000 บาท 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ผลเบิกจ่าย 39,715 บาท 

     4. โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรม   
         กรมอนามัย ปีงบประมาณ 2563 (365,125 บาท) 
         4.1.ประชุมจัดท าแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 135,350 บาท มีก าหนดประชุมเดือน ก.ย. 
         4.2 จัดแสดงและน าเสนอผลงานวิจัยฯ (Thailand Research Expo 
2020) จ านวน 194,100 บาท มีก าหนดประชุมเดือน ส.ค. เบิกจ่ายแล้ว 
31,010 บาท 
         4.3 ประชุมจัดเตรียมแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 8,550 บาท มีก าหนดประชุมเดือน ก.ย. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 )  ม อ บ  ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ 
โครงการขับเคลื่อนและพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม   ด าเนินการจัด
กิจกรรมประชุมจัดท าแผน
บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม
ด้ านส่ ง เ ส ริ มสุ ขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม  ให้แล้ว
เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น  วั น ที่  3 1 
สิงหาคม 2563  
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     5. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย   
         ปีงบประมาณ 2563 (28,500 บาท) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย จ านวน 28,500 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การฯ เดือน เม.ย.-  ก.ค. ผลเบิกจ่าย 13,715 บาท 
3. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
งบประมาณ 3,587,500  บาท  

1. โครงการวารสารการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 (231,000 บาท) ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เดือน 
พ.ค. - มิ.ย. ผลเบิกจ่าย 113,600 บาท 

2. โครงการกลุ่มส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ (6,051,500 บาท) 
            ผลการเบิกจ่าย 3,023,734 บาท 

- โครงการบริหารจัดการของกลุ่มส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เดือน เม.ย. – ก.ค. ผลเบิกจ่าย 
308,953 บาท 

- รอบรู้โควิดเกาะติดเสียงตามสาย ด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารฯ เดือน 
เม.ย. - ก.ค. ผลเบิกจ่าย 843,300 บาท 

- โครงการปันสุขจากบ้าน ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เดือน เม.ย. - 
ก.ค. ผลเบิกจ่าย 412,991 บาท 

- โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะให้แก่ประชาชน
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เดือน เม.ย. - ก.ค. ผลเบิกจ่าย 
661,770 บาท 

- คนไทยการ์ดไม่ตก ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เดือน เม.ย. - ก.ค. 
ผลเบิกจ่าย 796,720 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.3 Timeline กิจกรรมในเดอืนสิงหาคม  2563 โดย นางสาวมลฤดี พุฒพันธ์ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร น าเสนอดังนี้  
1) วันที่ 7 ส.ค. 63 ประชุมติดตามผลการด าเนินงานส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ณ ห้องประชุมส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
2) วันที่ 16-17 ส.ค. 63 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ "ผู้พิทักษ์อนามัย
โรงเรียน" 
3) วันที่ 17-19 ส.ค. 63 ประชุมเชิงปฏิบัติการ“จัดท าแผนแม่บทจัดการความรู้
และวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย พ.ศ.2563-
2565” คร้ังที่ 2 
4) วันที่ 18 ส.ค. 63 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรม
อนามัย (กพว.) เวลา 9.00-12.00 น.  
5) วันที่ 18 ส.ค. 63 พิธีมอบรางวัลการประกวดภาพถ่ายวิถีชีวิตใหม่  
6) วันที่ 24 ส.ค. 63 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย  
  

รับทราบ และมอบ 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม
ด าเนินการตาม Timeline ที่

ก าหนดต่อไป 

3.4 ความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ   
รอบ 6 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย ผู้รับมอบหมายตัวชี้วัด 
(น าเสนอคนละ 10 นาที) 
ตัวชี้วัด 1.8 จ านวนครอบครัวไทยมีความรอบรู้สุขภาพฯ และ ตัวชี้วัด 1.26 
ร้อยละของประชาชนที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ิมขึ้นฯ  
โดย นายสายชล คล้อยเอี่ยม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

รับทราบ 
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จากกราฟ ผลการด าเนินงาน เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย พบวา่ ผลงาน ณ เดือน มิ.ย. 
63 อยู่ที่ร้อยละ 83.41 โดยตอ้งการเพิ่มอีก 2.64 จุดร้อยละ   
ผลลัพธ์ ผลกระทบ: ร้อยละเฉลี่ยของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค การด าเนินงาน: สื่อเสียงตามสาย พจนานุกรมไทย ฉบับโควิด คู่มือ
ประชาชน นิทรรศการรูปถ่าย New Normal สื่อเสียงตามสาย RRHL Facebook 
รอบรู้สุขภาพ 
ข่าวที่เป็นกระแสและมีความเสี่ยง: อันดับ 1 เรื่องอาหารการกิน ประชาชนจ านวน
หนึ่งก าลังสับสน ไม่รู้วา่อาหารการแบบไหนช่วยป้องกันและรักษาโรคโควิดอีกทั้งไม่รู้
ว่า แหล่งข้อมูลใดจริงหรือปลอม 
ตัวชี้วัด 1.28 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ์ COVID-19 
    โดย นายสายชล คล้อยเอี่ยม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปข้อมูลจากแบบส ารวจ 
 - ร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจที่เห็นด้วยที่สุดจ าแนกตามทักษะความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคโควิด-19  
 ข้อเสนอแนะ: สร้างความร่วมมือให้ข้อมูลที่เข้าใจง่าย และก ากับติดตาม การปฏิบัติ
ตามมาตรการเพื่อรักษาความสะอาดและความปลอดภัยในระดับองค์องค์มากข้ึน 
 - ระดับความเข้าใจของประชาชนต่อข้อปฏิบัติด้านสุขอนามัยและการเว้นระยะห่าง
ทางสังคมระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 ข้อเสนอแนะ: รณรงค์ และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบของ
สภาพแวดล้อมต่อการติดเชื้อโรคโควิดในระดับองค์กรมากขึ้น พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผล
ของการปฏิบัติตามมาตรการที่เก่ียวข้อง 

รับทราบ 

ตัวชี้วัด 1.25 : จ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมฯ  
โดย น.ส.เบญจมาพร เมืองหนองหว้า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ความก้าวหน้า  
1. งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ : ได้ด าเนินการปรับแผนจากการลงพื้นที่เป็นการจัด

รับทราบ 
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ประชุมเพื่อการใช้นวัตกรรม เผยแพร่ และการถอดบทเรียนการด าเนินงานในระดับ
พื้นที่ 
2. งานวิจัยที่ด าเนินการ : ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
C1-1: ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายฯ 
โดย น.ส.เกศินี นามแดง นักวิชาการสาธารณสุข 
ความก้าวหน้า  
1. รายงานการขับเคลื่อน คือ มีการประชุมรับฟังความคิดของศูนย์ฯเมื่อวันที่  15 
ก.ค. 2563  
2. การด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการ ได้แก่ ประชุมจัดท าแผนระดับกรมฯ 2 คร้ัง  
คร้ังที่ 1 การประชุม คกก.HL    
คร้ังที่ 2 ประชุมวนัที่ 15-16 ก.ค. 63 ที่ โรงแรมเอเซีย แอร์พอร์ต  
คร้ังที่ 3 วันที่ 24 ก.ค. 63 ร่วมกับสภาพฒัน์  
คร้ังที่ 4 ประชุมแผนชาติHL วันที่ 4-6 ส.ค. 63   
    การขับเคลื่อนตามแผนปฏิบตัิการ ดังกล่าวน าไปสู่ คือ แผนการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3. โครงการผู้พิทักษ์อนามัยรอบรู้สุขภาพในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็น
แผนหนึ่งในการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ใช้ภาคประชาชนในการขับเคลื่อน
ในระดับพื้นที่ 

รับทราบ 

ตัวชี้วัด 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการควบคุมก ากับการบริหารงาน 
โดย น.ส.วรินทร์ทิพย์ สันทัด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ความก้าวหน้า 
ได้มีการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ของส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อทบทวน ติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้มีประสิทธิภาพ และเป็นการความเข้าใจ แก้ไข 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายใน  

รับทราบ 

ตัวชี้วัด 2.2.1: ระดับความส าเร็จบุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดีฯ 
โดย น.ส.สุดารัตน์ แขวงซ้าย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน องค์กรสุขภาพดี (Happy Body)  ดังนี้  
1. สรุปผลกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการออกก าลังกายที่เหมาะสมตามวัยและการ
ควบคุมอาหารรายบุคคล  
2. สรุปผลกิจกรรมที่ 2 การตรวจสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงานประจ าปี 2563  
3. ประชาสัมพันธ์ ขอเชิญเจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ โดยโรงพยาบาลพระนั่ง
เกล้า ได้มีการเลื่อนก าหนดการตรวจสุขภาพจากวันที่ 14 สิงหาคม 2563 เป็น 
18 สิงหาคม 2563 
4. สรุปผลกิจกรรมที่ 3 การประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและ
หลอดเลือดของบุคลากร 35 ปี ขึ้นไป  
5.สรุปผลกิจกรรมที่ 4 จ านวนก้าวเฉลี่ยบุคลากร สกท. 
6.สรุปผลกิจกรรมก้าวท้าใจ Season 2 ของบุคลากร ส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ปี 2563 
7.ประกาศรายชื่อผู้โชคดีรางวัลก้าวท้าไข่ และประกาศรายชื่อผู้โชคดีรางวัล Pure 
Like 
 

แจ้งบุคลากร ที่มีรายชื่อ เข้า
รับการตรวจสุขภาพในวนั
เวลาดังกลา่ว/รับทราบ 
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ตัวชี้วัด 2.2.2: ระดับความส าเร็จของการจัดการข้อมูลและความรู้ฯ  
โดย น.ส.ธันญาภรณ์ พิบูลย์พล นักประชาสัมพันธ์ 
รายงานความก้าวหน้า ดังนี้  ได้มีการปรับหน้าการปรับหน้าเว็ปไซต์ส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในเรื่องของการจัดการข้อมูลความรู้ของหน่วยงาน จาก
เดิมเป็นพียง Icon ต้องเปิดดูถึงจะเห็นหัวข้อและเนื้อหา เป็นให้แสดงหัวข้อข้อมูล 
ความรู้ของแต่ละบุคคลเพื่อให้ผู้ที่สนใจ สามารถเข้าถึงข้อมูลที่น่าสนใจได้ง่ายมากข้ึน  
และติดตามผลงาน DMKM 6 รอบเดือนหลัง ซึ่งอยุ่ระหว่างการเขียนค าขอเผยแพร่
ในเว็ปไซต์  ซึ่งคาดว่าจะมีผลงานขึ้นเผยแพร่ในเว็ปไซต์มากกว่า 95 % ภายในเดือน
สิงหาคม 

รับทราบ 

ตัวชี้วัด 2.2.3: ระดับความส าเร็จของความผูกพันต่อองค์กรฯ  
โดย น.ส.มลฤดี พุฒพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ความก้าวหน้า 
1) บุคลากรส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตาม
แผนการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข รอบ 6 หลัง ทั้งในด้านของ บุคลากรในองค์กรมี
สุขภาพดี (Happy Body ) โดยส่งเสริมการออกก าลังกายตามแผนปฏิวัติ หรือแผน
ดูแลสุขภาพของตนเอง  เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ตามความชอบของ
บุคคลให้เหมาะสมกับน้ าหนักและปัญหาสุขภาพของแต่ละบุคคล  รวมไปถึง การ
จัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management) 
เพื่อให้บุคลากรส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเกิดการเรียนรู้กระบวนการจัดการ
ข้อมูลและความรู้ต่างๆ ให้เป็นระบบง่ายต่อการ การปฏิบัติงาน และพัฒนาองค์กรสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 
2) ได้สรุปผลการด าเนินงานตามแผนแบบรายงาน การติดตามแผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข รอบ 6 เดือนหลัง เพื่อลงในระบบต่อไป 

มอบ น.ส.มลฤดี พุฒพนัธ์ 
รวบรวมเอกสารหลักฐาน

ต่างๆอัพโหลดในระบบ DOC 
ต่อไป 

ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
โดย น.ส.บัวจันทร์ กระจ่างจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี 
ความก้าวหน้า  
1) ได้มีการศึกษารายละเอียดตัวชี้วัด 2.3 ในรอบ 6 เดือน หลัง เพื่อน ามาทบทวน
และหาแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุป้าหมาย และในส่วนของการายงาน ผล
การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) โดยน าข้อมูลจากระบบ GFMIS 
ณ วันที่ 15 ของทุกเดือน และให้รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณบนเว็บไซต์ข้อง
หน่วยงาน ให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ 20 ของทุกเดือน หน่วยงานได้ด า เนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้วในส่วนของของการรายงานวันที่ 15 ของเดือน  
2) มีงบประมาณจัดสรรมาเพิ่มใน โครงการผู้พิทักษ์อนามัยรอบรู้สุขภาพในโรงเรียน
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 2,930,000 บาท ท าให้ยอดรวมงบประมาณ 
ทั้งหมด 11,068,100 บาท 

รับทราบ 

ตัวชี้วัด 2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแนวทาง PMQAฯ  
โดย น.ส. ดวงพร ไข่ขวัญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ความก้าวหน้า  
โดยเมื่อวันจันทร์ที่  3 สิงหาคม 2563  กรมอนามัยได้มีการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างเสริมความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการภาครัฐ4.0 เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกรมอนามัย4.0 ซึ่งส านักคณะกรรมผู้ทรงคุณวุฒิได้ส่งบุคลากรเข้าร่วม 
และได้น าความรู้ ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข มาพัฒนาปรับใช้กับหน่วยงาน     
สู่ การปฏิบัติเพื่อเข้าสู่ระบบราชการ4.0อย่างยั่งยืน 

รับทราบ 
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ตัวชี้วัด 2.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายฯ 
โดย น.ส.มลฤดี พุฒพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ความก้าวหน้า 
1) จากแผนปฏิบัติการส านกัคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เดิมมีทั้งหมด 12 โครงการ 
งบประมาณเดิม ในระบบ DOC คือ 8,138,100  และโครงการนอกเหนือจากแผน
ที่วางไว้ มีงบประมาณจัดสรรมาเพิ่มใน โครงการผู้พิทักษ์อนามัยรอบรู้สุขภาพใน
โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 2,930,000 บาท ท า ให้ยอดรวม
งบประมาณ ทั้งหมด 11,068,100 บาท ท าให้มีการกิจกรรมด าเนินการเพิ่มขึ้น 
และมีการประสานผู้รับผิดชอบโครงการในการวาง Time Line กิจกรรมในโครงให้
เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมรวมถึงผลการเบิกจ่าย
ภายในเดือน 31 สิงหาคม 2563 

มอบ น.ส.มลฤดี พุฒพันธ์ 
รวบรวมเอกสารกิจกรรม
โครงการ พิทักษ์อนามัยรอบ
รู้สุขภาพในโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อัพโหลดใน
ระบบ DOC ต่อไป 

วาระที่ 4 เร่ือง
เพื่อพิจารณา 

4.1 ร่าง House Model และ แผนปฏิบัติการส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    
กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย  นางสาวมลฤดี พุฒพันธ์ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จากการประชุมจัดท าแผนการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 29-31 ก.ค.63 โดยมีการน าเสนอ  
House Model ของ Cluster ความรอบรู้ด้านสุขภาพ และ Cluster การวิจัยและ
นวัตกรรม ซึ่ ง เป็นสองคลั ส เตอร์หลักภายใต้คว ามรับผิดชอบของส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จากการประชุมดังกล่าวได้มีการระดมความคิด เพื่อ ร่าง 
House Model ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยได้มีข้อสรุปดังนี้      
เป้าหมาย:  กรมอนามัยเป็นศูนย์กลางความรู้ และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศเพื่อประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะอย่าง
ยั่งยืน 
ตัวชี้วัด:  
1. จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่ผ่านมาถูกน าไปใช้
ประโยชน์ จ านวน  20 เร่ืองในรอบปี     
2. จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่ด าเนนิการ จ านวน 30 
เร่ืองในรอบปี 
3.  มีข้อเสนอเชิงนโยบาย/แนวทางการแก้ปัญหาในระดับพืน้ทีแ่ละประเทศ  
4. มีฐานข้อมูลคลังความรู้ดา้นงานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม 1 ระบบ 
5. อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของประชากร ร้อยละ 50 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. หน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานภูมิภาคในสังกัดกรมอนามัย     
2. นักวิชาการ นักวิจัย และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมอนามัย     
3. ประชาชนไทยทุกกลุ่มวัย ประชากรกลุ่มเสี่ยง ประชากรกลุ่มเปราะบาง 
กลยุทธ์ 
1. การขับเคลื่อนและด าเนินการยกระดับระบบและกลไกการสร้างองค์ความรู้ 
2. การเพิ่มสมรรถนะบุคลากร เครือข่ายและภาคีการพัฒนา 
3. การบริหารจัดการองค์ความรู้ เป็นศูนย์กลางขององค์กรแห่งความรอบรู้ 
4. สร้างรากฐานองค์ความรู้และทักษะด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
 

มอบ นางสาวมลฤดี พุฒพนัธ์ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ จัดท าบนัทึก ร่าง 
House Model และ 
แผนปฏบิัติการส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    
กรมอนามัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ
ทุกท่านเพื่อพิจารณาต่อไป 
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โครงการส าคัญ ปีงบประมาณ 2564 
1. โครงการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนางานวิจัย องค์ความรู้ 
และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
2. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะให้แก่ประชาชน 

 
*รายละเอียดเพิ่มเตมิดังเอกสารแนบท้ายรายงาน 

 
ร่างแผนปฏิบัติการส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2564 
โครงการส าคัญ:  
1. โครงการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนางานวิจัย องค์ความรู้ 
และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม งบประมาณ
7,487,100 บาท ประกอบด้วย โครงการย่อยดังนี้  
1.1 โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรม ประกอบได้
ด้วย 7 กิจกรรมย่อย งบประมาณ 2,847,300 บาท ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสนับสนุน
การพัฒนาวิชาการ 
1.2 โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรการจัดการความรู้ ประกอบ
ได้ด้วย 5 กิจกรรมย่อย งบประมาณ 1,073,250 บาท ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม
สนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 
1.3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัย  ประกอบได้ด้วย         
9 กิจกรรมย่อย งบประมาณ 737,550 บาท ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสนับสนุนการ
พัฒนาวิชาการ 
1.4 โครงการวารสารส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  ประกอบได้ด้วย       
5 กิจกรรมย่อย งบประมาณ 500,00บาท ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสนับสนุนการพัฒนา
วิชาการ 
1.5 โครงการขับเคลื่อนองค์กรเรียนรู้และพัฒนากลไกวิชาการ ประกอบได้ด้วย     
5  กิจกรรมย่อย งบประมาณ 482,280 บาท ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสนับสนุนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 
1.6 โครงการบริหารหน่วยงาน 4.0 ประกอบได้ด้วย 7 กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
1,708,800 บาท ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสนับสนุนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
1.7 โครงการการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลคลังความรู้
และนวัตกรรม ประกอบได้ด้วย 1 กิจกรรมย่อย งบประมาณ 137,920บาท 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 
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2. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะให้แก่ประชาชน 
งบประมาณ 10,430,000 บาท ประกอบด้วย โครงการย่อยดังนี้ 
 2.1 โครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพคนทุกชว่งวัยทกุรูปแบบและทุก
ช่องทาง 
 2.2 โครงการพัฒนาระบบเฝา้ ระวัง ปกป้องและควบคุมปัจจัยเสี่ยงในระดับองค์กร 
ชุมชน และบุคคล 
 2.3. โครงการผลักดนัให้เกิดการก าหนด นโยบาย กลไกมาตรการ ปกป้อง และ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยง  ในทุก  หนว่ยงาน ภาครัฐ เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น 
 2.4 โครงการศึกษาวิจัย สร้างเทคโนโลยี   และนวัตกรรม ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
4.2 ร่างระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
กรมอนามัย (กพว.) ครั้งที่ 11/๒๕๖3 วันที่ 18 สิงหาคม 2563  
วาระที่ 1  เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง      
            3.1 ความก้าวหน้าการด าเนินงานการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง 
        การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม               
        น าเสนอโดย – นายแพทย์กิตติพงศ์  แซ่เจ็ง  
        รก.นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ(ด้านส่งเสริมสุขภาพ) 
        ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝ้าระวังการส่งเสริมสุขภาพ 
        และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 
   4.1 ความก้าวหน้าการด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรม 
  น าเสนอโดย – ดร.อัมพร  จันทวิบูลย์  
  รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ(ด้านสุขาภิบาล) 
     ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  4.2 ความก้าวหน้าการด าเนินงานคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย  
        น าเสนอโดย – ทันตแพทย์หญิงวรวรรณ  อัศวกุล 
  รก.ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ(ด้านทันตสาธารณสุข) 
       รองประธานคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  4.3 ความก้าวหน้าการด าเนินงานการจัดการความรู้และนวัตกรรม 
        น าเสนอโดย – นายแพทย์สมพงษ ์ ชัยโอภานนท์ 
  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
วาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ  

รับทราบ และมอบ น.ส.
เกศินี นามแดง ประสานเร่ือง
ระเบียบวาระการประชุมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

วาระที่ 5  เร่ือง
อื่นๆ 

ไม่มี  

 
 
นางสาวมลฤดี  พุฒพันธ ์ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
นางสาวเกศินี  นามแดง  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
ดร.ศรีวรรณ   ทาวงศ์มา           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 



ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน 
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ครั้งที่ 11/2563  

วันที่ 7 สิงหาคม 2563 เวลา 09.00-14.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

อาคาร 1 ชั้น 3 กรมอนามัย 



 

โดย : นายแพทย์สมพงษ ์ ชัยโอภานนท์  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 

วาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ทราบ  



สรุปรายงานการประชุมติดตามการด าเนินงานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ครั้งที่ 10/2563 วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 

    

        1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx 

   วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมฯ   

1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx
1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx
1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx
1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx
1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx
1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx
1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx
1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx
1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx
1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx
1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx
1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx
1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx
1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx
1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx
1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx
1สรุปประชุมสกท.ครั้งที่10-2563 (1ก.ค.63).docx


 

 

 

 

 
 

 

   วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง  



=ผลเบิกจ่าย ณ 5 ส.ค. 63  (ปรับล่าสุด) =.xls 

วาระที่ 3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบ GF  

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 

ผลการเบิกจ่าสกท+สขรส63.xlsx
=ผลเบิกจ่าย ณ 5 ส.ค. 63  (ปรับล่าสุด) =.xls
=ผลเบิกจ่าย ณ 5 ส.ค. 63  (ปรับล่าสุด) =.xls
=ผลเบิกจ่าย ณ 5 ส.ค. 63  (ปรับล่าสุด) =.xls
=ผลเบิกจ่าย ณ 5 ส.ค. 63  (ปรับล่าสุด) =.xls
=ผลเบิกจ่าย ณ 5 ส.ค. 63  (ปรับล่าสุด) =.xls
=ผลเบิกจ่าย ณ 5 ส.ค. 63  (ปรับล่าสุด) =.xls
=ผลเบิกจ่าย ณ 5 ส.ค. 63  (ปรับล่าสุด) =.xls
=ผลเบิกจ่าย ณ 5 ส.ค. 63  (ปรับล่าสุด) =.xls
=ผลเบิกจ่าย ณ 5 ส.ค. 63  (ปรับล่าสุด) =.xls
=ผลเบิกจ่าย ณ 5 ส.ค. 63  (ปรับล่าสุด) =.xls
=ผลเบิกจ่าย ณ 5 ส.ค. 63  (ปรับล่าสุด) =.xls
=ผลเบิกจ่าย ณ 5 ส.ค. 63  (ปรับล่าสุด) =.xls


 3,012,545   3,023,734  

 6,036,279  

 2,004,055  
 3,027,766  

 5,031,821  

 -

 2,000,000

 4,000,000

 6,000,000

 8,000,000

 10,000,000

 12,000,000

สกท สขรส รวม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ใช้ไป คงเหลือ 

*ข้อมูลจากระบบ GF 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รอบ 6 เดือนหลัง   
ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2563 

5,016,600 

6,051,500 

11,068,100 



วาระที่ 3.2 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รอบ 6 เดือนหลัง โดย ผู้รับผิดชอบโครงการ 

คก.
ค่าใช้จ่าย
ตามสิทธิ 

คก.
หน่วยงาน 

4.0 
คก.บรรย. คก.Km คก.วิจัย คก.EC คก.วารสาร คก.ผู้พิทักษ์ 

คก.รอบรู้โค
วิด 

คก.ปันสุข
จากบ้าน 

คก.ส่งเสริม
ความรอบรู้ 

คก.4.0HL 
คก.คนไทย
การ์ดไม่ตก 

รวม 

คงเหลือ 33.33 25.16 15.91 35.55 91.51 51.88 50.82 51.55 43.48 30.31 24.9 20.99 70.44 51.09
ใช้ไป 66.67 74.84 84.09 64.45 8.49 48.12 49.18 48.45 56.52 69.69 75.1 79.01 29.56 48.91

66.67 74.84 84.09 
64.45 

8.49 

48.12 49.18 48.45 56.52 
69.69 75.1 79.01 

29.56 
48.91 

33.33 25.16 15.91 
35.55 

91.51 

51.88 50.82 51.55 43.48 
30.31 24.9 20.99 

70.44 
51.09 

*ข้อมูลจากระบบ GF 



1. โครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ 

67% 

33% 

งบที่ได้รับ 342,000 

งบท่ีใช้ไป 

งบคงเหลือ 

ผลการใช้จ่าย (ไตรมาส 4) แผนการใช้จ่าย (ไตรมาส 4) 

กิจกรรม เงินที่
ได้รับ 

ใช้ไป เงิน
คงเหลือ 

ส.ค. ก.ย. รวม 

1. ค่า พตส.  135,000 90,000 45,000 22,500 22,500 45,000 

2. ค่าไม่ท าเวช 120,000 80,000 40,000 20,000 20,000 40,000 

3. ค่าเช่าบ้าน 87,000 58,000 29,000 14,500 14,500 29,000 

รวม 342,000 228,000 114,000 57,000 57,000 114,000 



2. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน 4.0 

74% 

26% 

งบที่ได้รับ 595,935 

งบท่ีใช้ไป 

งบคงเหลือ 

แผนการใช้จ่าย (ไตรมาสที่ 3-4) แผนการใช้จ่าย (ไตรมาส 4) 
 

กิจกรรม เงินที่ได้รับ ใช้ไป เงินคงเหลือ ส.ค. ก.ย. รวม 

1. งานเดินทางไป
ราชการ 

112,735 115,600 2,865 50,000 20,000 70,000 

2. ค่าจ้างเหมา
พนักงาน 

277,200 157,600 119,600 44,400 44,400 
 

88,800 

3. ค่าถ่ายเอกสาร 18,000 7,014 10,986 3000 3000 6,000 

4. วัสดุส านักงาน 70,000 61,748 8,252 0 0 0 

5. วัสดุคอมพิวเตอร์ 100,000 100,259 -259 0 0 0 

6. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 18,000 3,770 14,230 3,000 3,000 6,000 

รวม 595,935 445,991 155,674 100,400 70,400 170,800 

- 15,126 



3. โครงการขับเคลื่อนองค์กรเรียนรู้และพัฒนากลไกวิชาการ กรมอนามัย ปีงบประมาณ2563 

86% 

14% 

งบที่ได้รับ 254,340 

งบท่ีใช้ไป 
งบคงเหลือ 

แผนการใช้จ่าย (ไตรมาสที่ 3-4) แผนการใช้จ่าย (ไตรมาส 4) 

กิจกรรม เงินที่ได้รับ ใช้ไป เงิน
คงเหลือ 

ส.ค. ก.ย. รวม 

1. ประชุม กพว. 60,450 40,300 20,150 10,075 10,075 20,150 

2. ประชุม สกท. 30,690 14,880 15,810 3,875 3,875 7,750 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การน าผลงานวิจัยเพื่อ
ไปด าเนินการใช้
ประโยชน์ฯ 

20,000 15,825 4,175 - - - 

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การจัดท าแผนฯ 

143,200 143,200 0 - - - 

รวม 254,340 218,380 35,960 13,950 13,950 27,900 

8,060 



4. โครงการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ พัฒนาศักยภาพบุคลากร กรมอนามัย  
ปีงบประมาณ 2563 

64% 

36% 

งบที่ได้รับ 269,700 

งบท่ีใช้ไป 
งบคงเหลือ 

แผนการใช้จ่าย (ไตรมาสที่ 3-4) แผนการใช้จ่าย (ไตรมาส 4) 

กิจกรรม เงินที่ได้รับ ใช้ไป เงินคงเหลือ ส.ค. ก.ย. รวม 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“จัดท าแผนแม่บทจัดการ
ความรู้และวิชาการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม กรม
อนามัย พ.ศ.2563-2565” 

223,500 134,100 89,400 
ครั้งที่ 2 
134,100 

- 134,100 

2. ประชุมจัดท าคู่มือการ
จัดการความรู้ 

3,100 - 3,100 - 

3. ประชุมจัดท าคู่มือการ
ยื่นจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

3,100 - 3,100 - 

4. LIKE Talk Award ปี 4  40,000 39,715 285 - - 285 

รวม 269,700 173,815 95,885 134,100 - 134,385 

-38,500 



5. โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย  
ปีงบประมาณ 2563 

8% 

92% 

งบที่ได้รับ 365,125   

งบท่ีใช้ไป 

งบคงเหลือ 

แผนการใช้จ่าย (ไตรมาสที่ 3-4) แผนการใช้จ่าย (ไตรมาส 4) 

กิจกรรม เงินที่ได้รับ ใช้ไป เงินคงเหลือ ส.ค. ก.ย. รวม 

1. ประชุมจัดท าแผน
บูรณาการวิจัยและ
นวัตกรรมด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

135,350 มีก าหนด
ประชุม

เดือน ก.ค. 

135,350 

135,350 135,350 

2. จัดแสดงและน าเสนอ
ผลงานวิจัยฯ (Thailand 
Research Expo 2020) 

194,100 31,010 163,090 
 

220,000 - 220,000 

3. ประชุมจัดเตรียมแผน
บูรณาการวิจัยและ
นวัตกรรมด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

8,550 - 8,550 

- 

4. ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจราชการและนิเทศ
งาน กรมอนามัย 

27,125 - 27,125 
- - 

รวม 365,125 31,010 334,115 220,000 135,350 355,350 

-21,235 



6. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยกรมอนามัย ปีงบประมาณ 2563 

36% 64% 

งบที่ได้รับ 28,500 

งบท่ีใช้ไป 

งบคงเหลือ 

ผลการใช้จ่าย (ไตรมาส 4) แผนการใช้จ่าย (ไตรมาส 4) 

กิจกรรม เงินที่ได้รับ ใช้ไป เงิน
คงเหลือ 

ส.ค. ก.ย. รวม 

ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย 
กรมอนามัย 

28,500 13,715 14,785 3,800 3,800 7,600 

รวม 28,500 13,715 14,785 3,800 3,800 7,600 

7,185 



7. โครงการวารสารสง่เสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้มปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

49% 51% 

งบที่ได้รับ 231,000 

งบที่ใช้ไป 

งบคงเหลือ 

แผนการใช้จ่าย (ไตรมาสที่ 3-4) แผนการใช้จ่าย (ไตรมาส 4) 

กิจกรรม เงินที่ได้รับ ใช้ไป เงิน
คงเหลือ 

ส.ค. ก.ย. รวม 

1. ค่าด าเนินการ
จัดท าวารสาร 

216,000 108,000 108,000 108,000 0 108,000 

2. ค่าจัดท าต้นฉบับ
วารสาร 

6,000 - 6,000 6,000 0 6,000 

3. ประชุมคณะ
บรรณาธิการวารสาร 

1,550 - 1,550 
- - - 

4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 7,450 5,600 1,850 1,850 - 1,850 

รวม 231,000 113,600 117,400 115,850 0 115,850 

1550 



โครงการกลุ่มส่งเสริมความรอบรูด้้านสขุภาพ 

50% 50% 

งบที่ได้รับ 6,051,500 

งบที่ใช้ไป 

งบคงเหลือ 

แผนการใช้จ่าย (ไตรมาสที่ 3-4) 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  6,051,500 
กิจกรรม เงินที่ได้รับ ใช้ไป เงินคงเหลือ ร้อยละ 

1. โครงการบริหารจัดการของกลุ่มส่งเสริม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

391,000 308,953 82,047 79.01 
 

2. รอบรู้โควิดเกาะติดเสียงตามสาย 1,491,800 843,300 648,500 56.52 

3. โครงการปันสุขจากบ้าน 592,600 412,991 179,609 69.69 

4. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และสุขภาวะให้แก่ประชาชน  

881,100 661,770 219,330 75.10 

5. คนไทยการ์ดไม่ตก 2,695,000 796,720 1,898,280 29.56 

รวม 6,051,500 3,023,734 3,027,766 49.97 



 

วาระที่ 3.3 Timeline กิจกรรมส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เดือน สิงหาคม 2563 

 

16-17 

ประชุมติดตามผลการด าเนินงานส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

ณ ห้องประชุมส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “จัดท าแผนแม่บท
จัดการความรู้และวิชาการด้านส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
พ.ศ.2563-2565” ครั้งที่ 2 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวิชาการ  
กรมอนามัย (กพว.)  

ครั้งที่ 11/63 

7 17-19 18 24 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ  
"ผู้พิทักษ์อนามัยโรงเรียน" 

ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัย กรมอนามัย  
ณ ห้องประชุม สกท. 

เวลา 09.00 น.  



วาระ 3.4 ความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
รอบ 6 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. ตัวชี้วัดในกลุ่มที่ 1 นโยบายส าคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ 
ภารกิจหลักกรมอนามัย (Core Function)  จ านวน 5 ตัวชี้วัด 

1) 1.8  จ านวนครอบครัวไทยมีความรอบรู้สุขภาพเรื่องกิจกรรมทางกาย 
2) 1.26 ร้อยละของประชาชนที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ิมขึ้น ฯ  
    ผู้รายงาน : นายสายชล คล้อยเอี่ยม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
3) 1.25 จ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมที่ด าเนินการ/ถูก
น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างน้อย 1 เร่ืองในรอบปี 
    ผู้รายงาน : น.ส.เบญจมาพร เมืองหนองหว้า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
 
4) 1.28 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ์ COVID-19 
    ผู้รายงาน : นายสายชล คล้อยเอี่ยม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                  น.ส.มลฤด ี พุฒพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
5) C1-1 ระดับความส าเร็จในการสนับสนนุการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายต่อ
การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้มในระดบัประเทศหรือ
ระดับพื้นที่ 
      ผู้รายงาน : น.ส. เกศินี นามแดง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

 

2. กลุ่มที่ 2 ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย จ านวน 5 
ตัวชี้วัด 

1) 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการควบคุมก ากับการบริหารงาน 
         ผู้รายงาน : น.ส. วรินทร์ทิพย์ สันทัด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
2) 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
 2.2.1: บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) 
          ผู้รายงาน : น.ส. สุดารัตน์ พิศเพ็ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
 2.2.2: การจัดการข้อมูลและความรู้ ( DMKM ) 
          ผู้รายงาน : น.ส. ธันญาภรณ์ พิบูลย์พล นักประชาสัมพันธ์ 
 2.2.3: ความผูกพันต่อองค์กร (Employee Engagement) 
          ผู้รายงาน : น.ส. มลฤดี พุฒพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
3) 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
         ผู้รายงาน : น.ส. บัวจันทร์ กระจ่างจิตร  นักวิชาการเงินและบัญชี 
4) 2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ PMQA 4.0 
        ผู้รายงาน : น.ส. ดวงพร ไข่ขวัญ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
5 ) 2.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 
        ผู้รายงาน : น.ส. มลฤดี พุฒพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

http://doc.anamai.moph.go.th/ 

คู่มือรายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ.pdf
http://doc.anamai.moph.go.th/
http://doc.anamai.moph.go.th/


 

 

 

 

 
 

 

วาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  



วาระ 4.1 ร่าง House Model และ แผนปฏิบัติการส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพิ่มเติมข้อมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ 2564  

ณ โรงแรมเขาใหญ่คีรีธารทิพย์  อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 



ประเด็น 7 
ความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ  
 

กรอบการขับเคลื่อนแผนการขับเคลื่อนแผนแม่บทการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ปี พ.ศ. 2564 – 2565 (Master Plan) กรมอนามัย 

1. โครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพทุกช่วงวัย 
2. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
3. โครงการพัฒนาขีดความสามารถและความรอบรู้ของชุมชนในการปรับตัวด้าน
สุขภาพจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ประเด็น 11 
ยกระดับการวิจัย
และนวัตกรรม  

 

โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะให้แก่ประชาชน 

โครงการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนางานวิจัย 
องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

1. โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบ กลไกการสร้างองค์ความรู้ วิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อยกระดับกรมอนามัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 
2. โครงการส่งเสริมสร้างและพัฒนางานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

สกท.
รับผิดชอบ 



กรมอนามัยเป็นศูนย์กลางความรู้ และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศที่เป็นเลิศ เพื่อประชาชนสุขภาวะดีอย่างย่ังยืน 

ค่าเป้าหมาย 
/ตัวชี้วัด 

สูงอายุ 

1. จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่ด าเนินการได้อย่างน้อย 1 เร่ืองในรอบปี (เร่ือง) 
2. จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่ผ่านมาถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้อยา่งน้อย 1 เร่ืองในรอบปี (เร่ือง) 

1. หน่วยงานส่วนกลางและหนว่ยงานภูมิภาคในสังกัดกรมอนามัย   2. นักวิชาการ นักวิจัย และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมอนามัย    3. หน่วยงานภายนอก(ภาครัฐ/มหาวิทยาลัย/รัฐวิสาหกิจ/ชุมชน) 

Value chain 
/การขับเคลื่อน 

กลุ่มเป้าหมาย 
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โครงการ ปี 64 1. โครงการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนางานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม กรมอนามัย 

โครงการ ปี 65 
1. โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบ กลไกการสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือยกระดับกรมอนามัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 
2. โครงการส่งเสริมสร้างและพัฒนางานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

Master Plan 64-65 
ประเด็น: ยกระดับการวิจัยและนวัตกรรม 

1. ทบทวนแผนการก าหนดทิศทาง ประเด็น
มุ่งเน้น (Area of Priority) ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2. การสังเคราะห์ รวบรวม ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมในการส่งเสรมิสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
3. การสร้างระบบและกลไกในการพัฒนา
ผลงานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 
และการบริหารจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับศักยภาพนักวิจัยและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัย 
2. กลไกความร่วมมือโครงการวิจัยและนวัตกรรมด้านวิชาการ
กับเครือข่ายทั้งภายใน ภายนอก สถาบันการศึกษา และความ
ต้องการพื้นที่ รวมทั้งเครือข่ายแหล่งทุน (Funding) 
3. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย(Training) และศูนย์
วิชาการในการสร้างองค์ความรู้ และพัฒนานวัตกรรม 
(Training Center) 
4. ฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ศูนย์กลางทางความรู้ และพัฒนาผลงานวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ และได้รับการคุ้มครองทรัพย์สิน

ทางปัญญา และการรักษาสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 

การก าหนดประเด็นปัญหา และโจทย์วิจัย 
ท่ีเช่ือมโยงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม 

บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาการ และการ

บริหารจัดการความรู้ ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

1. ศูนย์วิชาการในการแลกเปลี่ยน รวบรวม สร้างองค์ความรู้ ทางวิชาการ และแหล่ง
อ้างอิง (Reference Center) เพื่อยกระดับกรมอนามัยให้เป็นองค์แห่งการเรียนรู้ที่
เข้มแข็ง 
2. การน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาสู่การขับเคลื่อนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมให้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย/เชิงวิชาการ/เชิงสาธารณะ/เชิง
พื้นที่/เชิงพาณิชย์  
3. ระบบฐานข้อมูล คลังความรู้ ด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม และระบบ
สารสนเทศทรัพย์สินทางปัญญาของกรมอนามัย 

1. การบูรณาแผนการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อการจัดการปัญหาสุขภาพ
ในปัจจุบัน อนาคต และบริบทความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงในทุก
กลุ่มวัย 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
เพื่อแก้ปัญหาส าคัญด้านการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย และการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
3. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 

การบริหารจัดการวิชาการความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการ

จัดการปัญหาสุขภาพในปัจจุบัน อนาคต และบริบทความท้า

ทายจากการเปลี่ยนแปลงในทุกกลุม่วัย 



ค่าเป้าหมาย 
/ตัวชี้วัด 

สูงอายุ 

อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของประชากร ร้อยละ 50 

F0401 รากฐานองค์ความรู้และทักษะด้านสุขภาพ 
F0402 การตระหนักถึงความส าคัญของการมีสุข
ภาวะที่ดี 
F0403 การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

ประชาชนไทยทุกกลุ่มวัย ประชากรกลุ่มเสี่ยง ประชากรกลุ่มเปราะบาง 

Value chain 
/การขับเคลื่อน 

กลุ่มเป้าหมาย 

F0101 องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับความรอบรู้ด้านสุข
ภาวะ 
F0102 คุณลักษณะพื้นฐานที่ส าคัญเกี่ยวกับ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

 
 

โครงการ ปี 64 

โครงการ ปี 65 

ประเด็น/แผนย่อย ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  

V01 บุคลากรด้านสาธารณสุข V02 เครือข่ายและภาคีการพัฒนา V03 เคร่ืองมือและกลไกการท างาน V04 ประชาชน 

F0201 องค์กรต้นแบบด้าน (ความรอบรู้ด้าน) สุขภาพ 
F0202 มาตรการและนโยบายการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ท่ีชัดเจน 
F203 การถ่ายทอดองค์ความรู้จากบุคลากรด้านสาธารณสุข 
 

F0301 เทคโนโลยีการเฝ้าระวังและตอบโต้ความ
เสี่ยงด้านสุขภาพ 
F0302 การสื่อสารเกี่ยวกับข้อมูลด้านสุขภาพที่มี
ความน่าเชื่อถือ 

โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสขุภาพและสขุภาวะให้แก่ประชาชน 

1. โครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพทุกช่วงวัย 
2. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
3. โครงการพัฒนาขีดความสามารถและความรอบรู้ของชุมชนในการปรับตัวด้านสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

V05 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการ
ป้องกันโรคและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 

F0501 บุคลากรทุกภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้พ้ืนฐานมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะท่ีดี 
F0502 ก าลังคนด้านสุขภาพท่ีพรัอมพัฒนาอาสาสมัครให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
F0503 การบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
F0504 ระบบฐานข้อมูลด้านสุขภาพ 

Master Plan 64-65 
ประเด็น:ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  



กรมอนามัยเป็นศูนย์กลางความรู้ และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศท่ีเป็นเลิศ เพ่ือประชาชนสุขภาวะดอีย่างย่ังยืน 

ค่าเป้าหมาย 
/ตัวช้ีวัด 

สูงอายุ 

1. กรอบการวิจัยและนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 3. จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่ผ่านมาถูกน าไปใช้ประโยชน์  
2. จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่ด าเนินการ 4. ข้อเสนอเชงินโยบาย/แนวทางการแก้ปัญหาในระดับพ้ืนที่และประเทศ 

1. หน่วยงานส่วนกลางและหนว่ยงานภูมิภาคในสังกัดกรมอนามัย   2. นักวิชาการ นักวิจัย และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมอนามัย    3. หน่วยงานภายนอก(ภาครัฐ/มหาวิทยาลัย/รัฐวิสาหกิจ/ชุมชน) 

กลยุทธ์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
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โครงการ ปี 64 1. โครงการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนางานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

ระดับความส าเร็จ 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 
1. มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนของคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการของหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน และด าเนินงานขับเคลื่อนและ
พัฒนางานวิชาการตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
2. บุคลากรกรมอนามัยได้รับการพัฒนาศักยภาพในการสร้างองค์
ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 
3. มีการตีพิมพ์วารสาร 1 ฉบับ  
4. มีกรอบการวิจัยและนวัตกรรมในประเด็นมุ่งเน้น เพื่อการจัดการ
ปัญหาสุขภาพในปัจจุบันอนาคต และบริบทความท้าทายจากการ
เปลี่ยนแปลงในทุกกลุ่มวัย แบบครบวงจร 

1. ด าเนินงานขับเคลื่อนและพัฒนางานวิชาการตามแผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงาน 
1. คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ผ่านการอบรม 
2. บุคลากรกรมอนามัยได้รับการพัฒนาศักยภาพในการสร้างองค์
ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 
3. มีการตีพิมพ์วารสาร 1 ฉบับ 
4. การก ากับติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการวิชาการความรู้
และนวัตกรรมจากการตรวจนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง 

1. ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมถูกน าเสนอใน
เวทีประชุมวิชาการกรม 
2. ผลงานวิชาการผ่านเวทีการประกวด LIKE Talk Award 
3. มีการตีพิมพ์วารสาร 1 ฉบับ 
4. การก ากับติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการวิชาการ
ความรู้และนวัตกรรมจากการตรวจนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง 

1. ข้อเสนอเชิงนโยบาย/แนวทางการแก้ปัญหาในระดับพื้นที่และประเทศ 
2. แผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมของกรมอนามัยปี 2566 
3. ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมถูกน าเสนอในเวที
ประชุมวิชาการกระทรวง 
4. มีการตีพิมพ์วารสาร 1 ฉบับ 
5. ฐานข้อมูล คลังความรู้วิชาการในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม และระบบสารสนเทศทรัพย์สินทางปัญญา 

1. การทบทวน วิเคราะห์และก าหนดโจทย์ประเด็นปัญหาท้าทายที่ส าคัญ 
เร่งด่วน และจ าเป็นในด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ใน
การสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 
2. สร้างและสนับสนุนทีมวิชาการกรมอนามัย ในการด าเนินการวิจัยตาม
โจทย์ประเด็นปัญหาในเชิงบูรณาการ เพื่อจัดการปัญหาสุขภาพในปัจจุบัน
และอนาคต และการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 
และระบบการก ากับติดตาม ประเมินผล 
4.  พัฒนาบทบาท สร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการของหน่วยงาน 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะในการสร้างองค์
ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการองค์ความรู้ วิจัยและ
นวัตกรรม (Training) 
2. สร้างหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิชาการในการสร้างและ
บริหารจัดการองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรน าองค์ความรู้ วิจัยและ
นวัตกรรมเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าไปใช้ประโยชน์ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์ เผยแพร่ และน าเสนอผลงาน
ในระดับประเทศและนานาชาติ 

ศูนย์กลางทางความรู้ และพัฒนาผลงานวิชาการด้านส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ 

การขับเคลื่อนและด าเนินการยกระดับระบบและกลไกการสร้าง

องค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 

การเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรด้านการสร้างและการ

จัดการองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม และการน า

ผลงานไปใช้ประโยชน์ 
1. ศูนย์วิชาการในการแลกเปลี่ยน รวบรวม สร้างองค์ความรู้ ทางวิชาการ 
และแหล่งอ้างอิง (Reference Center) เพื่อยกระดับกรมอนามัยให้เป็น
องค์แห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 
2. พัฒนาและจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย/แนวทางการแก้ปัญหาในระดับ
พื้นที่และประเทศ  
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล คลังความรู้ ด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 
และระบบสารสนเทศทรัพย์สินทางปัญญาของกรมอนามัย 
4. หลักเกณฑ์การน าองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ และ
น าผลงานที่ได้รับการพัฒนาสู่การขับเคลื่อนน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
นโยบาย/เชิงพื้นที่/เชิงวิชาการ/เชิงสาธารณะ/เชิงพาณิชย์ 

มาตรการ 

1. การจัดท าแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบ
โจทย์ประเด็นท้าทายทางสังคม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการศึกษาวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม  
3. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการวิจัย องค์ความรู้และ
นวัตกรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
4. ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภายใน ภายนอก และ
สถาบันทางการศึกษาในการ 

การบริหารจัดการองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม

ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

House Model 64 
ประเด็น: ยกระดับการวิจัยและนวัตกรรม 



ค่าเป้าหมาย 
/ตัวชี้วัด 

อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของประชากร ร้อยละ 50 

F0401 รากฐานองค์ความรู้และทักษะด้าน
สุขภาพ 
F0402 การตระหนักถึงความส าคัญของการมีสุข
ภาวะท่ีดี 
F0403 การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

ประชาชนไทยทุกกลุ่มวัย ประชากรกลุ่มเสี่ยง ประชากรกลุ่มเปราะบาง 

Value chain 
/การขับเคลื่อน 

กลุ่มเป้าหมาย 

F0101 องค์ความรู้ที่เก่ียวกับความรอบรู้
ด้านสุขภาวะ 
 
F0102 คุณลักษณะพื้นฐานที่ส าคัญ
เก่ียวกับความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

 
 

โครงการ ปี 64 

ประเด็น/แผนย่อย : ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  

V01 บุคลากรด้านสาธารณสุข V02 เครือข่ายและภาคีการพัฒนา V03 เคร่ืองมือและกลไกการท างาน V04 ประชาชน 

F0201 องค์กรต้นแบบด้าน  
(ความรอบรู้ด้าน) สุขภาพ 
F0202 มาตรการและนโยบายการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนท่ีชัดเจน 
F203 การถ่ายทอดองค์ความรู้จากบุคลากรด้าน
สาธารณสุข 

F0301 เทคโนโลยีการเฝ้าระวังและตอบโต้
ความเสี่ยงด้านสุขภาพ 
 
F0302 การสื่อสารเก่ียวกับข้อมูลด้านสุขภาพ
ที่มคีวามน่าเชื่อถือ 

โครงการส่งเสรมิความรอบรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะให้แก่ประชาชน 

V05 สภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการสรา้งความรอบรู้ด้านสขุภาวะและ
การป้องกันโรคและควบคุมปัจจัยเสี่ยงทีคุ่กคามสุขภาวะ 

F0501 บุคลากรทุกภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่ที่มคีวามรู้พื้นฐานมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะที่ดี 
F0502 ก าลังคนด้านสุขภาพที่พรัอมพัฒนาอาสาสมัครให้มคีวามรอบรู้ด้านสุขภาพ 
F0503 การบริหารจัดการด้านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ 
F0504 ระบบฐานข้อมูลด้านสุขภาพ 

ระดับ
ความส าเร็จ 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 
• ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้ลงทะเบยีน

โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยฯ 1 ชุด 
• กลไกตอบโต้ข้อมูลและข่าวสุขภาพท่ีเส่ียงและเท็จ

จากอินเตอร์เน็ต 1 กลไก ภาคประชาชน 
• องค์ความรู้เรื่องความรอบรู้ด้านสุขภาพใน

ประเทศและต่างประเทศ 
• แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ในระดับเขตสุขภาพและประเทศ 1 ฉบับ 

• ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้ลงทะเบียน
โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยฯ 1 ชุด 

• กลไกตอบโตข้้อมูลและข่าวสุขภาพที่เสีย่งและ
เท็จจากอนิเตอรเ์น็ต 1 กลไก ภาคประชาชน 

• องค์ความรู้เร่ืองความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
ประเทศและต่างประเทศ 

• องค์ความรู้และเคร่ืองมือขับเคลื่อนงานความ
รอบรู้ด้านสุขภาพในระดับพืน้ที่และเขตสุขภาพ 
5 ประเภท 

 

• ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้ลงทะเบียน
โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยฯ 1 ชุด 

• กลไกตอบโตข้้อมูลและข่าวสุขภาพที่เสีย่งและ
เท็จจากอนิเตอรเ์น็ต 1 กลไก ภาคประชาชน 

• องค์ความรู้เร่ืองความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
ประเทศและต่างประเทศ 

• เวทีประชุมวิชาการส่งเสรมิสุขภาพด้วยความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ คร้ังที่ 2 

• ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้ลงทะเบียน
โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยฯ 1 ชุด 

• กลไกตอบโตข้้อมูลและข่าวสุขภาพที่เสีย่งและ
เท็จจากอนิเตอรเ์น็ต 1 กลไก ภาคประชาชน 

• องค์ความรู้เร่ืองความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
ประเทศและต่างประเทศ 

• รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนความรอบรู้
ด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 2564 1 ฉบับ 

House Model 64 
ประเด็น:ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  



 ให้ค าปรึกษาการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ฯ แก่หัวหน้าหน่วยงาน 

 ให้ค าปรึกษาด้านยุทธศาสตร์ วิชาการ การ

จัดการความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 

 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด้านยุทธศาสตร์ 

วิชาการ การจัดการความรู้ วิจัย และนวัตกรรม 

 สนับสนุนด้านยุทธศาสตร์ วิชาการ  

การจัดการความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 

 พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายและแนวทางปฏิบัติ

ในการยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพของ

ประชาชน 
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กรมอนามัยเป็นองค์กรหลักของประเทศในการอภิบาล* ระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพื่อประชาชนสุขภาพดี  

* ดูแล ปกป้อง คุ้มครอง 

วิสัยทัศน ์
แผนที่ยุทธศาสตร์ปี 64 

พันธกิจ 
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เพิ่มสมรรถนะบุคลากรด้านการสร้างและ
การจัดการองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 

อย่างน้อย 5 คนในทุกหน่วยงาน 

เพิ่มสมรรถนะบุคลากรด้านการขับเคลื่อนงาน 
HL ในพื้นที่ อย่างน้อย 3 คนในทุกหน่วยงาน 

 

เพิ่มสมรรถนะบุคลากรภายในด้านการให้
ค าปรึกษางานจัดการความรู้ วิจัย และ

นวัตกรรม 

งานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมของหน่วยงานกรมอนาม้ย  
ถูกน าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบายหรือยุทธศาสตร์ จ านวน  20 เรื่อง   

วางระบบและกลไกการบริหารจัดการ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์ความรู้ วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อนโยบายและยุทธศาสตร์ในพ้ืนที่ 

พัฒนาระบบบริการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทีมวิชาการ
กรมอนามัย ในการด าเนินการวิจัยตามโจทย์ประเด็นปัญหา

ในเชิงบูรณาการในพ้ืนที่ รวมทั้งการหาแหล่งทุนวิจัย 

พัฒนาและเพิ่มการเข้าถึงแหล่งข้อมูลวิชาการและเครื่องมือ
การท างานเพื่อการอ้างอิง (Reference Center)  

เพื่อยกระดับกรมอนามัยให้เป็นองค์แห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 

งบประมาณด้านการวิจัยและพัฒนา 
งานวิชาการ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 

บุคลากรเป็นเลิศ ผลงานเป็นเลิศ  ระบบสนับสนุนและอภิบาลเป็นเลิศ ประเด็นหลัก 



กรมอนามัยเป็นศูนย์กลางความรู้ และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศเพ่ือประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะอย่างย่ังยืน 

ค่าเป้าหมาย 
/ตัวช้ีวัด 

สูงอายุ 

1. จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมท่ีผ่านมาถูกน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน  20 เร่ืองในรอบปี    2. จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมท่ีด าเนินการ จ านวน 30 เร่ืองในรอบปี 
3.  มีข้อเสนอเชิงนโยบาย/แนวทางการแก้ปัญหาในระดับพ้ืนที่และประเทศ                        4. มีฐานข้อมูลคลังความรู้ด้านงานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 1 ระบบ 
5. อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของประชากร ร้อยละ 50 

1. หน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานภูมิภาคในสังกัดกรมอนามัย    2. นักวิชาการ นักวิจัย และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมอนามัย    3. ประชาชนไทยทุกกลุ่มวัย ประชากรกลุ่มเสี่ยง ประชากรกลุ่มเปราะบาง 

กลยุทธ์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
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โครงการ ปี 64 1. โครงการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนางานวจิัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
2. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะให้แก่ประชาชน 

ระดับความส าเร็จ 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 
1. ร้อยละ 50 ของหน่วยงานในกรมอนามัย มีแผนปฏิบัตกิารขับเคลื่อน
วิชาการ 
2.ร้อยละ 50 ของบุคลากรกรมอนามัยไดร้ับการพฒันาศกัยภาพในการสร้าง
องค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 
3. มีการตีพิมพ์วารสาร 1 ฉบับ  
4. มีกรอบการวิจัยและนวัตกรรมในประเดน็มุ่งเนน้ เพื่อการจัดการปญัหา
สุขภาพในปัจจุบันอนาคต และบริบทความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงใน
ทุกกลุ่มวัย แบบครบวงจร 
5.ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพของผูล้งทะเบยีนโครงการ 10 ล้าน
ครอบครัวไทยฯ 1 ชุด 
6.กลไกตอบโต้ข้อมูลและข่าวสุขภาพที่เสี่ยงและเท็จจากอนิเตอร์เนต็ 1 
กลไก 
7.พัฒนาองคค์วามรู้เรื่องความรอบรู้ดา้นสุขภาพในประเทศและต่างประเทศ 
8. แผนปฏิบัตกิารขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับเขตสุขภาพ
และประเทศ 1 ฉบับ 

1. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานในกรมอนามัย มีแผนปฏิบัตกิารขับเคลื่อน
วิชาการของหน่วยงานและมีการด าเนนิงานตามแผน 
1. คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเกีย่วกบัมนษุย์ผา่นการอบรม 
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรกรมอนามัยไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพในการ
สร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 
3. มีการตีพิมพ์วารสาร 1 ฉบับ 
4. มีการก ากับติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการวิชาการความรู้และ
นวัตกรรมจากการตรวจนเิทศและเยี่ยมเสริมพลัง  
5.ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพของผูล้งทะเบยีนโครงการ 10 ล้าน
ครอบครัวไทยฯ 1 ชุด 
6.กลไกตอบโต้ข้อมูลและข่าวสุขภาพที่เสี่ยงและเท็จจากอนิเตอร์เนต็ 1 
กลไก 
7.พัฒนาองคค์วามรู้เรื่องความรอบรู้ดา้นสุขภาพในประเทศและ
ต่างประเทศ 
8.องค์ความรู้และเครื่องมือขับเคลื่อนงานความรอบรู้ดา้นสุขภาพในระดบั
พื้นที่และเขตสุขภาพ 5 ประเภท 

1. ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมถูกน าเสนอในเวที
ประชุมวิชาการกรม 
2. ผลงานวิชาการผ่านเวทีการประกวด LIKE Talk Award 
3. มีการตีพิมพ์วารสาร 1 ฉบับ 
4. มีการก ากับติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการวิชาการความรู้
และนวัตกรรมจากการตรวจนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง 
5.ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพของผูล้งทะเบยีนโครงการ 10 ล้าน
ครอบครัวไทยฯ 1 ชุด 
6.กลไกตอบโต้ข้อมูลและข่าวสุขภาพที่เสี่ยงและเท็จจากอนิเตอร์เนต็ 1 
กลไก 
6.พัฒนาองคค์วามรู้เรื่องความรอบรู้ดา้นสุขภาพในประเทศและ
ต่างประเทศ 
7.เวทีประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพด้วยความรอบรู้ดา้นสุขภาพ ครั้ง
ที่ 2 
 

1. มีข้อเสนอเชิงนโยบาย/แนวทางการแกป้ญัหาในระดับพืน้ที่และประเทศ 
2. แผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมของกรมอนามัยปี 2565 
3. ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมถูกน าเสนอในเวทีประชุม
วิชาการกระทรวง 
4. มีการตีพิมพ์วารสาร 1 ฉบับ 
5. มีฐานข้อมูล คลังความรู้วิชาการในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 1 ระบบ 
6.ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพของผูล้งทะเบยีนโครงการ 10 ล้านครอบครัว
ไทยฯ 1 ชุด 
7.กลไกตอบโต้ข้อมูลและข่าวสุขภาพที่เสี่ยงและเท็จจากอนิเตอร์เนต็ 1 กลไก 
8.พัฒนาองคค์วามรู้เรื่องความรอบรู้ดา้นสุขภาพในประเทศและต่างประเทศ 
9.รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 
2564 1 ฉบับ 
 

1. วิเคราะห์และก าหนดโจทย์ประเด็นปัญหาที่ส าคัญ เร่งด่วน ใน
การสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม  
2. สร้างและสนับสนุนทีมวิชาการกรมอนามัย ในการด าเนินการ
วิจัยตามโจทย์ประเด็นปัญหาในเชิงบูรณาการ  
3. พัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการองค์ความรู้ วิจัยและ
นวัตกรรม และระบบการก ากับติดตาม ประเมินผล 
4. พัฒนาบทบาท สร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวิชาการของหน่วยงาน 
5. เทคโนโลยีการเฝ้าระวังและตอบโต้ความเสี่ยงด้านสุขภาพ 
6. การสื่อสารเกี่ยวกับข้อมูลด้านสุขภาพท่ีมีความน่าเช่ือถือ 
 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะในการสร้างผลงานวิชาการ
และการบริหารจัดการองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม(Training)รวมไปถึง  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรน าองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าไปใช้ประโยชน์  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์ เผยแพร่ และน าเสนอผลงานใน
ระดับประเทศและนานาชาติ 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณลักษณะพื้นฐาน องค์ความรู้ท่ีส าคัญเก่ียวกับ
ความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการถ่ายทอดองค์ความรู้จากบุคลากรด้าน
สาธารณสุข 
6. ก าหนดมาตรการและนโยบายการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีชัดเจน7. 
ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท้ังภายใน ภายนอก  

สร้างรากฐานองค์ความรู้และทักษะด้านสุขภาพแก่
ประชาชน 

การขับเคลื่อนและด าเนินการยกระดับระบบและกลไกการ
สร้างองค์ความรู้ 

การเพิ่มสมรรถนะบุคลากร เครือข่ายและภาคีการพัฒนา 

1.สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการมีสุข
ภาวะท่ีดีแก่ประชาชน 
2. สนับสนุนการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพท่ีมี
ความน่าเช่ือถือ 
 
 มาตรการ 

1. การจัดท าแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
ตอบโจทย์ประเด็นท้าทายทางสังคม 
2. พัฒนาและจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย/แนว
ทางการแก้ปัญหาในระดับพ้ืนที่และประเทศ  
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล คลังความรู้ และระบบ
สารสนเทศทรัพย์สินทางปัญญาของกรมอนามัย 
4. ขับเคลื่อนการน าผลงานที่ได้รับการพัฒนาสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ 
5. สร้างองค์กรต้นแบบด้านความรอบรู้สุขภาพ 
 

การบริหารจัดการองค์ความรู้ เป็นศูนย์กลางของ
องค์กรแห่งความรอบรู ้

House Model 64 
ส านักคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 



 
ร่างแผนปฏิบัติการส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

ปีงบประมาณ 2564 



Cluster การวิจัยและนวัตกรรม 

โครงการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนางานวิจัย องค์ความรู้  
และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม โครงการส าคัญ ปี 64 

1. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรใน
การสร้างงานวิชาการความรู้และ
นวัตกรรมด้านสง่เสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อม  

2. การติดตามการขับเคลื่อนองค์กร
เรียนรู้และพัฒนางานวิชาการ  

3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูลคลังความรู้ด้านงานวิจัย 

องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม    

โครงการย่อย/ 
กิจกรรมส าคัญ  

กิจกรรมย่อย /กิจกรรม
ด าเนินงาน 

1. โครงการขับเคลื่อนและพัฒนา
ศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรม กรม
อนามัย 
2. โครงการขับเคลื่อนและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรการจัดการความรู้ 
3. โครงการพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย 
4. โครงการวารสารส่งเสริมสขุภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

1. โครงการขับเคลื่อนองค์กร
เรียนรู้และพัฒนากลไกวิชาการ  
 
2. โครงการบริหารหน่วยงาน 4.0  

1. โครงการการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลคลังความรู้และ

นวัตกรรม 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 
กลุ่มสนับสนุนการขับเคลื่อน

นโยบายและยุทธศาสตร์ 
กลุ่มสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 



ชื่อโครงการ กิจกรรมหลัก  กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุเดือน) 

 งบประมาณ 
(Key Activity) (Main Activity) (Activity) ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

การติดตามการขับเคลื่อน
องค์กรเรียนรู้และพัฒนางาน
วิชาการ  
 

โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงาน 4.0  

 

 1. การพัฒนาบุคลากรประชุม/อบรม/
สัมมนาเชิงปฏิบัติการนิเทศงาน/ตรวจ
ราชการเพ่ือการขับเคลื่อนงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  

            700,000  

 2. จ้างพนักงานธุรการและพนักงานขับ
รถยนต์   

            682,800  

 3. ค่าถ่ายเอกสาร(ผูกพัน)                36,000  
 4. จัดซื้อวัสดุส านักงานเพื่อใช้ในการ
ด าเนินงานบริหารทั่วไป  

              50,000  

 5. จัดซื้อและซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์  

            150,000  

 6. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง                60,000  
     7. ค่าซ่อมบ ารุงรถยนต์               30,000  

รวม งบด าเนินงาน ทั้งสิ้น  
         

1,708,800  

โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน 4.0  



ชื่อโครงการ กิจกรรมหลัก  กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุเดือน) 

งบประมาณ 

(Key Activity) (Main Activity) (Activity) ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
การติดตามการขับเคลื่อนองค์กรเรียนรู้
และพัฒนางานวิชาการ  
 

โครงการขับเคลื่อนองค์กร
เรียนรู้และพัฒนากลไก
วิชาการ  
 

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อน
และระบบพัฒนาวิชาการ กรมอนามัย   - - - 

        
150,000  

 3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย(กพว.)      

        
120,900  

 4. ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      61,380 

 5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการ
แปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัตงิาน
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
  

 - - - 
        

150,000  

รวม งบด าเนินงาน ทั้งสิ้น  
      
   482,280  

โครงการขับเคลื่อนองค์กรเรียนรู้และพัฒนากลไกวิชาการ  



ชื่อโครงการ กิจกรรมหลัก  กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุเดือน) 

 งบประมาณ 
(Key Activity) (Main Activity) (Activity) ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ในการสร้างงานวิชาการความรู้

และนวัตกรรมด้านสง่เสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม  

  

โครงการขับเคลื่อนและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรการจัดการ 

ความรู ้
 

  

 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
จัดการความรู้ และนวัตกรรม กรมอนามัย  
  

   -     370,000  

 1.2 ประชุมติดตามการขับเคลื่อนการจัดการ
ความรู้ และนวัตกรรม กรมอนามัย             30,000  

 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
กรมอนามัย   

-        150,000  

 1.3 การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการ
จัดการความรู้และนวัตกรรม            23,250  

 1.4 LIKE Talk Award ปี 4  
        150,000  

 1.5 สนับสนุนศูนย์เขต ศูนย์ละ 25,000*14 
ศูนย์             350,000  

รวม งบด าเนินงาน ทั้งสิ้น    1,073,250  

โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรการจัดการความรู้ 



ชื่อโครงการ กิจกรรมหลัก  กิจกรรมย่อย ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุเดือน) 
งบประมาณ 

(Key Activity) (Main Activity) (Activity) ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
การส่งเสริมและพัฒนา

บุคลากรในการสร้างงาน
วิชาการความรู้และนวัตกรรม

ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม   

 

โครงการขับเคลื่อนและ
พัฒนาศักยภาพการวิจัย

และนวัตกรรม กรมอนามัย 
 

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท ากรอบประเด็นการวิจัย
และนวัตกรรม และแนวทางการเสนอชุดโครงการวิจัย   - - - 120,000  

 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “เทคนิคการเขียน
บทความวิจัยและบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ”  

 - 
 
 

- 220,000  

 3. การจัดท าแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม   -    450,000  

 4. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโครงร่างวิจัยกรมอนามยั  
  - - 291,800  

 5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ สังเคราะห์องค์ความรู้วิจัยสู่
การขับเคลื่อนและพัฒนาการวิจัยประเมินผล  

-  - 
 
 

250,000  

 6. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรม  

15,500  

 7. สนับสนุนการสร้างงานวิชาการความรู้และนวัตกรรม
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยในระดับพืน้ที่  

 
 

- - - 1,500,000  

รวม งบด าเนินงาน ทั้งสิ้น  2,847,300  

โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย 



ชื่อโครงการ กิจกรรมหลัก  กิจกรรมย่อย ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุเดือน) 
งบประมาณ 

(Key Activity) (Main Activity) (Activity) ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
การส่งเสริมและพัฒนา

บุคลากรในการสร้างงาน
วิชาการความรู้และ

นวัตกรรมด้านสง่เสริม
สุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม   
 

โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการจริยธรรม 
การวิจัย กรมอนามัย 

 
 

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ กรมอนามัย 

 
 

- - - 136,500  

 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนกัวิจัยเกี่ยวกับหลัก
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนษุย์  

 
 

- - 115,000  

 3. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย 
    57,000 

 4. การนิเทศเยี่ยมเสริมพลัง ก ากับ ติดตามและประเมินผลเพื่อพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน EC    106,050  

 5. การพัฒนาระบบงานจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนษุย์ ในรูปแบบ    
e-learning - -  - 150,000  

 6. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคู่มือวิธีด าเนนิการมาตรฐาน SOP 
จริยธรรมการวิจัยกรมอนามัย ฉบับที4่.0  

 
 

70,000 

 7. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคู่มือนกัวิจัยกรมอนามัย การส่ง
โครงการวิจัยเพื่อขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยประจ าปี 2564  70,000  

8. พิมพ์คู่มือวิธีด าเนินการมาตรฐาน SOP จริยธรรมการวิจัยกรม
อนามัย ฉบับที่ 4.0 

 
 

18,000 

9. พิมพ์คู่มือนักวิจัยกรมอนามัย การส่งโครงการวิจัยเพื่อขอรับการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัย ประจ าปี 2564  

 
 

15,000 

รวม งบด าเนินงาน ทั้งสิ้น  737,550  

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการจริยธรรม การวิจัย กรมอนามัย 



ชื่อโครงการ กิจกรรมหลัก  กิจกรรมย่อย ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุเดือน) 
งบประมาณ 

(Key Activity) (Main Activity) (Activity) ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และฐานข้อมูล
คลังความรู้ด้านงานวิจัย 

องค์ความรู้ และนวัตกรรม
ด้านการส่งเสริมสขุภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม  

 

โครงการพัฒนาฐานข้อมูล
คลังความรู้และนวัตกรรม 

 

 1.ประชุมพัฒนาฐานข้อมูลคลังความรูแ้ละนวัตกรรม 

 
 

- - - 137,920 

รวม งบด าเนินงาน ทั้งสิ้น  137,920  

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลคลังความรู้และนวัตกรรมกรมอนามัย 



รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมย่อย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1. สร้างเสริมความรอบรู้ด้าน

สุขภาพคนทุกช่วงวัยทุก
รูปแบบและทุกช่องทาง 

1.1 ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ 

คนไทยเข้าถึงข้อมูลความรู้มากขึ้น 

1.2 ตอบโต้ข้อมูลสุขภาพที่เสี่ยงและเท็จในโลกอินเตอร์เน็ตเพื่อป้องกันการแพร่กระจายของข้อมูล
และข่าวสุขภาพท่ีเสี่ยงและเท็จ 

คนไทยเข้าถึงข้อมูลความรู้ที่น่าเชื่อถือและแยกแยะ
ข่าวจริง - ข่าวปลอมได้ 

1.3 พัฒนาองค์ความรู้และการวิจัยเพื่อนวัตกรรมเรื่องความรอบรู้ด้านสุขภาพในประเทศและ
ต่างประเทศ 

องค์ความรู้และนวัตกรรมในการท างานส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพทุกกลุ่มวัย 

1.4 คู่มือและเครื่องมือการขับเคลื่อนงานความรอบรู้ด้านสุขภาพในเขตสุขภาพ คู่มือและเครื่องมือการขับเคลื่อนงานระดับนโยบาย 
2 . พัฒนาระบบเฝ้า   ระวัง 
ปกป้องและควบคุมปัจจัยเสี่ยงใน
ระดับองค์กร ชุมชน และบุคคล 

2.1 ตอบโต้ข้อมูลสุขภาพที่เสี่ยงและเท็จในโลกอินเตอร์เน็ตเพื่อป้องกันการแพร่กระจายของข้อมูล
และข่าวสุขภาพท่ีเสี่ยงและเท็จ 

คนไทยเข้าถึงข้อมูลความรู้ที่น่าเชื่อถือและแยกแยะ
ข่าวจริง - ข่าวปลอมได้ 

2.2 พัฒนากลไกและเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญในการตอบโต้ข้อมูล/ข่าวเสี่ยงหรือเท็จด้านสุขภาพส าหรับ
ประชาชน 

กลไกและเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญในการตอบโต้ข้อมูล/ข่าว
เสี่ยงหรือเท็จด้านสุขภาพส าหรับประชาชน 

  
3. ผลักดันให้เกิดการก าหนด 
นโยบาย กลไกมาตรการ ปกป้อง 
และควบคุมปัจจัยเสี่ยง  ในทุก  
หน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
ท้องถิ่น 

3.1 จัดประชุม Policy Forum และ Technical Forum การขับเคลื่อนแผนงานความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
ระดับประเทศ 

องค์ความรู้และนวัตกรรมในการท างานส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพทุกกลุ่มวัย (ภาคปฏิบัติการ) 

3.2 จัดประชุมคณะกรรมการก ากับทิศความรอบรู้ด้านสุขภาพ ข้อแนะน าและกรอบแนวทางการขับเคลื่อนงาน 
3.3 ขับเคลื่อนงานความรอบรู้ด้านสุขภาพระดับประเทศ ตันแบบพ้ืนที่/ชุมชน/องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 

4. ศึกษาวิจัย สร้างเทคโนโลยี   
และนวัตกรรม ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

4.1พัฒนาองค์ความรู้และการวิจัยเพื่อนวัตกรรมเรื่องความรอบรู้ด้านสุขภาพในประเทศและ
ต่างประเทศ 

องค์ความรู้และนวัตกรรมในการท างานส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพทุกกลุ่มวัย 

4.2 ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพด้วยความรอบรู้ด้านสุขภาพระดับชาติ องค์ความรู้และนวัตกรรมในการท างานส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพทุกกลุ่มวัย (ภาคนโยบายและการ
ปฏิบัติ) 

งบด าเนินงาน 10,430,000 บาท  

Cluster ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 



วาระ 4.2 ร่างระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ครั้งที่ 11/2563 วันที่ 18 สิงหาคม 2563  
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  โดย  นางสาวเกศนิี  นามแดง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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รายงานความก้าวหน้า ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุม การก ากับดูแล การบริหารงาน 
 

สรุปผลการประชุมติดตามการด าเนินงานตรวจสอบภายใน ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้มีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและผู้ติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน 

- มีการแต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการควบคุมภายในส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในส านักคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- ผู้ก ากับดูแลและผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความส าคัญของการควบคุมภายใน การควบคุม

ความเสี่ยงทีอ่าจก่อให้เกิดความเสียหาย 
- บุคลากรมีบทบาทในการสนับสนุนให้มีระบบควบคุมภายในที่ดี มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการ

ปฏิบัติตามระบบจากการมี Flow chart การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
      2. ด าเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในครบทุกส่วนงานย่อยและหน่วยงานของรัฐ 
  - มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ทุกส่วนงานตามโครงสร้าง
และภารกิจหลักของกลุ่มงาน 
  - มีการจัดท าผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) ตามระบบควบคุมภายในครบทุกกระบวนงาน
ตามโครงสร้างและภารกิจหลักของกลุ่มงาน 
  - มีการควบคุมภายในครอบคลุมวัตถุประสงค์ 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการด าเนินงาน 
 2) ด้านการรายงาน 3) ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
  - มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย  
1) สภาพแวดล้อมการควบคุม 2) การประเมินความเสี่ยง 3) กิจกรรมการควบคุม 4)สารสนเทศและการสื่อสาร 
5) กิจกรรมการติดตามผล 
        3. การด าเนินการจัดท ารายงานทุกระดับได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา 
  - มีการรายงานประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4 ส่วยงานย่อย) ตาราง
วิเคราะห์ความเสี่ยงและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5 ส่วยงานย่อย) 
  - มีการรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) ตารางวิเคราะห์ความ
เสี่ยงและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 
        4. มีการน าระบบการควบคุมภายในที่ได้ด าเนินการจัดวางไปสู่การปฏิบัติอย่างครบถ้วนถูกต้อง ครบทุก
กระบวนงานเพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
  - มีการน าระบบควบคุมภายในใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์และควบคุมความเสี่ยงได้ เช่น  
มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และกิจกรรมการควบคุมท่ีก าหนดไว้ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
  - มีการแก้ไขปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายใน ให้มีประสิทธิภาพ ประเมินผล 
        5. มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  - มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิผล ของการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่อง จัดท ารายงานแบบติดตาม ปค. 5 ส่วนงานย่อย เสนอต่อผู้บริหาร  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(รอบ 12 เดือน)   



  - มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิผลของการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง และรายงานแบบติดตาม ปค. 5 เสนอต่อผู้บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (รอบ 12 เดือน) 
  - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการรายงานผลการติดตาม เช่น สั่งให้ผู้ที่เก่ียวข้องปรับปรุงแก้ไข จุดอ่อน
หรือข้อบกพร่อง 
  - ผู้บริหารมีการก าหนดมาตรการควบคุมก ากับการด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ พิจารณาจากหลักฐาน เช่น รายงานการประชุม  
  ปัจจัยความส าเร็จ 
   โดยผู้บริหารให้ความส าคัญ ก ากับติดตาม เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการจัดท า
ควบคุมภายในของหน่วยงาน มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน           
   ปัญหาและอุปสรรค 
  ปัญหาและอุปสรรคของส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คือ ที่ตั้งกลุ่มงานคนละที่ท าให้การ
ประสานงาน ไม่คล่องตัว  

   
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ปี 2563 
 คณะกรรมการผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ได้ด าเนินการตรวจสอบการด าเนินงาน 
และรายงานผลการตรวจสอบภายในของส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
เรียบร้อยแล้ว 
 

 

 



รายงานความกา้วหนา้การด าเนนิงาน 
องคก์รสขุภาพด ี(Happy Body)  

 



กจิกรรมที ่1 กจิกรรมการออกก าลงักายทีเ่หมาะสมตามวยั  
และการควบคมุอาหารรายบคุคล 

ถา่ยรปูตวัเองพรอ้มตวัเลขน ้าหนักบนเครือ่งชัง่ กอ่น – หลงั ประจ าเดอืนกรกฎาคม 2563  
แลว้บนัทกึในในกลุม่ Line สกท.สขุภาพด ี(ท าเป็นอลับัม้รปู) สง่กอ่นวันที ่1 ของทกุเดอืน  
บคุลากรทัง้หมด 33 คน สง่รปูถา่ยมา 33 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดงัตวัอยา่ง 



กจิกรรมที ่1 กจิกรรมการออกก าลงักายทีเ่หมาะสมตามวยั  
และการควบคมุอาหารรายบคุคล (ตอ่) 

ถา่ยรปูตวัเองพรอ้มตวัเลขน ้าหนักบนเครือ่งชัง่ กอ่น – หลงั ประจ าเดอืนกรกฎาคม 2563  
แลว้บนัทกึในในกลุม่ Line สกท.สขุภาพด ี(ท าเป็นอลับัม้รปู) สง่กอ่นวันที ่1 ของทกุเดอืน  
บคุลากรทัง้หมด 33 คน สง่รปูถา่ยมา 33 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดงัตวัอยา่ง 



สรปุผลกจิกรรมที ่1 กจิกรรมการออกก าลงักายทีเ่หมาะสมตามวยั  
และการควบคมุอาหารรายบคุคล 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

BMI รวม 
761.61 810 779.5 794.12 

คา่เฉลีย่ BMI 
24.57 24.55 24.36 24.06 

รอ้ยละ BMI ลดลง  
0.08 0.77 1.23 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนทีเ่จา้ภาพก าหนด 

รอ้ยละ 0.1 – 0.9 1 – 1.99 2 – 2.99 3 – 3.99 4 – 4.99  5 ขึน้ไป 

คะแนน 0.006-0.054 0.06 0.1 0.2 0.3 0.4 



กจิกรรมที ่2 การตรวจสขุภาพของบคุลากรในหนว่ยงาน 
ประจ าปี 2563 (มหีลกัฐาน) 

18 

8 
3 

11 

7 

3 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 

จ านวนคนทีม่หีลักฐาน 

จ านวนคนทัง้หมด 

สรปุขอ้มลูบคุลากร จ านวน 29 คน (ไมร่วมจา้งเหมาบรกิาร) 
ตรวจสขุภาพประจ าปีทัง้หมด จ านวน 21 คน คดิเป็นรอ้ยละ 72.41 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

รอ้ยละ นอ้ยกวา่ 75 75-79 8-84 85-89 90-94.9 95-100 

คะแนน 0 0.06 0.12 0.18 0.24 0.3 



ขา่วประชาสมัพนัธ ์



กจิกรรมที ่3 การประเมนิความเสีย่งตอ่การเกดิโรคเสน้เลอืดหวัใจและ 
หลอดเลอืดของบคุลากรอาย ุ35 ปี ข ึน้ไป 

 

สรปุขอ้มลูบคุลากร อาย ุ35 ปี ข ึน้ไป จ านวน 17 คน ไดป้ระเมนิความเสีย่งตอ่การเกดิโรคเสน้เลอืด
หวัใจและหลอดเลอืด จ านวน   17 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 

***เกณฑก์ารใหค้ะแนนหลกัฐานแสดงการวเิคราะห ์CV risk score ครบ จะได ้0.1 คะแนน 
     (ระยะเวลาภายในเดอืนสงิหาคม 2563 ) 

17 

จ านวนบคุลากรอาย ุ35 ปีขึน้ไป 

ประเมนิความเสีย่งโรคเสน้เลอืด
หวัใจและหลอดเลอืด 

ยังไมไ่ดป้ระเมนิความเสีย่งโรค
เสน้เลอืดหวัใจและหลอดเลอืด 



3,680,931 

3,984,091 

5,003,295 

 5,467,009  

เมษายน พฤษภาคม มถินุายน กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน 

จ านวนกา้วเฉลีย่บคุลากร สกท. 
 

จ านวนกา้ว
เฉลีย่บคุลากร 
สกท. 
 

จ านวนกา้วเฉลีย่ท ัง้หมดของบคุลากรส านกัคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ
ประจ าเดอืนเมษายน – กรกฎาคม 2563 ดงันี ้



ประกาศรายชือ่ 
ผูโ้ชคด ี

รางวลั Pure Like 



รายชือ่ผูท้ ีส่ามารถควบคมุน า้หนกัไดด้เีปรยีบเทยีบจากเดอืน 
พฤษภาคม – มถินุายน 2563 บคุลากรท ัง้หมด 33 คน   

สง่รปูถา่ยมา 26 คน คดิเป็นรอ้ยละ 78.88  

ล าดบั ชือ่ - สกลุ ม.ิย. ก.ค. ลดลง 
(กโิลกรมั) 

1 นางสาวเบญจมาพร เมอืงหนองหวา้ 82.9 80 2.9 

2 นางสาวสริวิรรณ   จันทนจลุกะ  68.9 67.9 1 

3 นางสาวดวงพร          ไขข่วญั 55.1 54.3 0.8 

4 นายกติตพิงศ ์  แซเ่จ็ง  73.3 72.5 0.8 

5 นายปรัชญา ดา่นกลาง 113.2 112.7 0.5 

6 นางสาวเกศนิ ี นามแดง 45.4 44.9 0.5 

7  นางอมัพร   จันทวบิลูย ์ 59.1 58.6 0.5 

8 นางสาวบัวจันทร ์ กระจา่งจติร 62.1 61.7 0.4 

9 นางสาวสดุารัตน ์ พศิเพ็ง 53.6 53.2 0.4 

10 นางผการัตน ์ ศรเีษม 59.3 58.9 0.4 

1 



ประกาศรายชือ่ผูโ้ชคด ี
รางวลักา้วทา้ไข ่



รายชือ่ผูโ้ชคด ีรางวลักา้วทา้ไขป่ระจ าสปัดาห ์ 
(1 ก.ค. – 15 ก.ค.2563) 

ล าดบั ชือ่ - สกลุ จ านวนกา้ว 

1 นายปรัชญา ดา่นกลาง 154,318 

2 นายสายชล   คลอ้ยเอีย่ม 142,623 

3 นายธรรมรัฐ มณสวสัดิ ์ 137,610 

4 นางสาวสริวิรรณ   จันทนจลุกะ  111,480 

5 นางสาวสดุารัตน ์ พศิเพ็ง 59,669 

6 นางอรชา                ตะกรดุเงนิ 59,039 

1 



รายชือ่ผูโ้ชคด ีรางวลักา้วทา้ไขป่ระจ าสปัดาห ์ 
(16 ก.ค. – 31 ก.ค.2563) 

ล าดบั ชือ่ - สกลุ จ านวนกา้ว 

1 นายกติตพิงศ ์   แซเ่จ็ง  196,088 

2 นายปรัชญา ดา่นกลาง 132,024 

3 นายธรรมรัฐ มณสวสัดิ ์ 123,258 

4 นายสธุา                 เจยีรมณีโชตชิยั 125,868 

5 นางสาวสริวิรรณ   จันทนจลุกะ  115,440 

6 นางสาวสดุารัตน ์ พศิเพ็ง 65,205 

7 นางอรชา                ตะกรดุเงนิ 63,548 

8 นายสายชล   คลอ้ยเอีย่ม 48,250 

1 



การด าเนินการตามตัวชี้วัด 2.2 มิติ 2 ด้านการจัดการข้อมูลและความรู้ 
 

 มีการปรับหน้าการปรับหน้าเว็ปไซต์ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในเรื่องของการจัดการข้อมูลความรู้
ของหน่วยงาน จากเดิมเป็นพียง Icon ต้องเปิดดูถึงจะเห็นหัวข้อและเนื้อหา เป็นให้แสดงหัวข้อข้อมูล ความรู้ของ
แต่ละบุคคลเพื่อให้ผู้ที่สนใจ สามารถเข้าถึงข้อมูลที่น่าสนใจได้ง่ายมากขึ้น  

ที ่ รูปแบบเดิม รูปแบบใหม่ 
1 

  
2 
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4 
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http://oec.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DMKM 

http://oec.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DMKM
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