
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อ  กรมอนามัย  หน่วยงาน สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ    สถานที่ต้ัง อาคาร 1  ช้ัน 3      
  ชื่อผู้ประสานงาน นายปรัชญา ด่านกลาง  โทรศัพท์ 0 2590 4153   
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 11   โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน การเปดิเผย
ข้อมูลบน

เว็บไซต์ URL 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. การเสริมสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันทุจริต แก่บุคลากรสำนกัคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    - ความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อน การ
รับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใด อันควรไดต้ามกฎหมายหรือ  
โดยจรรยา/การขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนตนและส่วนรวม 
     -  มาตรฐานทางจริยธรรม/ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน/ข้อบังคับจรรยาข้าราชการกรมอนามัย 

มีการให้ความรู้เกีย่วกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนฯ 
ให้กับบุคลากร ในการประชมุ
ติดตามผลการดำเนินงาน สกท. 
ครั้งที่ 6/2565 รอบ 5 
เดือนแรก จำนวน 1 เร่ือง 
(จะดำเนินการให้ความรู้ 1 เรื่อง 
ในรอบ 5 เดือนหลัง) 

 

มีบุคลากรสำนัก
คณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิเขา้ร่วม
จำนวน 20 คน คิด

เป็นร้อยละ 90  
 

- สำนัก
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ✓   https://drive.g
oogle.com/fil
e/d/1W40yH-
S05r0CnCKUr
smQFx0iTF1il
Ze_/view?usp
=sharing 
 

2. ส่งบุคลากรคัดเลือกคนดีศรีอนามัย สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิส่งบุคลากร

เข้ารับการคัดเลือก 
จำนวน 1 คน 

บุคลากรสำนัก
คณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับ
การคัดเลือกผ่าน
ระดับหน่วยงาน
จำนวน 1 คน 

- กองการ
เจ้าหน้าที่ และ 

สำนัก
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

✓ ✓   https://drive.g
oogle.com/fil
e/d/1 MVpzeu
xyudtVcCGe2s
YHJ-
hgYjf0MRt6/vi
ew?usp=shari
ng 
 

https://drive.google.com/file/d/1W40yH-S05r0CnCKUrsmQFx0iTF1ilZe_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W40yH-S05r0CnCKUrsmQFx0iTF1ilZe_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W40yH-S05r0CnCKUrsmQFx0iTF1ilZe_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W40yH-S05r0CnCKUrsmQFx0iTF1ilZe_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W40yH-S05r0CnCKUrsmQFx0iTF1ilZe_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W40yH-S05r0CnCKUrsmQFx0iTF1ilZe_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W40yH-S05r0CnCKUrsmQFx0iTF1ilZe_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W40yH-S05r0CnCKUrsmQFx0iTF1ilZe_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MVpzeuxyudtVcCGe2sYHJ-hgYjf0MRt6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MVpzeuxyudtVcCGe2sYHJ-hgYjf0MRt6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MVpzeuxyudtVcCGe2sYHJ-hgYjf0MRt6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MVpzeuxyudtVcCGe2sYHJ-hgYjf0MRt6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MVpzeuxyudtVcCGe2sYHJ-hgYjf0MRt6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MVpzeuxyudtVcCGe2sYHJ-hgYjf0MRt6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MVpzeuxyudtVcCGe2sYHJ-hgYjf0MRt6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MVpzeuxyudtVcCGe2sYHJ-hgYjf0MRt6/view?usp=sharing


 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน การเปดิเผย
ข้อมูลบน

เว็บไซต์ URL 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และสถานการณ์ปัจจุบัน 
3. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม ความผกูพัน และวัฒนธรรมองค์กร 
ตามหลักคุณธรรมเฉพาะกาล (พอเพยีง วินัย สจุริต จิตอาสา 
กตัญญู) 

มีการดำเนินงานตามหลัก
คุณธรรม 3 เร่ือง ดังนี้ 
1. วัฒนธรรม เช่น ขอพร
ปีใหม่ สุขสันต์วันเกิด
ประจำเดือน 
2.จิตอาสา รว่มกันจัดเกบ็
สิ่งของอุปกรณ์สำนักงาน
ให้เป็นระเบียบ สะอาด 
สะดวกต่อการปฏบิัติงาน 
3. สุจริต มีการรายงานผล
การเบิกจา่ยงบประมาณ
ตมระยะเวลาทีก่ำหนด 
และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ 

มีบุคลากรสำนัก
คณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วม
จำนวน 16 คน คิด

เป็นร้อยละ 
80 

- สำนัก
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ✓   https://drive.g
oogle.com/fil
e/d/1XWbPM
4BIO96NL7yF
1L9LntBhuP8
RPt-
2/view?usp=s
haring 
 
https://oec.an
amai.moph.go
.th/th/disburs
ement-
results-plan 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

4. การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้านทุจริต มีการประกาศเจตนารมณ์ 
จำนวน 1 ครั้ง 

มีบุคลากรสำนัก
คณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วม
จำนวน 19 คน  

คิดเป็นร้อยละ 90 

- สำนัก
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

✓    https://oec.an
amai.moph.go
.th/th/news-
anamai/2076
71#gallery 
 
 

5. ส่งการประกวดหน่วยงานคุณธรรม 
ของกรมอนามัย (การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิส่งรายชื่อ 
เข้าร่วมการประกวด
หน่วยงานคุณธรรม 

หน่วยงานผา่นเกณฑ์
การคัดเลือก

หน่วยงานคุณธรรม 
ร้อยละ 60  

ของคะแนนประเมิน 

- กองการ
เจ้าหน้าที่ และ

สำนัก
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ✓   https://driv
e.google.co
m/file/d/1 z
B97mfM1x
ZJVvyg0 Q6
sSH-1 -
AvPQsYCg/v
iew?usp=sh
aring 

https://drive.google.com/file/d/1XWbPM4BIO96NL7yF1L9LntBhuP8RPt-2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XWbPM4BIO96NL7yF1L9LntBhuP8RPt-2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XWbPM4BIO96NL7yF1L9LntBhuP8RPt-2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XWbPM4BIO96NL7yF1L9LntBhuP8RPt-2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XWbPM4BIO96NL7yF1L9LntBhuP8RPt-2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XWbPM4BIO96NL7yF1L9LntBhuP8RPt-2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XWbPM4BIO96NL7yF1L9LntBhuP8RPt-2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XWbPM4BIO96NL7yF1L9LntBhuP8RPt-2/view?usp=sharing
https://oec.anamai.moph.go.th/th/disbursement-results-plan
https://oec.anamai.moph.go.th/th/disbursement-results-plan
https://oec.anamai.moph.go.th/th/disbursement-results-plan
https://oec.anamai.moph.go.th/th/disbursement-results-plan
https://oec.anamai.moph.go.th/th/disbursement-results-plan
https://oec.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207671#gallery
https://oec.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207671#gallery
https://oec.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207671#gallery
https://oec.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207671#gallery
https://oec.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207671#gallery
https://drive.google.com/file/d/1zB97mfM1xZJVvyg0Q6sSH-1-AvPQsYCg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zB97mfM1xZJVvyg0Q6sSH-1-AvPQsYCg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zB97mfM1xZJVvyg0Q6sSH-1-AvPQsYCg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zB97mfM1xZJVvyg0Q6sSH-1-AvPQsYCg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zB97mfM1xZJVvyg0Q6sSH-1-AvPQsYCg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zB97mfM1xZJVvyg0Q6sSH-1-AvPQsYCg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zB97mfM1xZJVvyg0Q6sSH-1-AvPQsYCg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zB97mfM1xZJVvyg0Q6sSH-1-AvPQsYCg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zB97mfM1xZJVvyg0Q6sSH-1-AvPQsYCg/view?usp=sharing


 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน การเปดิเผย
ข้อมูลบน

เว็บไซต์ URL 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
6. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของสำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

มีการตั้งชมรมจริยธรรม
ของสำนักคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิ 1 ชมรม  

 

มีการตั้งชมรมจรยิธรรม
ของสำนกัคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒ ิ1 ชมรม 
ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

- สำนัก
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ✓   1. การจัดต้ัง
ชมรมจริยธรรม 
download 
(moph.go.th) 
2. คำสั่งแต่งต้ัง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 
https://oec.an
amai.moph.go
.th/th/indicat
ors2022/down
load?id=8948
0&mid=36338
&mkey=m_do
cument&lang
=th&did=2645
2 

7. การประเมินความเส่ียงและจัดทำแผนบริหารความเส่ียง 
การทุจริต 

มีมาตรการ/แนวทาง 
จำนวน 1 เร่ือง 

มีมาตรการ/แนวทาง 
จำนวน 1 เร่ือง 

- สำนัก
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

✓ ✓   download 
(moph.go.th) 

8. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการนำมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

มีการสร้างการรับรู้/
เผยแพร่/อบรมให้ความรู้

อย่างน้อย 1 ครั้ง 

มีการสร้างการรับรู้/
เผยแพร่/อบรมให้
ความรู้อยา่งน้อย 1 

ครั้ง 

- กองการ
เจ้าหน้าที่ และ

สำนัก
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ✓   

9. การขับเคลื่อนตัวชีว้ัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

ผลการประเมินตัวชี้วัด
ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ระดับ 3 ขึ้นไป 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนัก

คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 95 

- กองการ
เจ้าหน้าที่ และ

สำนัก
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

✓ ✓   https://oec.
anamai.mo
ph.go.th/th/
operation-
tracking 
 

https://oec.anamai.moph.go.th/th/indicators2022/download?id=89481&mid=36338&mkey=m_document&lang=th&did=26452
https://oec.anamai.moph.go.th/th/indicators2022/download?id=89481&mid=36338&mkey=m_document&lang=th&did=26452
https://oec.anamai.moph.go.th/th/indicators2022/download?id=89480&mid=36338&mkey=m_document&lang=th&did=26452
https://oec.anamai.moph.go.th/th/indicators2022/download?id=89480&mid=36338&mkey=m_document&lang=th&did=26452
https://oec.anamai.moph.go.th/th/indicators2022/download?id=89480&mid=36338&mkey=m_document&lang=th&did=26452
https://oec.anamai.moph.go.th/th/indicators2022/download?id=89480&mid=36338&mkey=m_document&lang=th&did=26452
https://oec.anamai.moph.go.th/th/indicators2022/download?id=89480&mid=36338&mkey=m_document&lang=th&did=26452
https://oec.anamai.moph.go.th/th/indicators2022/download?id=89480&mid=36338&mkey=m_document&lang=th&did=26452
https://oec.anamai.moph.go.th/th/indicators2022/download?id=89480&mid=36338&mkey=m_document&lang=th&did=26452
https://oec.anamai.moph.go.th/th/indicators2022/download?id=89480&mid=36338&mkey=m_document&lang=th&did=26452
https://oec.anamai.moph.go.th/th/indicators2022/download?id=89480&mid=36338&mkey=m_document&lang=th&did=26452
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน การเปดิเผย
ข้อมูลบน

เว็บไซต์ URL 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

10. การปรับปรุง/พัฒนาชอ่งทางที่สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกบัการทจุริตฯ ของเจ้าหนา้ที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

มีช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
และฝา่ฝืนประมวลจริยธรรม 
จำนวน 2 ช่องทาง ดังนี ้
1. กล่องรับความคิดเห็น/
ข้อร้องเรียน 
2. ช่องทางออนไลน์ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกบัคุณะธรรม 
จริยธรรม และการ

ทุจริตของกรมอนามัย 

- สำนัก
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

✓ ✓   http://203.
157.65.25
/complaint/ 
 

11. การเผยแพร่สื่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันทุจริต 

มีการประชาสัมพันธ ์
มีช่องทางเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธบ์นหน้า
เว็บไซต์สำนกัคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และหนังสือ
ประชาสัมพันธ ์

มีการประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  
จำนวน 1 เร่ือง 

- สำนัก
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ✓   https://drive.g
oogle.com/fil
e/d/1 zia2 y_S
ecso8J3y2Y4
zsfPq7 NyLyn
wG4 / view?us
p=sharing 
 

https://www.a
namai.moph.g
o.th/web-
upload/1 xff0
d34e409a13
ef56eea54c5
2a291126/fil
ecenter/Down
load/No-
Gift.pdf 
 

download 
(moph.go.th) 
 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน    คน 

• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แห่ง รวมผู้เข้ารว่มกิจกรรม จำนวน                 คน 
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