
วาระที่ 3.1 สรุปผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนและพัฒนางานวิชาการ 
กรมอนามัย ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565

นพ.สมพงษ์ ชัยโอภานนท์
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ครั้งที่ 2/2564

วันอังคารที่ 28 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00น. - 14.00 น.



นายแพทยส์ุววรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย
อธิบดีกรมอนามัย

1.1 เร่งรัดการด าเนินงานโครงการพระราชด าริให้เกิดผลสัมฤทธิ์
1.2 ยกระดับการส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย
1.3 ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
1.4 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
1.5 ยกระดับการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย (EOC)

นโยบายอธิบดีกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 2565

2.1 ความส าเร็จการขับเคลื่อนงานด้วยเทคโนโลยี
2.2 ความส าเร็จในการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
2.3 ความส าเร็จในการบริหารและยุทธศาสตร์
2.4 ความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยง
2.5 ความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

3.1 ความส าเร็จการขับเคลื่อนงานด้วยเทคโนโลยี
3.2 ความส าเร็จในการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

1. การพัฒนาภารกิจสู่ความเป็นเลิศ

2. การยกระดับองค์กรที่มีสมรรถนะสูง

3. การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์และวัฒนธรรมองค์กร



Value chain กับการบรรลุเป้าหมายประเด็น/แผนย่อย 

ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า

กรมอนามัยเป็น
ศูนย์กลาง

ความรู้ และ
นวัตกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัย
สิ่งแวดล้อมของ
ประเทศที่เป็น

เลิศ เพื่อ
ประชาชนสุข
ภาวะดีอย่าง

ยั่งยืน

การยกระดับการวิจัยและนวัตกรรม

1. ทบทวนแผนการก าหนดทิศทาง ประเด็น
มุ่งเน้น (Area of Priority) ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
2. การสังเคราะห์ รวบรวม ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม
3. การสร้างระบบและกลไกในการพัฒนาผลงาน
วิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการ และการบริหารจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับศักยภาพ
นักวิจัยและสร้างเครือขา่ยความร่วมมือด้านงานวจิัย
2. กลไกความร่วมมือโครงการวิจัยและนวัตกรรมด้าน
วิชาการกับเครือขา่ยทั้งภายใน ภายนอก 
สถาบันการศึกษา และความต้องการพื้นที่ รวมทั้ง
เครือข่ายแหล่งทุน (Funding)
3. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวจิัย(Training) และ
ศูนย์วิชาการในการสร้างองค์ความรู้ และพัฒนา
นวัตกรรม (Training Center)
4. ฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

1. การบูรณาแผนการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
จัดการปัญหาสุขภาพในปจัจุบัน อนาคต และบริบท
ความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงในทุกกลุ่มวัย
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการศึกษาวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม เพื่อแก้ปญัหาส าคัญด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย และการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อม
3. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อให้เกดิประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และคุ้มค่า 

บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาการ และการบริหารจัดการ

ความรู้ ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศ

ศูนย์กลางทางความรู้ และพัฒนาผลงานวิชาการด้าน

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ถูกน าไปใช้

ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เชิงวิชาการ เชิงสาธารณะ เชิง

พื้นที่ เชิงพาณิชย์ และผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับ

การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา และการรักษาสิทธิ

ประโยชน์ตามกฎหมาย

การก าหนดประเด็นปัญหา และโจทย์วิจัยด้านส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่เชื่อมโยงทางด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

การบริหารจัดการวิชาการความรู้และนวัตกรรมด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อการจัดการ

ปัญหาสุขภาพในปัจจุบัน อนาคต และบริบทความท้าทาย

จากการเปลี่ยนแปลงในทุกกลุ่มวัย

1.ฐานข้อมูลและคลังความรู้ด้านวชิาการในการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
2. การน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการ
พัฒนาสู่การขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ให้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย/เชิง
วิชาการ/เชิงสาธารณะ/เชิงพื้นที่/เชิงพาณิชย์ 
3.ระบบของการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา



การขับเคลื่อนและพัฒนางานวิชาการ (กพว.หน่วยงาน)

พัฒนาการ
ด าเนินงาน 

กพว.
หน่วยงาน

พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร

สร้างสรรค์
ผลงาน
วิชาการ 

ที่มีคุณภาพ

น าผลงาน
วิชาการไปใช้

ประโยชน์

ยกระดับงานวิชาการและนวัตกรรม
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

Learning organization

เป็นศูนย์การเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้



22-26 พ.ย.64
จัดแสดงและน าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่ งแวดล้อมใน “มหกรรมงานวิจัย
แห่งชาติ 2564 (Thailand Research Expo 2021)”

15-17 ธ.ค. 64
ป ร ะ ช ุม เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ
คณะกรรมการ จริยธรรมการวิจ ัยเกี ่ยวกับ
มนุษย์ กรมอนามัย

21-24 ธ.ค. 64
ประชุมเชิงปฏิบัติการการยกระดับการขับเคลือ่น
การจัดการความรู้และพัฒนาระบบงานวิชาการ 
กรมอนามัย



งานวิจัยและนวัตกรรม
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 9 ล้าน (4 ชุดโครงการ)

งานจริยธรรมการวิจัย
ยื่นขอ 26 เรื่อง ขอถอน 3 เรื่อง 
ผ่านการรับรอง 1 เรื่อง 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 22 เรื่อง 

วารสาร HEALTH
ฉบับที่ 4/64 ทั้งหมด 10 เรื่อง
- บทความปริทัศน์ 1 เรื่อง 
- บทวิทยาการ 9 เรื่อง 

การจัดการความรู้
- ทรัพย์สินทางปัญญา : ยื่นขอ 2 ผลงาน
ได้รับการรบัรอง 1 ผลงาน
- พัฒนาฐานข้อมูลคลงัความรู้ ด้านงานวิจัย องค์
ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสขุภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
กรมอนามัย

คณะอนุกรรมการพัฒนาการจัดการความรู้และนวัตกรรม
กรมอนามัย



ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65

ป ร ะ ช ุม เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ัฒ น า
ศ ัก ยภ าพน ัก ว ิจ ัย ใ นกา ร เ สนอ
ข อ ร ับ ร อ ง จ ร ิย ธ ร ร ม ก า ร ว ิจ ัย
เกี่ยวกับมนุษย์ กรมอนามัย 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญากรมอนามัย 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักจัดการความรู้ 
กรมอนามัย (R2R)

สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ ทีม่ีคุณภาพ

Time line T2



น าเสนอในเวทีวิชาการต่างๆ
ระดับหน่วยงาน / ระดับกรมอนามัย / ระดับกระทรวง/ ฯลฯ

การเลื่อนระดับ
น าผลงานไปใช้ในการเลือ่นระดบัวิชาชีพ

แก้ไขปัญหาและพัฒนางาน
แก้ไขปัญหาและพัฒนางานประจ าให้มีคุณภาพ 
ระดับพื้นที่ ระดับนโยบาย ระดับประเทศ 



สรรหา พฒันา สรา้งการมีส่วนรว่ม สานสมัพนัธ ์และบูรณาการการท างานรว่มกนักบัภาคีเครอืข่าย

จดัตั้งและพฒันา Learning and 
Training Center

9

ตวัแบบระบบ (System Model) : ศูนยค์วามเป็นเลิศทางวิชาการการสง่เสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอ้ม 

แหล่งขอ้มูล

•คลงัความรู ้
•หอ้งสมุด
•พิพิธภณัฑ์
•อื่นๆ

จดัท า/สรรหาหลกัสูตร
ฝึกอบรมและพฒันา

ฝึกอบรมและ

พฒันา

ประเมินและรบัรอง

ผลการอบรม/พฒันา

ประชาชนผูส้นใจ นกัวิชาการ นกัวิจยั 

นกัจดัการความรู ้และนวตักร

ผูเ้ช่ียวชาญ วิทยากร

ออกแบบกายภาพ บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม และกิจกรรมในศูนย ์L&T

จดัท าแผนจดัตั้งและ

พฒันา

ผลผลิตดา้นการสง่เสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอ้ม

•งานวิชาการ
•งานวิจยั
•องคค์วามรู ้
•นวตักรรม

จดัท าแผนพฒันางาน

วิชาการ วิจยั องคค์วามรู ้

และนวตักรรม

ศึกษา 

คน้ควา้ 

เรยีนรู ้

อบรม

วิเคราะห ์วิจยั 

สรา้งสรรค ์และ

พฒันา

เผยแพร ่

ประชา

สมัพนัธ์

น าไป

ใชป้ระ

โยชน์

แลก

เปลี่ยน

เรยีนรู ้

พฒั

นา

ตอ่

ยอด

คิดสรา้ง

สรรคแ์ละ

กลัน่กรอง

ความคิด

ผลประโยชน์

• เชิงนโยบาย/ยุทธศาสตร์
• เชิงกฎหมาย
• เชิงภารกิจ/พาณิชย์

จดัท าแผนและปรบัเปลี่ยนองคก์รสูค่วามเป็นเลศิดา้นการสง่เสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอ้ม

พฒันากระบวนการ

บรหิารจดัการนวัตกรรม

ขอ้มูล

ป้อนกลบั

ศูนยค์วามเป็นเลิศทางวิชาการการส่งเสรมิสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอ้ม ความรว่มมือกบั

ตา่งประเทศ

จดัท าและบรหิารโครงการ

ความรว่มมือและ

สรา้งสรรคผ์ลงานดา้น

วิชาการ งานวิจยั องค์

ความรู ้นวตักรรม

ประสานความรว่มมือดา้นการสง่เสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอ้ม (ทั้งในและตา่งประเทศ)

วิเคราะหค์วามจ าเป็นการ

ฝึกอบรม/พฒันา



THANK YOU


