
การขับเคล่ือนงาน
การส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ

กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ

ธันวาคม 2564



กรอบการขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพ
การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและการป้องกันและควบคมุปัจจัยเสีย่งที่คกุคามสุขภาวะคนไทย ปี พ.ศ. 2566-2570

คนไทยทุกกลุ่มวัย
จัดการสุขภาพด้วยตนเอง

อาสารอบรู้เลี้ยงดูลูก
อาสารอบรู้สุขภาพวัยเรยีนวยัรุ่น
อาสารอบรู้สุขภาพวัยท างาน
อาสารอบรู้สุขภาพผู้สูงอายุ

ยกระดับองค์กรสู่
องค์กรรอบรู้ (HLO)

นักปรับพฤติกรรมสุขภาพ

คนไทยอยู่ในสภาพแวดล้อม
ทีเ่อือ้ต่อสุขภาพ

ยกระดับความรอบรู้
ระดับบุคคล

การขับเคลือ่น 
HL ระดับชาติ

ประชาชนสุขภาพดี
LE 85 ปี

HALE 75 ปี

ระดับบุคคล

ระดับองค์กร

ปรับพฤติกรรมสุขภาพคนทุกช่วงวยัและสรา้ง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสขุภาพท่ีดี

ประชาชนมี
ความรอบรู้
ด้านสุขภาพ

- สถานบริการก าหนดนโยบาย HL ที่ ปชช.เข้าถึงอย่างเท่าเทียม 
- พัฒนามาตรฐานการสื่อสาร HL แก่ ปชช.ที่มารับบริการ
- สร้างนักปรับพฤติกรรมสุขภาพอย่างมืออาชีพ
- จัดบริการสื่อสาร HL ที่มีคุณภาพ ให้ปชช.เข้าถึง เข้าใจ
พฤติกรรมฯ

- ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นระยะ

อ าเภอรอบรอบรูสุ้ขภาพ 
โรงพยาบาลรอบรู้สุขภาพ
สถานศึกษารอบรู้สุขภาพ 
ครอบครัวรอบรูสุ้ขภาพ 

- หญิงตั้งครรภ์รับรู้ความเสี่ยง
- เล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน
- ใช้ DSPM และกราฟเจริญเติบโต ส่งเสริมพัฒนาการเดก็
- เด็ก 6-19 ปี มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
- เด็กวัยเรียนวัยรุ่นมีพฤติกรรมคมุก าเนิดทีถู่กต้อง
- วัยท างานมีพฤติกรรมทีพึ่งประสงค์
- ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมทีพึ่งประสงค์

RRHL: ตอบโต้ข้อมูลข่าวสารสุขภาพ
ท่ีอาจมีเสี่ยง

พัฒนา
เคร่ืองมือวัด
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1. การส ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพประชาชนไทย
ประชุมเชิงปฏิบัติการวางกรอบเนือ้หาส าหรบัส ารวจความรอบรูด้้านสุขภาพของคนไทย 

ครัง้ที ่1 วันที ่30 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน นนทบุรี
ครัง้ที ่2 วันที ่22-23 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมเอบีน่าเฮา้ส์ หลักสี ่กรุงเทพมหานคร

ผลลัพธ์การด าเนินงาน
1. Key messages ตาม 
ประเด็นสุขภาพ x กลุ่มวัย

2. วัด 4 กระบวนการหลัก HL: 
เข้าถึง (Access) – เข้าใจ
(Understand) – วิเคราะห์

(Appraise) – น าไปใช้ (Apply)



1. อยู่ระหว่างการ
พัฒนามาตรฐาน HLO
2. 425 หน่วยงานที่
สมัครเข้าร่วม

2. การพัฒนา HLO



เขตสขุภาพ จ านวนหน่วยบรกิารทีล่งทะเบยีน

1 47

2 18

3 127

4 48

5 1

6 14

7 1

8 2

9 26

10 11

11 41

12 61

กทม 1
ข้อมูล ณ วันที ่24 ธ.ค. 2564

สาสุข อ่ ุนใจ
https://sasukoonchai.anam

ai.moph.go.th/index.php



นักปรับพฤติกรรมสุขภาพมืออาชีพ 
- ยกระดับความรอบรู้และสือ่สารสขุภาพของบคุลากรในสถานบริการสาธารณสขุ

- ขับเคลือ่นแผนการส่งเสรมิความรอบรูด้้านสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึง 

เข้าใจมีพฤติกรรมสุขภาพทีด่ีตามกลุ่มวัย

- พัฒนาสถานบริการเป็นต้นแบบองค์กรรอบรู ้HLO

- ประชุมแบบ Hybrid ทัง้ Onsite และ Web Conference

3. หลักสูตรนักปรับพฤติกรรมสุขภาพมืออาชีพ 

Update status
อยู่ระหว่างการ
พัฒนาหลักสูตร





เร่ืองสืบเน่ือง

การขับเคลือ่นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดย
คณะกรรมการสร้างเสริมความรอบรู้และสือ่สารสุขภาพแห่งชาติ

การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในสถานการณก์ารระบาด 
COVID – 19 การจัดการความรู้ การส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ


