
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ครั้งที่ 5/2565 
วันอังคารที่ 21 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ 

เรื่อง ระบบการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
กรมอนามัย (กพว.)  

นายแพทย์สมพงษ์  ชัยโอภานนท์ 
นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ(ด้านโภชนาการ) 
ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 



ระบบการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.)  

กพว. กรมอนามัย 
- คณะกรรมการ กพว. กรมอนามัย 
- คณะอนุกรรมการวิจัยฯ 
- คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ฯ 
- คณะอนุกรรมการเฝ้าระวังฯ 
      ร่วมก าหนดทิศทางและพัฒนาการจัดการ
ความรู้ วิจัย และนวัตกรรมแบบบูรณาการและ
มีส่วนร่วม 

ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

กพว. หน่วยงาน 

หน่วยงานสายวิชาการ 
เกี่ยวข้องกับ 4 กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ประกอบด้วย 29 หน่วยงาน  (หน่วยงานส่วนกลาง + 
ศอ.1-12, สสม., ศอช., ศทป.) 

หน่วยงานสายบริหาร  
ประกอบด้วย 7 หน่วยงาน 

อธิบดีกรมอนามัย 
นพ.สุวรรณชัย วัฒนาย่ิงเจริญชัย 



กพว. กรมอนามัย (ระดับกรม) 

- คณะกรรมการ กพว. กรมอนามัย 

- คณะอนุกรรมการวิจัยฯ 

- คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ฯ 

- คณะอนุกรรมการเฝ้าระวังฯ 

การยกระดับการจัดการความรู้ของหน่วยงาน  

      (กพว.หน่วยงาน; ระดับหน่วยงาน) 

- หน่วยงานจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ขององค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ 
และยุทธศาสตร์ของกรม 

- แต่งตั้งคณะท างาน กพว. ของหน่วยงาน 

- ประธาน กพว. อาจเป็น ผู้อ านวยการ, หัวหน้า
กลุ่มพัฒนาวิชาการ/บริหารยุทธศาสตร์ 

- ตัวชี้วัด 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (LO) 

นักบริหารจัดการความรู้กับการสร้างการเปลี่ยนแปลง  

              (กพว.หน่วยงาน; กลุ่ม/ฝ่าย)  

- วิเคราะห์ช่องว่างทางความรู้ 

- ก าหนดองค์ความรู้ส าคัญที่จ าเป็นต่อการสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

- จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการ
ของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ระดับกรม 

ระดับ
หน่วยงาน 

ระดับกลุ่ม/
ฝ่าย 

ระบบการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.)  



เชื่อมโยง/สร้างเครือข่าย 

- ประสานความร่วมมือด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม (ทั้งในและต่างประเทศ) 

- บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย (MOU) จัดท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

- สร้าง Cop 

แชร/์ เข้าถึง/ แลกเปลี่ยน 

- เข้าถึงความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภาคีเครือข่าย (Coaching) 

- จัดให้มีระบบคลังข้อมูล (องค์ความรู้; Anamai 
Click Search, สถานการณ์สุขภาพ; DoH 
Dashboard) 

ใช้ประโยชน/ฺต่อยอด 

- สร้างรูปแบบ และส่งเสริมการน าไปใช้ประโยชน์ 
(การน าเสนอผลงานในเวที LIKE Talk Award/ 
ประชุมวิชาการกรมฯ/อื่นๆ, การตีพิมพ์ในวารสาร 
Health/อื่นๆ, การส่งผลงานเข้ารับการประเมิน
รางวัล TPSA / TEPGA/ UNPSA) 

- การน าไปขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในระดับพ้ืนท่ี /ระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร์การจัดการความรู้หน่วยงาน 



THANK YOU 


