
                  
     

3.2 ความกา้วหนา้การดาํเนนิงานการพฒันา 
และขบัเคลือ่นวชิาการ กรมอนามยั (กพว.)  

ปีงบประมาณ 2566 

 นายแพทยส์มพงษ์  ชยัโอภานนท ์
ประธานคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ



                  
     



                  
     



                  
     



                  
     

ผลการวเิคราะหส์ถานการณ์ แนวทางการยกระดบัการพฒันาวชิาการ 
ของหนว่ยงาน และแผนการขบัเคลือ่นการยกระดบัสูอ่งคก์รแหง่การเรยีนรู ้

ประเด็นที ่ 1 การขบัเคลือ่นผลงานวชิาการโดย กพว. หนว่ยงาน สูอ่งคก์รแหง่การเรยีนรู ้ 

จดุแข็ง : 
1. กรมมนีโยบายดา้นวชิาการ 
2. ม ีศอ. อยูใ่นทกุเขตสขุภาพ 
3. มีการประชุมสื่อสาร กพว. กรมอนามัย และ 

กพว. หน่วยงานเป็นประจํา 

4. สนับสนุนใหม้นัีกวจัิยหนา้ใหม ่

จดุออ่น : 
1. ตอ้งขับเคลือ่นโครงการ / ภาระงาน 
2. บุคลากรขาดความรู  ้ประสบการณ์ ดา้นวิจัย
นวตักรรมทัง้บคุลากรเกา่และใหม ่
3. การปรับเปลีย่นคณะกรรมการ กพว. 
4.งานวจัิยมจํีานวนนอ้ย ไมต่อบสนองนโยบาย กรม/ 
พืน้ที ่/ ประเทศ 
5. ขาดการแสดงบทบาทพีเ่ลีย้ง (ทีป่รกึษา แนะนํา) 
6. ขาดวฒันธรรมองคก์รการวจัิย 

โอกาสความเป็นไปได ้: 
1. ผูบ้รหิารใหก้ารสนับสนุนในส่วนของ (กําลังคน 
/ งบประมาณ / สิง่ของ) 
2. สามารถเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน
ภายนอก 
3. กพว. หน่วยงานชีเ้ป้าแหลง่ทนุวจัิย 
4. สนับสนุนใหนั้กวจัิยนําเสนอผลงานวชิาการ  

อปุสรรค : 
1. พืน้ทีก่ารวจัิยไมข่ึน้กบักรมอนามัย 
2. ภาวะวกิฤต / โรคอบุัตใิหมเ่กดิขึน้ตลอดเวลา 
3. งานวจัิยไมไ่ดไ้ปใชแ้กปั้ญหาในพืน้ที ่

โอกาสพัฒนาตอ่ไป : 
1. ทีป่รกึษาของนักวจัิย / พีเ้ลีย้ง                                 4. สนับสนุนใหม้กีารผลติผลงานทีม่คีณุภาพตอบสนองนโยบายกรม / พท. / ประเทศ 
2. ประสานการทํางานรว่มกบัภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง       5. ขับเคลือ่นตามวฒันธรรมองคก์ร “HEALTH” และคา่นยิมของกระทรวง “MOPH” 
3. บรหิารจัดการเวลาในการขับเคลือ่นโครงการอืน่ๆ  



                  
     

ผลการวเิคราะหส์ถานการณ์ แนวทางการยกระดบัการพฒันาวชิาการ 
ของหนว่ยงาน และแผนการขบัเคลือ่นการยกระดบัสูอ่งคก์รแหง่การเรยีนรู ้

ประเด็นที ่ 2  บทบาทของ กพว. หนว่ยงาน ในการพฒันาองคก์รแหง่การเรยีนรู ้ดา้นสขุภาพ (HLO)  

จดุแข็ง : 
1. มคีวามรูใ้นการทําวจัิย 
2. เริม่มกีารวางระบบ คกก. กพว. ในศนูย ์แบง่ออกเป็น 2 ทมี  
ใหคํ้าปรกึษาขา้มทมีได ้
3. ม ีSOP การดําเนนิงานเฉพาะ 
4. มบีคุลากรจบการศกึษา ป.โท และ ป.เอก คอยใหคํ้าปรกึษา 
5.ผูบ้รหิารสนับสนุนในการทําผลงานวชิาการ 
6. มกีารสํารวจสถานการณ์ความตอ้งการในการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ 
7. บคุลากร Gen Y มกีารใชเ้ทคโนโลย ี

จดุออ่น : 
1. ขาดทักษะในการเขยีนงานวจัิย 
2. ไมเ่ขา้ใจกระบวนการวจัิย 
3.กลุ่มวัย เนน้ออกนอกสถานที่ ไม่มีเวลา กระบวนการไม่ต่อเนื่อง  
งานวชิาการเป็นงานรอง 
4. ขาดการเสรมิแรง ขาดแรงจงูใจ 
5. คณุภาพของผลงานตํ่า ไมอ่ยากสง่ผลงานเขา้ประกวด 
6. บคุลากรไมทํ่าผลงานเลือ่นระดับ เมือ่ไดรั้บการชีต้ัว 
7. บคุลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญ เกษียณอาย ุทําใหข้าดทีป่รกึษา 
8. ขาดผูรั้บผดิชอบหลักดา้นการพัฒนางาน 
9. บคุลากรมภีารงานทีรั่บผดิชอบหลายงาน 

โอกาสและความเป็นไปได ้: 
1. มกีารพัฒนาศักยภาพ ทักษะภายในศนูย ์
2. มรีางวลัจากการทําผลงานวชิาการ 
3. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวจัิยใหไ้ดรั้บการอบรม EC 
4.ไดรั้บงบประมาณจากงานวจัิย 
5. คกก. กพว. เริม่วางระบบในการขบัเคลือ่นงานวชิาการของหน่วยงาน 
6. มเีวทแีลกเปลีย่นการทําผลงานวชิาการ 
7. พัฒนางานวจัิยที่ตอบโจทย์และแกไ้ขปัญหาเชงิพื้นที่ใหม้ากขึ้น 
เนื่องจากงานวจัิยของศูนย์อนามัยส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเชงิสํารวจ  
เชงิปรมิาณ 

การสรา้งเครอืขา่ยภายนอก : 
1. มทีีป่รกึษาภายนอก อ.ประสทิธิ ์ดร. สภุาพร 
มหาวยิาลัยมหดิล 
2. ศกึษาดงูานที ่รพ. ศริริาช และหน่วยงาน
ภาคเอกชน 
3. มฝึีกอบรมทีว่ทิยาลัยพยาบาลยะลา  
4. มหาวทิยาลัยขอนแกน่ (ใหค้วามรู ้ระเบยีบวธิี
วจัิย วเิคราะหส์ถติ ิเขยีนงานวจัิยอยา่งไรใหไ้ด ้
ตพีมิพ ์วางแผนการทํางานจากงานประจําสู่
งานวจัิย) 



                  
     

ผลการวเิคราะหส์ถานการณ์ แนวทางการยกระดบัการพฒันาวชิาการ 
ของหนว่ยงาน และแผนการขบัเคลือ่นการยกระดบัสูอ่งคก์รแหง่การเรยีนรู ้

ประเด็นที ่3 บทบาทของ กพว. หนว่ยงาน ในการขบัเคลือ่นงานภาคเีครอืขา่ยภายนอก 
จดุแข็ง :  
1. มฐีานขอ้มลูตามกลุม่วยัและอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
2. มสีถานการณ์ปัญหาสขุภาพตามกลุม่วยัและอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
3. ม ีรพ. และหอ้งปฏบิตักิาร พืน้ทีส่าธติวจัิย 
4. มเีป้าหมายวัตถปุระสงคใ์นการขบัเคลือ่นและพัฒนางานกลุม่วยัและอนามยัสิง่แวดลอ้มทีช่ดัเจน 
5. มเีครือ่งมอื (กลไกการดําเนนิวาน มาตรฐาน) ในการผลติผลงานวชิาการทีห่ลากหลาย 
6. มเีครอืขา่ยทีเ่ป็นสถานศกึษาทีห่ลากหลาย 

จดุออ่น : 
1. มภีาระงานซํา้ซอ้นสง่ผลตอ่ขดีจํากดัในการพัฒนางาน 
2.โครงการ/กจิกรรมของสว่นกลางบางกจิกรรมไม่ตอบ
โจทยก์ารแกปั้ญหาในพืน้ที ่เชน่การแกปั้ญหาสิง่ปฏกิูล
,ขยะ (ไมต่อบโจทย ์กพร.) 
3.ขาดแรงจงูใจในการผลติผลงานใหม ่ๆ 
4.เห็นความสําคัญเฉพาะการเลื่อนระดับจนไม่เห็น
ความสําคญัดา้นวชิาการ 
5.งบประมาณในการสนับสนุนการสรา้งผลงาน 
6.ขอ้จํากัดในการเบกิจ่ายงบประมาณในการดําเนนิงาน 
เชน่ การจัดทําหรอืการจัดเก็บขอ้มลู 
7 .ทักษะงานวิจัย ,  ระ เบียบวิธีว ิ จัย ,  การทบทวน
วรรณกรรม (ขาดการเชือ่มโยงการดําเนนิงาน) 

โอกาสและความเป็นไปได ้:  
1.เพิม่งบประมาณในการสนับสนุนงานวจัิย 
2.การจัดทําแผนการดําเนินงานใหส้อดคลอ้งกับแนว
ทางการวจัิย 
3.พัฒนาศกัยภาพเจา้หนา้ทีรุ่น่ใหมใ่นการพัฒนาผลงาน 
4.มทีีป่รกึษาภายนอก และภายใน 
5.สว่นกลางวางแผนงานโครงการใหม้รีปูแบบคลา้ยคลงึ
กระบวนการทํางานวจัิย (SOP เดยีวกนัในทกุระดบั) 
6.เพิ่มเวทีในการแลกเปลี่ยนผลการดําเนินงานที่
คลา้ยคลงึกัน รวบรวมผลงาน และจัดทํามาตรการหรอื
ผลงานวชิาการ  1 เรือ่ง 
7.ปรับเกณฑ์การส่งผลงาน (กพร.) เพื่อใหเ้กิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นกระบวนงานและวชิาการ 
8. เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนพัฒนางานวจัิย และส่งผลงานเขา้ประกวด 
เชน่ การเขยีนขอทนุ/บทความภาษาองักฤษ 

ตวัอยา่งแผนการพฒันางาน :  
1.ทบทวนปัญหากําหนดนโยบาย แผนงาน 
Cluster  
2.แผนพัฒนางานวจัิยทีจั่ดเจน ตน้ทุน เจา้หนา้ที ่
ป. เอก ช่วยวเิคราะห์สถานการณ์ ตามกลุ่มวัย
จัดทําโครงรา่ง กําหนดโจทยว์จัิย 
3. เผยแพรแ่ละการนําไปใช ้ 
- ม ีกพว. เวทใีนการนําเสนอ+จัดสง่ 
- จัดทําเครอืข่ายวารสารและสนับสนุนการเขยีน 
Manu script 
- พัฒนาศักยภาพในหารทบทวนวรรณกรรมการ
เขยีนอา้งองิ โดย  ENDNOTE 



                  
     

ผลการวเิคราะหส์ถานการณ์ แนวทางการยกระดบัการพฒันาวชิาการ 
ของหนว่ยงาน และแผนการขบัเคลือ่นการยกระดบัสูอ่งคก์รแหง่การเรยีนรู ้

ประเด็นที ่4 การจดัการผลงานวชิาการ วจิยั นวตักรรม ในคลงัขอ้มลู  
จดุแข็ง :  
1. มกีารวางแผนเชงิระบบทีส่อดคลอ้งกับนโยบาย สถานการณ์ปัญหา 
2. วเิคราะหเ์ครอืขา่ยใหต้รงกับเป้าหมาย 
3. มผีลผลติ/โมเดลทีพ่รอ้มใชง้านใหเ้หมาะสมกบับรบิทในพืน้ทีนั่น้ๆ 
4. สือ่สารใหห้น่วยงานทัง้ภายในและภายนอก 
5. มแีผนขยายผลไปยังหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
6. ตอ่ยอดกระบวนการทีแ่กไ้ขปัญหาในบรบิทนัน้ๆ 
7. การดําเนนิงานและตดิตามอยา่งเนือ่ง ขายเป็น ชีเ้ป้าได ้

จดุออ่น : 
1. ขาดการนําผลการศกึษาสือ่สารในระดับนโยบาย 
2. ขาดการพัฒนาทมีดําเนนิงานในพืน้ที ่
3.ขาดการสื่อสารองค์ความรูก้ับหน่วยงาน/องค์กร/บุคคลที่
เกีย่วขอ้ง 
4. ขาดการตดิตามผลการคนืขอ้มลูในพืน้ทีศ่กึษา 
5. เป็นเรื่องใหม่ที่ตอ้งอาศัยกระบวนงานหรือเทคโนโลยีใหม ่ 
ซึง่เหมาะสมกบัเด็กรุน่ใหม ่
6. ระบบถูกออกแบบใหเ้หมาะสมกับประเด็นปัญหาทีย่ากในการ
แกไ้ข 

โอกาสและความเป็นไปได ้: 
1. มีการสื่อสารหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก และ
นําเสนอผลงานวจัิยในเวทรีะดบันโยบาย 
2. มแีผนการขยายผลโครงการไปยังหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. สรา้งระบบการดําเนนิการ 
4. มีการพัฒนาทีมงานของหน่วยงานที่ทําวิจัยและภาคี
เครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่รองรับงานทีเ่กดิขึน้ใหม ่
 



                  
     

รายงานความกา้วหนา้การดําเนนิงานการพัฒนา 
และขบัเคลือ่นวชิาการกรมอนามัย (กพว.)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไตรมาสที ่1 (เดอืนตลุาคม – ธนัวาคม 2565) 

ของหน่วยงานกรมอนามัย 



                  
     

ēfĵfhč ff� ēfĩ� fhd fiċfhèęfhĕfhðfıèffbč fĵģfh 

1. การประชาสมัพันธใ์นการอบรมในหวัขอ้รปูแบบการวจัิยเชงินวัตกรรม การออกแบบการวจัิยเชงินวัตกรรม 
เพือ่สรา้งสรรคส์งัคม 

2. มกีารประชมุประชมุคณะทํางานจัดการความรู ้(Knowledge Management : KM) และการขบัเคลือ่นเป็นองคก์ร 
แหง่การเรยีนรู ้(Learning Organization) ครัง้ที ่1/2566 

3. มกีารประชมุคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลือ่นวชิาการ(กพว.)ของสํานักสขุาภบิาลอาหารและน้ํา 

 ēfĵfhč ff� ęč fhď ffđē fig�fıêǽè ffĭęď  

1. แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาวชิาการและการวจัิยสํานักอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
2. ประชมุคณะกรรมการพัฒนาวชิาการและการวจัิยสํานักอนามัยสิง่แวดลอ้ม  
    เพือ่วเิคราะหเ์ป้าหมาย กําหนดกรอบและแผนการวจัิยของหน่วยงาน 
3. นําเสนอแผนการดําเนนิงานการพัฒนาวชิาการและการวจัิยสํานักอนามัยสิง่แวดลอ้ม ในการประชมุสํานักอนามัย 
    สิง่แวดลอ้ม 
4. จัดประชมุ Journal Club คลสัเตอรอ์นามัยสิง่แวดลอ้ม  
5. ศกึษา วเิคราะห ์และจัดทํากรอบการวจัิยเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการประชมุวชิาการ 
    กรมอนามัย 



                  
     

กลุม่ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
 1. จัดทําแผนการพัฒนาและขบัเคลือ่นวชิาการระดับหน่วยงาน 

2. จัดทําคําสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลือ่นวชิาการระดับหน่วยงาน 
3. จัดใหม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่งระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิัตงิานของผูต้รวจสอบภายใน หรอืการสรปุผลการเขา้รว่มอบรม    
    ใหเ้จา้หนา้ทีใ่นหน่วยงานรับทราบ 
4. จัดแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารทํางานระหวา่งภาคเีครอืขา่ยผูต้รวจสอบภายในประจําหน่วยงาน  
5. จัดทําแผนพัฒนาความรูผู้ต้รวจสอบภายในรายบคุคล  
6. จัดทํา Infographic ระเบยีบ หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน  
7. รวบรวมขอ้มลูเพือ่จัดทํา Chat Bot ถาม – ตอบเกีย่วกบัระเบยีบหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกับการปฏบิัตงิาน  
8. พัฒนาการนําเทคโนโลยดีจิทัิลเขา้มาชว่ยในการประเมนิการตรวจสอบเบือ้งตน้ของหน่วยงานในสงักัดกรมอนามัยดว้ยระบบ 
    อเิล็กทรอนกิส ์Audit Checklist  
9. พัฒนาการนําเทคโนโลยดีจิทัิลการรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในประจําหน่วยงาน โดยใหร้ายงาน  
    ภายในวันที ่15 แตล่ะไตรมาส 

กองคลัง กรมอนามัย 
1. ตดิตาม เฝ้าระวัง ทบทวน ประเมนิผล รายงานผล เป็นรายเดอืนและรายไตรมาส 
2. นําระบบเทคโนโลยมีาชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน และการ Lean กระบวนงานจัดซือ้จัดจา้ง  
3. แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารจัดทําหลกัเกณฑม์าตรฐานกระทรวงการคลงั 
4. จัดประชมุเสรมิสรา้งสมรรถนะการบรหิารงานพัสดภุาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
5. จัดประชมุพัฒนาศกัยภาพบคุลากรดา้นการเงนิการคลงั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
6. จัดทําแผนยทุธศาสตรก์องคลงัใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรข์องกรมอนามัย 



                  
     

สํานักโภชนาการ 
 ประชมุคณะทํางานพัฒนาวชิาการ (กพว.) และการจัดการความรู ้(KM) ครัง้ที ่1/2566 

 คดัเลอืกผลงานสง่รับสมัครรางวัล TPSA จํานวน 1 เรือ่ง ไดแ้ก ่เรือ่ง การจัดทําฐานขอ้มลูคณุคา่ทางโภชนาการของอาหารไทย 

 ประชมุคณะทํางาน FBDGs ของสํานักโภชนาการ 

 ประชมุเชงิปฏบิตักิารกระบวนการ Design thinking 

 ดา้นพัฒนาบคุลากร คณะทํางาน กพว. สํานักโภชนาการไดม้อบหมายใหนั้กวชิาการเขา้ร่วมการประชมุ ซึง่จัดโดยหน่วยงาน
ตา่งๆ ดงันี ้

 1. หลกัสตูรผลกัดนันโยบายสาธารณสขุ จัดโดยเครอืขา่ยโรคไมต่ดิตอ่ไทย  
 2. Training workshop on managing Health and Nutrition Claims and Labelling 
 3. อบรมพัฒนาศกัยภาพนักวจัิยในการเสนอขอรับรองจรยิธรรมการวจัิยในมนุษยก์รมอนามัย 

 มกีารดําเนนิโครงการวจัิยทัง้หมด 9 โครงการ โดยมโีครงการรอยืน่ขอ EC จํานวน 2 โครงการ โครงการทีอ่ยูร่ะหวา่งรวบรวม
ขอ้มลูเพือ่จัดทําโครงรา่งวจัิยจํานวน 4 โครงการ โครงการทีอ่ยูร่ะหวา่งดําเนนิการวจัิยจํานวน 3 โครงการ 



                  
     

สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาต ิ
1. จัดทําคําสัง่ แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลือ่นวชิาการสถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาต ิ
2. วเิคราะหส์ถานการณ์ การจัดการความรู ้(KM) และ ขบัเคลือ่นการเป็นองคก์ร แหง่การเรยีนรู ้(LO) ประจําปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2566 และกําหนดมาตรการ และ  แผนปฏบิตักิาร ดา้นการจัดการความรู ้และขบัเคลือ่นเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. สือ่สารนโยบาย และความรูก้ารขบัเคลือ่น องคก์ร แหง่การเรยีนรูแ้ละการจัดการความรูข้ององคก์ร ผา่นระบบไลน ์ 
    กลุม่สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาต ิ  

 สํานักทันตสาธารณสขุ   
 

1.ขบัเคลือ่นการพัฒนาวชิาการของหน่วยงาน จํานวน 2 ครัง้ 

2. การขบัเคลือ่นการสง่ผลงานวชิาการเพือ่ประเมนิเลือ่นระดับและการขอจรยิธรรมการวจัิยเกีย่วกบัมนุษย ์ 

3. การพัฒนาวชิาการโดยการสง่เสรมิ สนับสนุนการจัดการความรู ้วจัิยและนวัตกรรม 
   - จัดทําแผนพัฒนาการเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้สํานักทันตสาธารณสขุ ประจําปี 2566  
   - สนับสนุนบคุลากรใหผ้า่นการอบรมจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย ์จัดอบรมโดย สกท. จํานวน 24 คน 



                  
     

กองแผนงาน 
1. จัดทําคําสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลือ่นวชิาการ กองแผนงาน ประจําปีงบประมาณ 2566 

2. ประชมุคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลือ่นวชิาการ กองแผนงาน ประจําปีงบประมาณ 2566 (กพว.กองแผนงาน) ครัง้ที ่1  

3. ประชมุคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลือ่นวชิาการ กองแผนงาน ประจาปีงบประมาณ 2566 (กพว. กองแผนงาน)  
    วาระพเิศษ 

4. จัดประชมุคณะกรรมการพัฒนาและขบัเคลือ่นวชิาการ กองแผนงาน ประจาปีงบประมาณ 2566 (กพว.กองแผนงาน) ครัง้ที ่2   

            จัดเตรยีมประชมุคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลือ่นวชิาการ กองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ ครัง้ที ่1/2566  
     ประมาณเดอืนกมุภาพันธ ์2566 เพือ่พจิารณา 
      1.1  รา่งคําสัง่คณะกรรมการพัฒนาและขบัเคลือ่นวชิาการ กองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ ประจําปี 2566 
      1.2  การดําเนนิงานสรา้งหรอืพัฒนาผลงานวชิาการ/ นวัตกรรมของกองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ 
      1.3  จัดทําแผนการพัฒนาผลงานทางวชิาการ และขอ้เสนอเพือ่การพัฒนางานของขา้ราชการกองกจิกรรมทางกาย
       เพือ่สขุภาพทีม่คีณุสมบตัคิรบในการเลือ่นระดับทีส่งูข ึน้ 
      1.4 พจิารณาเรือ่ง กรอบการวจัิยและโครงรา่งการวจัิย ปี 2567 – 2569 

กองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ 



                  
     

กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 
1. ทบทวนคําสัง่ เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาและขบัเคลือ่นวชิาการ (กพว.) 
2. ประชมุคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลือ่นวชิาการ (กพว.) 
3. จัดทําแผนดําเนนิการสรา้งหรอืพัฒนาผลงานวชิาการ/นวัตกรรมทีส่อดคลอ้งกับภารกจิของหน่วยงาน 
4. จัดเวทกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(Knowledge Management : KM)  
5. จัดทําฐานขอ้มลูและการเผยแพรผ่ลงานวชิาการ/นวัตกรรม 

กองหอ้งปฏบิตักิารสาธารณสขุกรมอนามัย 
1. ดําเนนิการโครงการพัฒนาชดุทดสอบไนเตรทสําหรับการเฝ้าระวังคณุภาพน้ําบรโิภค 
2. ดําเนนิโครงการพัฒนาศกัยภาพการตรวจวเิคราะหห์าปรมิาณไขห่นอนพยาธใินน้ําทิง้และกากตะกอนทีผ่า่นระบบ

กําจัดสิง่ปฏกิลู 
3. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้( Knowledge Management : KM) 

กองกฎหมาย 
ดําเนนิการแตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาและขบัเคลือ่นวชิาการ ความรู ้วจัิย และนวัตกรรม  

กองการเจา้หนา้ที ่
อยูร่ะหวา่งปรับปรงุคําสัง่คณะกรรมการพัฒนาและขบัเคลือ่นวชิาการ  



                  
     

ศนูยอ์นามัยกลุม่ชาตพัินธุ ์ชายขอบ และแรงงานขา้มชาต ิ

กจิกรรมที ่1 : พฒันาคลงัขอ้มลูความรูข้องหนว่ยงาน 
        - รวบรวมองคค์วามรูด้า้นการสง่เสรมิสขุภาพตามกลุม่วัย และอนามัยสิง่แวดลอ้ม ใหเ้ป็นระบบ 
        - พัฒนาคลงัขอ้มลูความรู ้
        - นําองคค์วามรูสู้ค่ลงัขอ้มลูความรู ้เพือ่เผยแพร ่
        - ประชาสมัพันธ/์เผยแพร/่สง่มอบ องคค์วามรูแ้กผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
ผลการดาํเนนิงาน : 
       1. คลงัขอ้มลูความรู ้: ระบบการจัดการความรู ้(Knowledge Management : KM) ของหน่วยงาน 
            - สามารถเปิดดขูอ้มลูไดทั้ง้ในระบบ Desktop และระบบ Smart Phone 
        2. รายงานการวเิคราะหส์ถานการณ์ ตวัชีว้ัดที ่2.2 KM & LO 

กจิกรรมที ่2 : สง่เสรมิใหบ้คุลากรของหนว่ยงานเผยแพรผ่ลงานวจิยั หรอืผลงานวชิาการ หรอืนวตักรรมในระดบัเขต
สขุภาพ/ประเทศ  
      พัฒนาโครงรา่งเพือ่เสนอ รางวัลเลศิรัฐ (TPSA) ประจําปีงบประมาณ 2566 ประเภทรางวัล การพัฒนาการบรกิาร 
ชือ่ผลงาน : “Mae Fah Luang Model” การพัฒนาระบบการเฝ้าระวังสขุาภบิาลอาหารและน้ําบรโิภคในศนูยก์ารเรยีนชมุชน 
ชาวไทยภเูขา “แมฟ้่าหลวง” 



                  
     

กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ 
1. ประชมุคณะกรรมการพัฒนาวชิาการ กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ จํานวน 2 ครัง้ 
2. จัดทําแผน/ทศิทางการขบัเคลือ่นงานวชิาการ วจัิย และนวัตกรรมของหน่วยงาน 
3. จัดทําแผนการดําเนนิงานจัดการความรู ้วจัิย และนวัตกรรมของหน่วยงาน 
4. สนับสนุนบคุลากรเขา้อบรมพัฒนาศักยภาพดา้นการวจัิย และแลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นวชิาการ 

ศนูยท์ันตสาธารณสขุระหวา่งประเทศ 
 สนับสนุนบคุลากรศนูยทั์นตสาธารณสขุระหวา่งประเทศสง่ผลงานเพือ่นําเสนอในเวทตีา่ง ๆ 
 ดําเนนิโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยใีนการเฝ้าระวังดา้นทันตสาธารณสขุประเด็นการตรวจคัดกรองและประเมนิปัจจัย

เสีย่งการเกดิรอยโรคกอ่นมะเร็งและมะเร็งชอ่งปาก 
 ดําเนนิโครงการการแกไ้ขปัญหาผลกระทบตอ่สขุภาพจากการไดรั้บฟลอูอไรดป์นเป้ือนจากน้ําบรโิภค 
 ดําเนนิโครงการพัฒนาสือ่ทางสายตาสง่เสรมิทักษะชวีติของเด็กออทสิตกิดา้นการดแูลสขุภาพชอ่งปากองคร์วม 
 ดําเนนิโครงการพัฒนาปรับปรงุหนังสอืนทิานสง่เสรมิสขุภาพแบบองคร์วม “ขา้วนึง่ ชวนเพือ่นเป็นเด็กด”ี ในการสง่เสรมิ

สขุภาพเด็กปฐมวัย 
 ดําเนนิโครงการพัฒนาปรับปรงุสือ่อปุกรณ์ตรรกวทิยาทางทันตกรรม 
 ดําเนนิโครงการการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารใชส้ือ่คอสเพลยก์ารต์นูเด็กสง่เสรมิการแปรงฟันจากนทิานคณุฟอง นักแปรงฟัน 



                  
     

สํานักอนามัยผูส้งูอาย ุ

 ทบทวนและแตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาและขบัเคลือ่นวชิาการ (กพว.) 
 จัดทําแผนปฏบิตักิารดําเนนิงานขบัเคลือ่นการเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้(LO)  
 ดําเนนิการตามแผนปฏบิตักิาร มกีารถา่ยทอดองคค์วามรูเ้รือ่งรปูแบบการวจัิย (study design) 
 ดําเนนิการพัฒนาโครงรา่งงานวจัิยเพือ่ขอพจิารณาจรยิธรรมในมนุษย ์

กองสง่เสรมิความรอบรูแ้ละสือ่สารสขุภาพ 
 มกีารพัฒนาวชิาการสง่เสรมิความรอบรูแ้ละสือ่สารสขุภาพ  ดําเนนิงานวจัิย จํานวน 4 เรือ่ง 
 จัดประชมุเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง  การพัฒนาขอ้เสนอเชงินโยบายและการเขยีนรายงานวจัิย 
 การศกึษาประสทิธภิาพและความพงึพอใจของประชาชนตอ่ชอ่งทางการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของกรมอนามัย 
 ศกึษาประสทิธผิลของรปูแบบการสนับสนุนและสง่เสรมิใหเ้กดิแนวปฏบิัตติามแนวคดิองคก์รรอบรูด้า้นสขุภาพในสถาน

บรกิารสขุภาพภาครัฐ ปฏบิตักิาร “สาสขุ อุน่ใจ” 
 มกีารพัฒนาผลงานวชิาการเพือ่เลือ่นระดับ จํานวน 3 เรือ่ง 
 มกีารพัฒาผลงานเขา้รว่มประกวด LIKE Talk Award ปี 7 จํานวน 2 เรือ่ง 
 มกีารพัฒนางานดา้นจัดการความรู ้(หอ้งสมดุสาสขุอุน่ใจ) จํานวน 26 ชิน้ 
 มกีารพัฒนาคลงัความรูเ้พือ่ประชาชน (อนามัยมเีดยี) จํานวน 17 ชิน้ 
 การถอดบทเรยีนความสําเร็จของการดําเนนิงานความรูด้า้นการสง่เสรมิความรอบรูแ้ละสือ่สารสขุภาพ จํานวน 5 เรือ่ง 
 มกีารพัฒนาศกัยภาพบคุลากรดา้นการวจัิยและพัฒนา โดยสนับสนุนบคุลากรเขา้รว่มอบรมดา้นตา่งๆ 



                  
     

ศนูยอ์นามัยที ่2 พษิณุโลก 
1. แตง่ตัง้ กม.พัฒนาวชิาการ 
2. ประชมุคณะกรรมการพัฒนาวชิาการ ผา่นระบบ Teleconference กรมอนามัย 
3. ประชมุ การถา่ยทอดตวัชีว้ัดหน่วยงานลงสูก่ลุม่งาน และบคุคล 
4. ประชมุชีแ้จงตวัชีว้ัด 2.2 ระดบัความสําเร็จของการจัดการความรู ้(Knowledge Management : KM)  
    และการขบัเคลือ่นการเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้(Learning Organization : LO)  
5. วเิคราะหส์ถานการณด์า้นการจัดทําขอ้มลู และความรูห้น่วยงาน 
6. จัดทําแผนขบัเคลือ่นดา้นวชิาการและแผนดําเนนิการสรา้งหรอืพัฒนาผลงานวชิาการ/นวัตกรรมทีส่อดคลอ้ง  
    กบัภารกจิของหน่วยงานในคลงัขอ้มลูวชิาการบนหนา้เว็บไซดข์องหน่วยงาน 
7. สง่เสรมิและสนับสนุนใหบ้คุลากรมกีารพัฒนาผลงานดา้นวชิาการ/นวัตกรรรมทีส่อดคลอ้งกบัภารกจิหน่วยงาน 
8. สนับสนุนการจัดสง่ผลงานวชิาการ เผยแพรใ่นเวทปีระชมุวชิาการหน่วยงานภายนอก 

ศนูยอ์นามัยที ่3 นครสวรรค ์
1. ประชมุคณะกรรมการขับเคลือ่นและพัฒนาวชิาการ 
2. จัดทํากระบวนการผลติพัฒนาผลงานวชิาการ 
3. จัดประชมุชีแ้จงกระบวนการผลติพัฒนาผลงานวชิาการ 
4. จัดทํา One Page กระบวนการผลติพัฒนาผลงานวชิาการ เผยแพรใ่หเ้จา้หนา้ที ่ศอ.3 
5.จัดประชมุพัฒนาศกัยภาพการทําผลงานวชิาการครัง้ที ่1 
6. ประชาสมัพันธเ์ชญิชวนใหเ้จา้หนา้ทีศ่อ.3 เขา้รับการพัฒนาศกัยภาพนักวจัิย การขอรับรองจรยิธรรมการวจัิย  
  เกีย่วกบัมนุษย ์
7. มกีารนําผลงานวชิาการเขา้สูร่ะบบการพัฒนาคณุภาพของ คกก.กพว. ศอ.3 จํานวน 13 เรือ่ง  



                  
     

ศนูยอ์นามัยที ่4 สระบรุ ี
1. จัดทําคําสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนางานวชิาการ 
2. มโีครงรา่งวจัิยทีนํ่าแนะตอ่คณะกรรมการ 7 เรือ่ง 
3. มกีารสง่ผลงานเพือ่ขอรางวัล TPSA 1 เรือ่ง คอื Zero waste เปลีย่นขยะใหเ้ป็นทนุ 
4. มเีวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ศนูยอ์นามัยที ่5 ราชบรุ ี
1. การวเิคราะหแ์ละจัดทําแผนการขับเคลือ่นงานพัฒนาวชิาการปี 2566 
2. กจิกรรมสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวชิาการ 
3. กจิกรรมสนับสนุนการผลติผลงานทางวชิาการภายใน/ภายนอกองคก์ร 
4. สนับสนุนการพัฒนาดา้นกลไก/ทมีนําขบัเคลือ่นงานพัฒนาวชิาการ 

ศนูยอ์นามัยที ่7 ขอนแกน่ 

1. ดําเนนิการตพีมิพบ์ทความวจัิยในวารสารวชิาการศนูยอ์นามัยที ่7 ขอนแกน่ จํานวน 6 เรือ่ง  
2. ดําเนนิการพจิารณาโครงรา่งการวจัิย จํานวน 14 เรือ่ง 



                  
     

ศนูยอ์นามัยที ่8 อดุรธาน ี 
  ประชมุวางแผน และจัดทําแผนการขบัเคลือ่นการดําเนนิงานคณะกรรมการพัฒนาวชิาการ (กพว.) 
  รว่มการประชมุคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลือ่นวชิาการ กรมอนามัย (กพว.) ครัง้ที ่1/2565 
  จัดประชมุพัฒนาศกัยภาพบคุลากรในการจัดตัง้คณะกรรมการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยและจัดทํา        
     วารสารวชิาการ 
  รว่มอบรมพัฒนาศกัยภาพนักวจัิยใน การเสนอขอรับรองจรยิธรรมการวจัิยเกีย่วกับมนุษย ์กรมอนามัย 
  รว่มประชมุเชงิปฏบิตักิารยกระดับการขับเคลือ่นและพัฒนาระบบวชิาการ กรมอนามัย 
  แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารจัดทําวารสารวชิาการออนไลน ์

ศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธาน ี
 ประชมุคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลือ่นวชิาการ กรมอนามัย (กพว.) ครัง้ที ่1 และ 2 
 การประชมุแลกเปลีย่นรายกลุม่งานในการวเิคราะหส์ถานการณ์เพือ่จัดทําโครงรา่งวจัิย  
 การจัดประชมุแลกเปลีย่นการสบืคน้งานวจัิย วรรณกรรม ดว้ยโปรแกรม ENDNOTE  
 ประชมุเชงิปฏบิตักิารสง่เสรมิศักยภาพงานวจัิยดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
 ประชมุคณะกรรมการจรยิธรรมการวจัิยเกีย่วกับมนุษยร์ะดับเขต ครัง้ที ่1 และ 2 
 จัดทําวารสารศนูยอ์นามัยที ่10 อบุลราชธาน ีปี 2565 เผยแพรร่ปูแบบ E-book ผา่นเว็บไซต ์



                  
     

ศนูยอ์นามัยที ่9 นครราชสมีา 



                  
     

ศนูยอ์นามัยที ่12 ยะลา 

1. จัดทําแผนดําเนนิการสรา้ง หรอืพัฒนาผลงานวชิาการ/นวัตกรรมทีส่อดคลอ้งกับภารกจิของหน่วยงานในคลงัขอ้มลู    
     วชิาการ บนหนา้เว็บไซตข์องหน่วยงาน 
2. ประชมุชีแ้จงแนวทางการดําเนนิงานองคก์รรอบรูด้า้นสขุภาพ 
3. สนับสนุนเจา้หนา้ทีเ่ขา้รว่มประชมุเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการตามพระราชบญัญัต ิ    
     ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
4. สนับสนุนจา้หนา้ทีเ่ขา้รว่มอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง การพัฒนาศกัยภาพบคุลากรดา้น HL Officer และ HL   
    Communication กรมอนามัย 
5. สนับสนุนเจา้หนา้ทีเ่ขา้รว่มประชมุเชงิปฏบิตักิารพัฒนาศักยภาพนักวจัิยในการเสนอขอรับรองจรยิธรรมการวจัิย  
    เกีย่วกบัมนุษย ์กรมอนามัย 
6. รว่มประชมุเชงิปฏบิตักิารยกระดับการขับเคลือ่นและพัฒนาระบบงานวชิาการ กรมอนามัย 
7. ประชมุเชงิปฏบิตักิารพัฒนาทักษะการใชง้าน Google Application ดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 



                  
     

THANKS YOU 
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