
โครงการพฒันารปูแบบ

การบริหารระบบประปา

ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน

ส านักสขุาภิบาลอาหารและน ้า กรมอนามยั



2

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา

13 แห่ง

79 แห่ง

498 แห่ง

40 แห่ง
ระดับคุณภาพระบบประปา

ดีมาก

ดี

พอใช้

ปรับปรุง

ปรับปรุงเร่งด่วน

น ้า วาระแห่งชาติ  และก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ ว่า “ทุก

หมู่บ้านมีน ้าสะอาดอุปโภคบริโภค น ้าเพ่ือการผลิตมัน่คง ความ
เสียหายจากอุทกภยัลดลง คุณภาพน ้าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
บริหารจดัการน ้าอย่างยัง่ยืน ภายใต้การพฒันาอย่างสมดุล โดย
การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ภายในปี 2573

การบริหารกิจการประปาให้มีคณุภาพมิใช่เรื่องง่ายๆ ซ่ึงถ้า
พิจารณาจากองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินแล้วจะก าหนดรปูแบบ
การจดัการแบบใดท่ีเหมาะสม จึงจะน าไปสู่เป้าหมายส าคญัท่ี
ต้องการคือ การแก้ไขปัญหาคุณภาพน ้าและความพอเพียงเพ่ือ
อปุโภคบริโภคแก่ประชาชนในชนบท

โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่



วตัถุประสงค์

✓เพือ่ศกึษาสถานการณ์ระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ของ

ประเทศไทย

✓เพือ่ประเมนิประสทิธภิาพของระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

✓เพือ่วเิคราะหปั์จจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารระบบประปาขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่

✓เพือ่ศกึษาท ารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

ทีเ่หมาะสมส าหรบัประเทศไทย

✓เพือ่จดัท าขอ้เสนอเชงินโยบายต่อการพฒันาระบบการบรหิารงานระบบ

ประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ของประเทศไทย

3โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่



ผลทีค่าด
วา่จะไดร้บั

ผลการศึกษาที่ได้น าไปใช้เป็นกรอบการศึกษาสถานการณ์

ระบบประปาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และใช้เป็น

แนวทางในการบริหารระบบประปาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่เหมาะสมส าหรับประเทศไทย  เพื่อน าไปสู่การ

ยกระดับมาตรฐานระบบประปาให้พัฒนาไปสู่ระดับที่ดีขึ้น 

4โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่



5

ค าจ ากดัความและนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

การด าเนินงานให้ระบบประปาสามารถ
บริการน ้าสะอาดให้แก่ชุมชนได้อย่างทัว่ถึง
เพียงพอต่อเน่ืองตลอด 24 ชัว่โมง และมีผล
ประกอบการให้สามารถด าเนินกิจการได้
อย่างยัง่ยืน ทัง้น้ีการบริหารกิจการประปา
เร่ิมจากการควบคุมการผลิตน ้าประปาให้มี
“คณุภาพดี”และมี“ปริมาณเพียงพอต่อเน่ือง
ตลอด 24 ชัว่โมง” และสามารถด าเนินการ
จ าหน่ายประปาให้มีรายได้เพียงพอต้อการ
ด าเนินงานกิจการประปา ตลอดจนมีการ
ควบคมุรายได้-รายจ่ายของการประปาอย่าง
รดักมุ สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส 

การบริหารระบบ
ประปา 

เป็นเทคนิคหน่ึงท่ีน ามาใช้ในกระบวนการ
ตดัสินใจ เป้นท่ียอมรบัในระดบัสากลอย่าง
แพร่หลาย โดยเป็นเทคนิคท่ีใช้การแบ่ง
องค์ประกอบของปัญหาออกเป็นส่วน ๆ ใน
รปูของแผนภมิูตามล าดบัชัน้ และมีการให้ค่า
น ้ าหนักของแต่ละองค์ประกอบแล้วน ามา
ค านวณค่าน ้ าหนัก เพ่ือน าไปสู่ ค่าล าดับ
ความส าคญัของแต่ละทางเลือกประกอบการ
ตดัสินใจ

กระบวนการ
วิเคราะหต์ามล าดบั

ขัน้ (Analytic 
Hierarchy Process: 

AHP) 

โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่



• พืน้ท่ีศนูยอ์นามยัทัว่ประเทศ 
• พืน้ท่ีองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ทัว่ประเทศ

• เขตสขุภาพ
• ศนูยอ์นามยัท่ี 1 – 12, สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมือง , ศนูยอ์นามยักลุ่ม

ชาติพนัธุ ์ชายขอบและแรงงานข้ามชาติ
• ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดั ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอ โรงพยาบาล

ส่งเสริมสขุภาพต าบล
• องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  คณะกรรมการบริหารกิจการประปาหมู่บ้าน

กลุม่เป้าหมาย

พืน้ท่ีเป้าหมาย

ผูร่้วมด าเนินการ

ผูใ้ช้ประโยชน์ เจ้าหน้าท่ีภาครฐั องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน และประชาชน

6โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่



เป้าหมายและตวัช้ีวดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ จ านวน หน่วยนับ
1. เชิงปริมาณ: ภาคีเครือข่ายการจัดการน้ าประปาในพื้นที่ 100 คน
2. เชิงคุณภาพ: ข้อมูลสถานการณ์ประสิทธิภาพของระบบประปา 600 แห่ง
3. เชิงคุณภาพ: รูปแบบการบริหารระบบประปาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 รูปแบบ
4. เชิงคุณภาพ: ข้อเสนอเชิงนโยบายต่อการพัฒนาระบบการบริหารงานระบบ

ประปาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของประเทศไทย

2 ข้อเสนอ

เป้าหมายโครงการ จ านวน หน่วยนับ
1. มีรูปแบบการบริหารระบบประปาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 รูปแบบ

7โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่



กิจกรรม กิจกรรมและแผนงานของโครงการ 

โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 8



ก าหนดกรอบและ
แผนปฏิบติังาน

ทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจยั

จดัเตรียม
แบบสอบถาม/
สมัภาษณ์

ประชุมจดัท าและ
พฒันารปูแบบการ
บริหารระบบประปา
ของอปท. (กรม อ)

อบรม/สมัมนาการมี
ส่วนร่วมพฒันาระบบ
ประปาอปท.พื้นท่ี
เป้าหมาย (กรม อ)

ส ารวจข้อมูลเพ่ือ
ประเมินประสิทธิภาพ

ท าทะเบียนระบบ
ประปาของอปท.

วิเคราะห/์ประมวลผล

สงัเคราะหข้์อมูลโดย
พฒันารปูแบบเพ่ือเป็น

ทางเลือก

ประชุมผู้เช่ียวชาญเพ่ือ
เสนอความคิดเหน็

สรปุรวบรวมและจดัท า
ข้อเสนอเชิงนโยบาย

9โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

วิธีการด าเนินงาน



การส ารวจ
เชิงปริมาณ

• แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ

การส ารวจ
เชงิคุณภาพ

• การสมัภาษณ์
• และการสนทนากลุ่ม

โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

การส ารวจข้อมูล
เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ



ส ารวจข้อมูลเพ่ือ
ประเมินประสิทธิภาพ
ด้วยแบบสอบถาม

11

- จ านวนประปาเทศบาลและประปาหมูบ่า้น
= 65,833 แหง่ (กรมอนามยั, 2558)

- ค านวณโดยทฤษฏ ีTaro Yamane เพือ่
หาจ านวนตวัอยา่งในการส ารวจขอ้มลู
ดว้ยความเชือ่มัน่ 95% และความคลาด
เคลื่อน +4% = 620 แหง่

- ดงันัน้จากจ านวนทีไ่ดจ้ากการค านวณ 
620 แหง่ + การป้องกนัความครบถว้น

ของขอ้มลู 10 แหง่ = 630 แห่ง

การสุ่มแบบแบ่งชัน้  (Stratified Sampling)
4 ภาคทัว่ประเทศ

การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) 
2 จงัหวดัในแต่ละภาค (เชยีงราย ตาก นครพนม 

มุกดาหาร กาญจนบุร ีสระแกว้ นครศรธีรรมราช สงขลา)

การสุ่มแบบอิสระ (Simple Random)
จบัฉลากตามสดัส่วนจ านวนในแต่ละภาค

ภาค จ านวนระบบประปา (แห่ง) จ านวนตวัอย่าง (แห่ง)

เหนือ 7109 69

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 22652 214

กลาง 29587 284

ใต้ 6713 63

รวม 65833 630

โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่



ส ารวจข้อมูลเพ่ือ
ประเมินประสิทธิภาพ
ด้วยการสมัภาษณ์

12

- จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดจ้ากการประเมนิ
ประสทิธภิาพดว้ยแบบสอบถาม จ านวน 
630 แหง่ 

- พืน้ทีสุ่ม่ตวัอยา่ง 4 ภาค 8 จงัหวดั
- ไมน้่อยกวา่ 15% จากจ านวนกลุ่ม

ตวัอยา่งทีส่ ารวจดว้ยแบบสอบถาม
- กลุ่มตวัอยา่งในการสมัภาษณ์ จ านวน 

100 ราย

การสุ่มแบบแบ่งชัน้  (Stratified Sampling)
4 ภาคทัว่ประเทศ

การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) 
2 จงัหวดัในแต่ละภาค (เชยีงราย ตาก นครพนม 

มุกดาหาร กาญจนบุร ีสระแกว้ นครศรธีรรมราช สงขลา)

การสุ่มแบบเจาะจง (Purposive sampling)
พิจารณาด้วยความช านาญ เป็นไปตามวตัถปุระสงค์

ภาค จ านวนระบบประปา (แห่ง) จ านวนตวัอย่าง (แห่ง)

เหนือ 7109 11

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 22652 34

กลาง 29587 45

ใต้ 6713 10

รวม 65833 100

โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่



13โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

ผลการด าเนินงานวิจยั

จากการศึกษาปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อรปูแบบการบริหารระบบประปาท้องถ่ิน สามารถแสดงความเช่ือมโยง
ระหว่างปัจจยัท่ีส่งผลต่อรปูแบบการบริหารระบบประปาท้องถ่ิน ดงัแสดงในรปูภาพท่ี 1

รปูภาพท่ี 1 ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัท่ีส่งผลต่อรปูแบบ การบริหารระบบประปาท้องถ่ิน



14โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

ผลการด าเนินงานวิจยั

ปัจจยัหลกัทัง้ 6 ปัจจยัมีผลกระทบต่อรูปแบบการบริหารระบบประปาท้องถ่ิน ทัง้ 4 รูปแบบท่ีแตกต่างกนัไป โดยแสดง
การจดัล าดบันัยส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อรปูแบบการบริหารระบบประปา ดงัแสดงในรปูภาพท่ี 2

รปูภาพท่ี 2 แผนภมิูแสดงการจดัล าดบันัยส าคญัของปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อรปูแบบการบริหารระบบประปา

การพิจารณาตดัสินใจเลือกรปูแบบการบริหารประปา
ท้องถ่ินท่ีเหมาะสมในรูปแบบการบริหารต่างๆ มีระดับ
นัยส าคญัแตกต่างกนัและยงัมีความสมัพนัธก์บัรปูแบบการ
บริหารแตกต่างกันด้วยเช่นกัน จึงมีท าการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ด้วยกระบวนการวิเคราะห์ตามล าดับขัน้ 
(Analytic Hierarchy Process: AHP) ผลการวิเคราะห์
พบว่า ปัจจยัด้านแหล่งน ้าดิบมีนัยส าคัญสูงท่ีสุด โดยมี
อัตราก าลงับุคลากรของอปท., งบประมาณ/รายได้ของ
อปท . ,  ค ว ามรู้ ป ร ะสบการ ณ์ของอปท . ,  ค ว ามรู้ /
ความสามารถของผู้น าชุมชน และสภาพเศรษฐกิจของ
ชุมชน มีนัยส าคญัรองลงมา โดยมีค่านัยส าคญั 0.26, 0.19, 
0.19, 0.18, 0.13 และ 0.06 ตามล าดบั



15โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

ผลการด าเนินงานวิจยั

การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความส าคญัของเกณฑ์การตดัสินใจจากผู้เช่ียวชาญ พบว่า ปัจจยัด้านแหล่งน ้าดบัมีนัยส าคญัสูงท่ีสุด 
โดยมีอตัราก าลงับุคลากรของอปท., งบประมาณ/รายได้ของอปท., ความรู้ประสบการณ์ของอปท., ความรู้/ความสามารถของผู้น า
ชุมชน และสภาพเศรษฐกิจของชุมชน มีนัยส าคญัรองลงมาตามล าดบั

ปัจจยั ค่านัยส าคญั

แหล่งน ้าดิบ 0.26

อตัราก าลงับคุลากรของอปท. 0.19

งบประมาณ/รายได้ของอปท. 0.19

ความรู้ประสบการณ์ของอปท. 0.18

ความรู้/ความสามารถของผูน้ าชมุชน 0.13

สภาพเศรษฐกิจของชมุชน 0.06

ตารางท่ี 1 แสดงปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อรปูแบบการบริหารระบบประปาและค่านัยส าคญั



16โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

ผลการด าเนินงานวิจยั

ตารางท่ี 2 แสดงการจดัล าดบันัยส าคญัของปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อรปูแบบการบริหารระบบประปา

รปูแบบการบริหารระบบประปา ค่านัยส าคญั รปูแบบการบริหารระบบประปา ค่านัยส าคญั

ปัจจยัด้านแหล่งน ้าดิบ งบประมาณ/รายได้ของอปท.
บรหิารโดยคณะกรรมการหมูบ่า้น 0.34 บรหิารโดยคณะกรรมการหมูบ่า้น 0.31
อปท.และประชาชนรว่มกนับรหิาร 0.26 อปท.และประชาชนรว่มกนับรหิาร 0.28
บรหิารโดยอปท. 0.22 บรหิารโดยอปท. 0.25
อปท.ใหเ้อกชนบรหิาร 0.18 อปท.ใหเ้อกชนบรหิาร 0.16

อตัราก าลงับคุลากรของอปท. ความรู้ ประสบการณ์ของอปท.
บรหิารโดยอปท. 0.41 อปท.และประชาชนรว่มกนับรหิาร 0.35
อปท.และประชาชนรว่มกนับรหิาร 0.34 บรหิารโดยอปท. 0.31
อปท.ใหเ้อกชนบรหิาร 0.13 บรหิารโดยคณะกรรมการหมูบ่า้น 0.21
บรหิารโดยคณะกรรมการหมูบ่า้น 0.12 อปท.ใหเ้อกชนบรหิาร 0.13

สภาพเศรษฐกิจของชมุชน ความรู้/ความสามารถของผูน้ าชมุชน
บรหิารโดยอปท. 0.28 บรหิารโดยคณะกรรมการหมูบ่า้น 0.50

อปท.และประชาชนรว่มกนับรหิาร 0.28 อปท.และประชาชนรว่มกนับรหิาร 0.18
บรหิารโดยคณะกรรมการหมูบ่า้น 0.27 อปท.ใหเ้อกชนบรหิาร 0.16
อปท.ใหเ้อกชนบรหิาร 0.17 บรหิารโดยอปท. 0.16



17โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

ผลการด าเนินงานวิจยั

ตารางท่ี 3 ค่าน ้าหนักนัยส าคญัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อรปูแบบการบริหารระบบประปา

รปูแบบ ค่านัยส าคญั

โดยคณะกรรมการหมู่บา้น 0.29

อปท.และประชาชนร่วมกนับริหาร 0.28

โดยอปท. 0.27

อปท.ให้เอกชนบริหาร 0.16



18โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

อภิปรายผลและสรปุผล

จากการประเมินปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อรูปแบบการบริหาร
ระบบประปาท้องถ่ินโดยพิจารณาครอบคลุมทุกระดบัชัน้ สามารถ
จดัล าดบัความส าคญัได้ดงัน้ี 

อนัดบั 1 คือ ปัจจยัด้านแหล่งน ้าดิบ
มีคะแนนความส าคญั 0.26

อนัดบั 2 คือ อตัราก าลงับุคลากรของอปท. 
มีคะแนนความส าคญั 0.19

อนัดบั 3 คือ งบประมาณ/รายได้ของอปท. 
มีคะแนนความส าคญั 0.19

อนัดบั 4 คือ ความรู้ประสบการณ์ของอปท. 
มีคะแนนความส าคญั 0.18

อนัดบั 5 คือ ความรู้/ความสามารถของผู้น าชุมชน  
มีคะแนนความส าคญั 0.13

อนัดบั 6 คือ สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 
มีคะแนนความส าคญั 0.06

รปูแบบการ
บริหารระบบ
ประปาท้องถ่ิน

1.ปัจจยัด้าน
แหล่งน ้าดิบ 

2.อตัราก าลงั
บคุลากรของ

อปท. 

3.งบประมาณ/
รายได้ของ

อปท. 

4.ความรู้
ประสบการ
ณ์ของอปท.

5.ความรู้/
ความสามาร
ถของผูน้ า
ชุมชน 

6.สภาพ
เศรษฐกิจ
ของชุมชน 



19โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

อภิปรายผลและสรปุผล

จากการการศึกษาพฒันารปูแบบการบริหารระบบประปาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถจดักลุ่มข้อเสนอแนะได้ดงัน้ี

1.ด้านแหล่งน ้าดิบ 2.ด้านงบประมาณรายได้ของอปท. 3.ด้านอตัราก าลงับุคลากรของอปท.

1) สง่เสรมิการจดัหาแหลง่น ้าส ารอง เพือ่
ผลติประปาอยา่งเตม็ก าลงั
2) บูรณาการจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
อาท ิกรมเจา้ทา่ กรมทรพัยากรน ้า ใน
การขดุลอกคคูลอง เพือ่ใหม้แีหลง่กกัเกบ็
น ้าทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้
3) บูรณาการหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ใน
การจดัท ามาตรฐานคุณภาพน ้าผวิดนิ ซึง่
เป็นน ้าตน้ทุนในการผลติประปา
4) สรา้งระบบและกลไกการเฝ้าระวงั
คุณภาพน ้าดบิโดยชมุชน
5) เพิม่ศกัยภาพหน่วยงานในการเฝ้า
ระวงัและเตอืนภยัวกิฤตคุณภาพน ้า

1) ผลกัดนัใหเ้ขา้สูแ่ผนแมบ่ท โครงสรา้ง
พืน้ฐาน(Master plan) โดยปรบัให้
สอดคลอ้งกบัชมุชน
2) สง่เสรมิการขยายการใหบ้รกิาร
น ้าประปาอยา่งทัว่ถงึ เพยีงพอ และมัน่คง

1) ปรบัเกณฑจ์ านวนอตัราก าลงับุคลากร 
จากอตัรารายไดเ้ป็นสดัสว่นต่อจ านวน
ผูใ้ชน้ ้า
2) ปรบัเกณฑก์ารคดัเลอืกและคุณวุฒิ
ของบุคลากรกองประปาใหม้คีวาม
ยดืหยุน่ในการปฏบิตังิาน



20โครงการการพฒันารปูแบบการบรหิารระบบประปาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

อภิปรายผลและสรปุผล

จากการการศึกษาพฒันารปูแบบการบริหารระบบประปาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถจดักลุ่มข้อเสนอแนะได้ดงัน้ี

4. ด้านความรู้ประสบการณ์ของ อปท. 5.ด้านสภาพเศรษฐกิจของชุมชน
6.ด้านความรู้/ความสามารถของผู้น า

ชุมชน

1) พฒันาบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพและพรอ้มรบั
การเปลีย่นแปลง
2) สรา้งเครอืขา่ยผูใ้หบ้รกิารประปาในกลุม่พืน้ที ่เพือ่
สรา้งความเขม้แขง็ดา้นองคค์วามรู ้ประสบการณ์
และการแลกเปลีย่นขอ้มลู
3) สรา้งเครอืขา่ยหน่วยงาน ทีม่ศีกัยภาพในการ
สง่เสรมิความรูค้วามสามารถในการด าเนินงานดา้น
การบรกิารประปาทอ้งถิน่ เชน่ ส านกังานทรพัยากร
น ้า, ส านกังานทรพัยากรน ้าบาดาล, ส านกังาน
สิง่แวดลอ้มภาค (สสภ.), ส านกังาน
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจงัหวดั (ทสจ.) 
และการประปาสว่นภมูภิาค เป็นตน้
4) สง่เสรมิการดงูานระบบประปาทีป่ระสบ
ความส าเรจ็และมรีปูแบบการด าเนินงานคลา้ยคลงึ
กนั

1) ส่งเสริมการผลิตน ้ าประปาอย่างง่าย มี
ตน้ทุนและคา่บ ารุงรกัษาต ่า
2) สนับสนุนค่าน ้าประปาจากภาครฐั ในกรณี
ทีม่อีตัราการใชต้ ่า

1) เพิม่เตมิ “การก ากบัตดิตาม/ใหค้วามรู”้ ใน
ระเบยีบการบรหิารกจิการประปาหมู่บา้น ของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
2) ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ศูนยอ์นามยั สาธารณะสุขจงัหวดั และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดอบรมให้
ความรู ้และการตรวจวดัคุณภาพน ้าประจ าปี
3) ส่งเสริมการจัดท าสื่อมลัติมีเดียที่ง่ายต่อ
การเข้าถึงในเรื่องการดูแลระบบประปา
หมูบ่า้น
4) ส่งเสรมิการจดัตัง้หอ้งปฏบิตักิารวเิคราะห์
ในพื้นที่ เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการ
ตรวจสอบคุณภาพน ้า
5) สนับสนุนชุดทดสอบคุณภาพน ้าเบื้องต้น 
ใหก้บัผูด้แูลระบบประปาทอ้งถิน่
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