
วาระ 3.1 การพัฒนาและขับเคล่ือนวิชาการ 

กรมอนามัย (กพว.) ปงบประมาณ 2567

การประชุมคณะกรรมการพฒันาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามยั (กพว.) 

ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 21 ตุลาคม 2566

นายแพทยสมพงษ  ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ)

ประธานคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ



โครงสราง การขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย

คณะอนุกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 

กรมอนามัย (กพว.ระดับหนวยงาน)

หนาที่และอํานาจ ดังน้ี

1. ใหคําปรึกษาการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายและยุทธศาสตรใน

ภาพรวมของระบบส ง เส ริมสุขภาพและอนามัยสิ่ งแวดลอมใน

ระดับประเทศ ใหแกอธิบดีกรมอนามัย หรือรองอธิบดีกรมอนามัย และ

หัวหนาหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย

2. ใหคําปรึกษาดานยุทธศาสตร วิชาการ การจัดการความรู วิจัยและ

นวัตกรรม ใหแกอธิบดีกรมอนามัย หรือรองอธิบดีกรมอนามัย และ

หัวหนาหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยโดยเฉพาะอยางย่ิง แผนงาน 

โครงการที่กรมอนามัยใหความสําคัญ 

3. กํากับ ติดตาม การดําเนินงานดานยุทธศาสตร วิชาการ การจัดการ

ความรู วิจัยและนวัตกรรมของกรมอนามัย

4. สนับสนุนดานยุทธศาสตร วิชาการ การจัดการความรู วิจัยและ

นวัตกรรม กับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของกรมอนามัย

และภาคีเครือขายทั้งในและตางประเทศ

5. พัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการยกระดับ

ความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน

คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 

กรมอนามัย (กพว.)

เลขา: สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ประธาน : อธิบดีกรมอนามัย

1. คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมกรมอนามัย

2. คณะอนุกรรมการพัฒนาการจัดการความรูและนวัตกรรมกรมอนามัย

3. คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม กรมอนามัย



บทบาทผูทรงคุณวุฒิในการเปนท่ีปรึกษา กพว.ระดับหนวยงาน

1. จัดทํายุทธศาสตรการจัดการความรู วิจัย และนวัตกรรม กรมอนามัย

2. สนับสนุน กพว. หนวยงานวางแผนพัฒนา วิจัย KM นวัตกรรม เชื่อมโยง        

ระบบความกาวหนาของบุคคลของหนวยงาน

3. เปนท่ีปรึกษาในการทํางานวิชาการเพ่ือประเมินการเล่ือนระดับตําแหนง

4. เปนท่ีปรึกษาการขอจริยธรรมวิจัย

5. ติดตามการดําเนินการตามแผนพัฒนาวิชาการของ กพว. หนวยงาน

6. รวบรวมความรูของหนวยงาน เชื่อมโยงฐานขอมูลกลางกรมอนามัย

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ กพว. ระดับหนวยงาน 

1. วิเคราะห Gap ความรู กําหนดกรอบการพัฒนาวิชาการของหนวยงาน 

2. วางแผนพัฒนาวิชาการ ดานวิจัย KM นวัตกรรม

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวิจัย KM นวัตกรรม

4. เปนท่ีปรึกษาบุคลากรในการประเมินเลื่อนระดับ

5. สงเสริมการใชประโยชนจากงานวิชาการ วิจัย KM นวัตกรรม

6. ติดตามกํากับการพัฒนางานวิชาการของหนวยงาน

7. รวบรวมผลงานวิชาการของหนวยงาน เชื่อมโยงฐานขอมูลคลังความรู กรมอนามัย

บทบาทผูทรงคุณวุฒิ

ที่ปรึกษา สนับสนุน และติดตาม

การพัฒนางานวิชาการระดับหนวยงาน

สํานักคณะกรรมการทรงคุณวุฒิ

จัดต้ังและกําหนดบทบาท

กพว.หนวยงาน 

- จัดทําคําส่ัง กพว. ระดับหนวยงาน 

จํานวน 45 หนวยงาน

การพัฒนาบุคลากร  สรางผลงานวิชาการ 

และนําผลงานวิชาการไปใชประโยชน

พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการ กรมอนามัย



บทบาทหนาที่
กําหนดนโยบาย

สนับสนุนและพัฒนากลไก

คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 

กรมอนามัย (กพว.)

เรงรัดการพัฒนา

กํากับ ติดตาม

จัดทําแนวทางการพัฒนางานวิจัย

ติดตามกํากับการดําเนินงานวิจัย

3.คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม กรมอนามัย

กําหนดประเด็นและเปาหมาย

รวบรวม วิเคราะหขอมูล จัดทํารายละเอียดขอมูล

จัดทําขอเสนอแนะตอผูบริหาร

1.คณะอนุกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 

กรมอนามัย (กพว.ระดับหนวยงาน)

2.คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย

Collaboration

4. คณะอนุกรรมการพัฒนาการจัดการความรูและนวัตกรรม

กรมอนามัย

กําหนด Knowledge Mapping

ติดตาม กํากับการดําเนินงาน KM

สงเสริมเพ่ือสรางความตื่นตัวดานนวัตกรรม

Collaboration

รวบรวมผลงานวิชาการของหนวยงาน

สงเสริมการใชประโยชนงานวิชาการ

ติดตาม กํากับ

Gap analysis

วางแผนพัฒนาวิชาการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

เปนท่ีปรึกษาในการประเมินเลื่อนระดับ



กลยุทธที่ 1 สรางความเขมแข็งระบบและกลไกการสรางองคความรู วิจัยและนวัตกรรม

รางแผนยุทธศาสตรการวิจัย

และนวัตกรรม ป พ.ศ. 

2566 – 2569

พัฒนาชุดขอเสนอแผนงานวิจัย

รวมกับภาคีเครือขายทั้งภายใน 

ภายนอกและสถาบันทางการศึกษา

เสนอของบประมาณแผนงานวิจัย

และนวัตกรรมในระบบ ววน. 

(ทุน FF, SF) 

ระบบสงเสริมสนับสนุน กํากับติดตาม ประเมินผลแผนงาน/ โครงการวิจัยและนวัตกรรม 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

Timeline ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ผลผลิต



กลยุทธที่ 2 การเพิ่มสมรรถนะบุคลากรดานการจัดการองคความรู วิจัยและนวัตกรรม

ผลผลิต
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

การวิจัยและนวัตกรรม

การเขียนบทความตีพิมพ

การนําเสนอในเวทีตางๆ

การจัดการความรู

Knowledge sharing

LIKE Talk

ตีพิมพเผยแพร

วารสารวิชาการอื่นๆ

วารสาร HEALTH

นําเสนอผลงานในเวทีตางๆ

ระดับชาติ

นานาชาติ



กลยุทธที่ 3 ผลักดันการนําผลงานวชิาการดานสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมไปใชประโยชน

ผลผลิต
การพัฒนาคลังความรู กรมอนามัย (Website)

ผลงานวิจัย เชน งานวิจัยที่ไดรับงบประมาณ

จาก ววน., ผลงานวิชาการจากการประเมิน 

อวช. ฯลฯ

ผลงานวิชาการ เชน การจัดการความรู, 

นวัตกรรม ฯลฯ

วารสาร HEALTH

ผลงานจากการประชุมวิชาการ กรมอนามัย

ผลงานจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

การนําผลงานวิจัยนําไปใชประโยชน

 เชิงนโยบาย

 เชิงพ้ืนที่

 เชิงวิชาการ

 เชิงสาธารณะ

 เชิงพาณิชย



กลไกการขับเคลื่อนงานวิชาการกรมอนามยั 

ในการอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

กรมอนามัย

ขับเคลื่อนงาน

บนฐานความรู

(K-mapping)

DNA

A2IM + HL
Line

Supporter

พัฒนางาน

- PDCA 

- LEAN

- KM

- R2R2P

- งานวิจัย

Fundamental fund

Strategic fund

การจัดการความรู 

Tacit Knowledge & Explicit Knowledge 

การนําใชประโยชน 5 มิติ ดังนี้

1. เชิงนโยบาย

2. เชิงวิชาการ

3. เชิงสาธารณะ

4. เชิงพ้ืนที่

5. เชิงพาณิชย



LCA ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

Review /Collaborate ภาคี เครือขาย ภาคสวนตางๆ

Social Determinant of Health

แผนงานเชิงกลยุทธดาน 

ววน. (4 ยุทธศาสตร 17

โปรแกรม) + แหลงทุน

Analysis & Synergy

เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 

KRA > PA > KPIs >

SDGs

โจทย/ประเด็นสําคัญ (Review)

- มาตรการใหมแกปญหางานปจจุบัน

- สรางนวัตกรรมในอนาคต

- การวิจัยเชิงระบบ (ท่ีสอดคลองกับนโยบายสําคัญ)

โจทยวิจัยกรม

อนามัยประจําป 

2566 - 2570

แผนงานบูรณา

การวิจัยและ

นวัตกรรม กรม

อนามัย

แผนงาน/โครงการ/วิจัย

- Researchers

- Functions

- Clusters

Priority & Decision Develop Proposal

Researcher Team

- Director

- Supervisor

- Researcher 

สงเสริมสุขภาพ : สงเสริมการเกิด

อนามัยสิ่งแวดลอม : PM 2.5, ลดโลกรอน

ความรอบรูดานสุขภาพ



การนําใชประโยชน 5 มิติ (การนําผลงานวิจัยมาใช) ดังนี้
1. เชิงนโยบาย คือ ขอมูลในการขับเคลื่อนนโยบายสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยส่ิงแวดลอม

2. เชิงวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบ/ตนแบบการทํางาน คูมือ 

แนวทาง มาตรการในการดําเนินงาน

3. เชิงสาธารณะ คือ เกิดประโยชนแกสาธารณชนในเร่ืองตาง ๆ ท่ีทํา

ใหคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น 

4. เชิงพ้ืนท่ี คือ การพัฒนาโครงการแกปญหาสาธารณสุข หรือ 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพในพ้ืนท่ีเจาะจง

5. เชิงพาณิชย คือ การพัฒนาสิ่งประดิษฐ หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิด

รายได หรือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

การผลักดันผลงานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย 



ปงบประมาณ
ประเภทการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา

ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เคร่ืองหมายการคา

พ.ศ. 2562

3 ผลงาน

(หมายเหตุ : ไดหนังสือแสดงการแจงขอมูล

ลิขสิทธิ์ วันที่ 7 ต.ค. 62 จํานวน 1 ผลงาน

และวันที่ 15 ต.ค. 62 จํานวน 2 ผลงาน)

พ.ศ. 2563

20 ผลงาน

(หมายเหตุ : ไดหนังสือรับรองอนุสิทธิบตัร วันที่      

3 ธ.ค. 64 จํานวน 1 ผลงาน วันที่ 2 มิ.ย. 65 จํานวน 

1 ผลงาน และวันที่ 1 ก.พ. 66 จํานวน 18 ผลงาน)

พ.ศ. 2564

1 ผลงาน

(หมายเหตุ : ไดหนังสือแสดงการแจงขอมูล

ลิขสิทธิ์ วันที่ 16 ก.ย. 64)

1 ผลงาน

(หมายเหตุ : อยูระหวางการ

ตรวจสอบการประดิษฐ)

พ.ศ. 2565

1 ผลงาน

(หมายเหตุ : อยูระหวางการ

พิจารณาตรวจสอบ)

พ.ศ. 2566

2 ผลงาน

(หมายเหตุ : ไดหนังสือแสดงการแจงขอมูล

ลิขสิทธิ์ วันที่ 27 ก.ย. 66  จํานวน 1 ผลงาน

และวันที่ 2 พ.ย. 66 จํานวน 1 ผลงาน)

จํานวนผลงานที่จดแจงทรัพยสินทางปญญา กรมอนามัย พ.ศ. 2562 – 2566 (จํานวน 28 ผลงาน)



การสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบพัฒนาวิชาการ กรมอนามัย  ปงบประมาณ 2567

โครงการสําคัญที่ 57 โครงการขับเคลื่อนกลไกและยกระดับงานวิชาการ และนวัตกรรมดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

กิจกรรมสําคัญ/กิจกรรมยอย
ระยะเวลาการดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมสําคัญ ที่ 57.1 ขับเคลื่อนและยกระดับงานวิชาการและนวัตกรรม ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม กรมอนามัย
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํากรอบการวิจัยและนวัตกรรม

กรมอนามัย เพ่ือแกปญหาเรงดวน สําคัญของประเทศไทย

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนบูรณาการวิจัยและ

นวัตกรรมดานการสงเสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดลอม

(จํานวน 2 คร้ัง)

1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิชาการ

ดานการจัดการความรู วิจัยและนวัตกรรม (จํานวน 2 คร้ัง)

1.5 ประชุมติดตามความกาวหนางานวิจัยและนวัตกรรม

(4 คร้ัง)

1.6 LIKE Talk Award ป 8

1.7 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย เกี่ยวกับ

มนุษย กรมอนามัย (จํานวน 12 คร้ัง)

1.8 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ  คณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย กรมอนามัย

1.9 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเสนอ

ขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย กรมอนามัย 
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โครงการสําคัญท่ี 57 โครงการขับเคลื่อนกลไกและยกระดับงานวิชาการ และนวัตกรรมดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

กิจกรรมโครงการ
ระยะเวลาการดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมสําคัญ ที่ 57.1 ขับเคลื่อนและยกระดับงานวิชาการและนวัตกรรม ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม กรมอนามัย

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ยกระดับการขับเคลื่อน

และพัฒนาระบบงานวิชาการ กรมอนามัย

2.2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน

วิชาการกรมอนามัย (กพว .)(ทุกวันอังคารที่  3

ของเดือน)

2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในการจดทะเบียนทรพัยสินทางปญญา



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นของบุคลากรตอการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ 
ข้ันตอนการจัดประชุม

2. ดานคุณภาพระบบการประชุม
ทางไกล (Video Conference)

3. ความพึงพอใจท่ีมีตอการประชุม 
กพว.

4. โดยภาพรวมท้ังหมด

พอใช 16.76 18.4 18.4 16.1

ดี 47.42 48.26 37.95 51.7

ดีมาก 35.82 33.34 43.65 32.2
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จํานวนผูตอบแบบประเมิน ท้ังหมด 87 คน



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นของบุคลากรตอการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

 สิ่งที่พึงใจในการประชุม กพว.

- มีการจัดประชุมที่ตอเนื่อง รวมถึงการนําคณะอนุกรรมการเขารวมรับฟงใหรับทราบมากข้ึน

- การประชุมตรงเวลา ตามกําหนดการประชุม มีระยะเวลาเหมาะสม และมีสิ่งใหมๆ ที่ไดทราบจากการประชุม

- การนําเสนอผลงานวิชาการ การเปดโอกาสใหผูเขารวมมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นหรือนําเสนอขอมูลตาง ๆ

- มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมทุกคนที่หลากหลาย มีพ้ืนที่ใหนําเสนองานที่ตองใชขอมูลจากการศึกษาวิจัย มาขับเคลื่อนงานเปนกรมวิชาการ 

- เอกสาร ไฟล ประกอบการประชุมที่เขาถึง/ดาวนโหลดไดสะดวก เปดดูยอนหลังได

- หัวขอ/ประเด็นเนื้อหาวิชาการในการประชุม เอกสารประกอบการประชุม และการประชาสัมพันธนาสนใจ

- เนื้อหาการประชุม การสรุปผลการประชุมหลงัการประชุม ทําใหมีความเขาใจประเด็นตาง ๆ มากข้ึน

- การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับงานวิจัยที่มีประโยชน เปนขอมูลเพ่ือนําไปประยุกตใชตอไปได

 สิ่งที่ควรนําไปพัฒนาการประชุมในโอกาสตอไป

- ข้ันตอนที่ชวยการทํางานวิจัย โดยเฉพาะกระบวนการใชสถิต ิ

- การแชร/แสดง แหลงสืบคนขอมูลงานวิจัยฉบับเต็มจากหนวยงานตาง ๆ ของกรมอนามัย เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับเจาหนาที่ทีส่นใจ

- ควรมีการนําเสนอขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับทุนวิจัยมากข้ึน

- การบูรณาการประเด็นขับเคลื่อนงานวิชาการ

- ควรอภิปรายวาระ เร่ืองระบบสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน และติดตามงาน กพว.

- แตละคณะอนุกรรมการควรมีการประชุมแยกกนัและนาํผลแตละคณะเสนอในคณะใหญ องคประชุมจะไดไมใหญมาก 

- รูปแบบและวิธีการจัดประชุม ตองกระชับ เนนประเด็นสําคัญ และประโยชนตอการขับเคลื่อนในระดับหนวยงาน ควรมีกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรตเิพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ

- ควรมีการสรุปรายงานการประชุมสัน้ๆ ข้ึน website ในประเด็นที่ตองดําเนินการ รวมถึงปรับปรุงการสรุปประชุมใหชัดเจน และตรงประเด็นจากมตใินที่ประชุม

- การรับฟงปญหาและนาํไปแกไขในภาพรวม

- หนวยงานสวนภูมิภาคอยากใหมีประชุม Onsite



Thank you 
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