
วาระ 3.1 การพัฒนาและขับเคล่ือนวิชาการ 

กรมอนามัย (กพว.) ปงบประมาณ 2567

การประชุมคณะกรรมการพฒันาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามยั (กพว.) 

ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 21 ตุลาคม 2566

นายแพทยสมพงษ  ชัยโอภานนท นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ)

ประธานคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ



โครงสราง การขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย

คณะอนุกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 

กรมอนามัย (กพว.ระดับหนวยงาน)

หนาที่และอํานาจ ดังน้ี

1. ใหคําปรึกษาการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายและยุทธศาสตรใน

ภาพรวมของระบบส ง เส ริมสุขภาพและอนามัยสิ่ งแวดลอมใน

ระดับประเทศ ใหแกอธิบดีกรมอนามัย หรือรองอธิบดีกรมอนามัย และ

หัวหนาหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย

2. ใหคําปรึกษาดานยุทธศาสตร วิชาการ การจัดการความรู วิจัยและ

นวัตกรรม ใหแกอธิบดีกรมอนามัย หรือรองอธิบดีกรมอนามัย และ

หัวหนาหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยโดยเฉพาะอยางย่ิง แผนงาน 

โครงการที่กรมอนามัยใหความสําคัญ 

3. กํากับ ติดตาม การดําเนินงานดานยุทธศาสตร วิชาการ การจัดการ

ความรู วิจัยและนวัตกรรมของกรมอนามัย

4. สนับสนุนดานยุทธศาสตร วิชาการ การจัดการความรู วิจัยและ

นวัตกรรม กับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของกรมอนามัย

และภาคีเครือขายทั้งในและตางประเทศ

5. พัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการยกระดับ

ความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน

คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 

กรมอนามัย (กพว.)

เลขา: สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ประธาน : อธิบดีกรมอนามัย

1. คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมกรมอนามัย

2. คณะอนุกรรมการพัฒนาการจัดการความรูและนวัตกรรมกรมอนามัย

3. คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม กรมอนามัย



บทบาทผูทรงคุณวุฒิในการเปนท่ีปรึกษา กพว.ระดับหนวยงาน

1. จัดทํายุทธศาสตรการจัดการความรู วิจัย และนวัตกรรม กรมอนามัย

2. สนับสนุน กพว. หนวยงานวางแผนพัฒนา วิจัย KM นวัตกรรม เชื่อมโยง        

ระบบความกาวหนาของบุคคลของหนวยงาน

3. เปนท่ีปรึกษาในการทํางานวิชาการเพ่ือประเมินการเล่ือนระดับตําแหนง

4. เปนท่ีปรึกษาการขอจริยธรรมวิจัย

5. ติดตามการดําเนินการตามแผนพัฒนาวิชาการของ กพว. หนวยงาน

6. รวบรวมความรูของหนวยงาน เชื่อมโยงฐานขอมูลกลางกรมอนามัย

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ กพว. ระดับหนวยงาน 

1. วิเคราะห Gap ความรู กําหนดกรอบการพัฒนาวิชาการของหนวยงาน 

2. วางแผนพัฒนาวิชาการ ดานวิจัย KM นวัตกรรม

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวิจัย KM นวัตกรรม

4. เปนท่ีปรึกษาบุคลากรในการประเมินเลื่อนระดับ

5. สงเสริมการใชประโยชนจากงานวิชาการ วิจัย KM นวัตกรรม

6. ติดตามกํากับการพัฒนางานวิชาการของหนวยงาน

7. รวบรวมผลงานวิชาการของหนวยงาน เชื่อมโยงฐานขอมูลคลังความรู กรมอนามัย

บทบาทผูทรงคุณวุฒิ

ที่ปรึกษา สนับสนุน และติดตาม

การพัฒนางานวิชาการระดับหนวยงาน

สํานักคณะกรรมการทรงคุณวุฒิ

จัดต้ังและกําหนดบทบาท

กพว.หนวยงาน 

- จัดทําคําส่ัง กพว. ระดับหนวยงาน 

จํานวน 45 หนวยงาน

การพัฒนาบุคลากร  สรางผลงานวิชาการ 

และนําผลงานวิชาการไปใชประโยชน

พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการ กรมอนามัย



บทบาทหนาที่
กําหนดนโยบาย

สนับสนุนและพัฒนากลไก

คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 

กรมอนามัย (กพว.)

เรงรัดการพัฒนา

กํากับ ติดตาม

จัดทําแนวทางการพัฒนางานวิจัย

ติดตามกํากับการดําเนินงานวิจัย

3.คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม กรมอนามัย

กําหนดประเด็นและเปาหมาย

รวบรวม วิเคราะหขอมูล จัดทํารายละเอียดขอมูล

จัดทําขอเสนอแนะตอผูบริหาร

1.คณะอนุกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 

กรมอนามัย (กพว.ระดับหนวยงาน)

2.คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย

Collaboration

4. คณะอนุกรรมการพัฒนาการจัดการความรูและนวัตกรรม

กรมอนามัย

กําหนด Knowledge Mapping

ติดตาม กํากับการดําเนินงาน KM

สงเสริมเพ่ือสรางความตื่นตัวดานนวัตกรรม

Collaboration

รวบรวมผลงานวิชาการของหนวยงาน

สงเสริมการใชประโยชนงานวิชาการ

ติดตาม กํากับ

Gap analysis

วางแผนพัฒนาวิชาการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

เปนท่ีปรึกษาในการประเมินเลื่อนระดับ



กลยุทธที่ 1 สรางความเขมแข็งระบบและกลไกการสรางองคความรู วิจัยและนวัตกรรม

รางแผนยุทธศาสตรการวิจัย

และนวัตกรรม ป พ.ศ. 

2566 – 2569

พัฒนาชุดขอเสนอแผนงานวิจัย

รวมกับภาคีเครือขายทั้งภายใน 

ภายนอกและสถาบันทางการศึกษา

เสนอของบประมาณแผนงานวิจัย

และนวัตกรรมในระบบ ววน. 

(ทุน FF, SF) 

ระบบสงเสริมสนับสนุน กํากับติดตาม ประเมินผลแผนงาน/ โครงการวิจัยและนวัตกรรม 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

Timeline ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ผลผลิต



กลยุทธที่ 2 การเพิ่มสมรรถนะบุคลากรดานการจัดการองคความรู วิจัยและนวัตกรรม

ผลผลิต
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

การวิจัยและนวัตกรรม

การเขียนบทความตีพิมพ

การนําเสนอในเวทีตางๆ

การจัดการความรู

Knowledge sharing

LIKE Talk

ตีพิมพเผยแพร

วารสารวิชาการอื่นๆ

วารสาร HEALTH

นําเสนอผลงานในเวทีตางๆ

ระดับชาติ

นานาชาติ



กลยุทธที่ 3 ผลักดันการนําผลงานวชิาการดานสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมไปใชประโยชน

ผลผลิต
การพัฒนาคลังความรู กรมอนามัย (Website)

ผลงานวิจัย เชน งานวิจัยที่ไดรับงบประมาณ

จาก ววน., ผลงานวิชาการจากการประเมิน 

อวช. ฯลฯ

ผลงานวิชาการ เชน การจัดการความรู, 

นวัตกรรม ฯลฯ

วารสาร HEALTH

ผลงานจากการประชุมวิชาการ กรมอนามัย

ผลงานจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

การนําผลงานวิจัยนําไปใชประโยชน

 เชิงนโยบาย

 เชิงพ้ืนที่

 เชิงวิชาการ

 เชิงสาธารณะ

 เชิงพาณิชย



กลไกการขับเคลื่อนงานวิชาการกรมอนามยั 

ในการอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

กรมอนามัย

ขับเคลื่อนงาน

บนฐานความรู

(K-mapping)

DNA

A2IM + HL
Line

Supporter

พัฒนางาน

- PDCA 

- LEAN

- KM

- R2R2P

- งานวิจัย

Fundamental fund

Strategic fund

การจัดการความรู 

Tacit Knowledge & Explicit Knowledge 

การนําใชประโยชน 5 มิติ ดังนี้

1. เชิงนโยบาย

2. เชิงวิชาการ

3. เชิงสาธารณะ

4. เชิงพ้ืนที่

5. เชิงพาณิชย



LCA ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

Review /Collaborate ภาคี เครือขาย ภาคสวนตางๆ

Social Determinant of Health

แผนงานเชิงกลยุทธดาน 

ววน. (4 ยุทธศาสตร 17

โปรแกรม) + แหลงทุน

Analysis & Synergy

เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 

KRA > PA > KPIs >

SDGs

โจทย/ประเด็นสําคัญ (Review)

- มาตรการใหมแกปญหางานปจจุบัน

- สรางนวัตกรรมในอนาคต

- การวิจัยเชิงระบบ (ท่ีสอดคลองกับนโยบายสําคัญ)

โจทยวิจัยกรม

อนามัยประจําป 

2566 - 2570

แผนงานบูรณา

การวิจัยและ

นวัตกรรม กรม

อนามัย

แผนงาน/โครงการ/วิจัย

- Researchers

- Functions

- Clusters

Priority & Decision Develop Proposal

Researcher Team

- Director

- Supervisor

- Researcher 

สงเสริมสุขภาพ : สงเสริมการเกิด

อนามัยสิ่งแวดลอม : PM 2.5, ลดโลกรอน

ความรอบรูดานสุขภาพ



การนําใชประโยชน 5 มิติ (การนําผลงานวิจัยมาใช) ดังนี้
1. เชิงนโยบาย คือ ขอมูลในการขับเคลื่อนนโยบายสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยส่ิงแวดลอม

2. เชิงวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบ/ตนแบบการทํางาน คูมือ 

แนวทาง มาตรการในการดําเนินงาน

3. เชิงสาธารณะ คือ เกิดประโยชนแกสาธารณชนในเร่ืองตาง ๆ ท่ีทํา

ใหคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น 

4. เชิงพ้ืนท่ี คือ การพัฒนาโครงการแกปญหาสาธารณสุข หรือ 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพในพ้ืนท่ีเจาะจง

5. เชิงพาณิชย คือ การพัฒนาสิ่งประดิษฐ หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิด

รายได หรือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

การผลักดันผลงานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย 



ปงบประมาณ
ประเภทการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา

ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เคร่ืองหมายการคา

พ.ศ. 2562

3 ผลงาน

(หมายเหตุ : ไดหนังสือแสดงการแจงขอมูล

ลิขสิทธิ์ วันที่ 7 ต.ค. 62 จํานวน 1 ผลงาน

และวันที่ 15 ต.ค. 62 จํานวน 2 ผลงาน)

พ.ศ. 2563

20 ผลงาน

(หมายเหตุ : ไดหนังสือรับรองอนุสิทธิบตัร วันที่      

3 ธ.ค. 64 จํานวน 1 ผลงาน วันที่ 2 มิ.ย. 65 จํานวน 

1 ผลงาน และวันที่ 1 ก.พ. 66 จํานวน 18 ผลงาน)

พ.ศ. 2564

1 ผลงาน

(หมายเหตุ : ไดหนังสือแสดงการแจงขอมูล

ลิขสิทธิ์ วันที่ 16 ก.ย. 64)

1 ผลงาน

(หมายเหตุ : อยูระหวางการ

ตรวจสอบการประดิษฐ)

พ.ศ. 2565

1 ผลงาน

(หมายเหตุ : อยูระหวางการ

พิจารณาตรวจสอบ)

พ.ศ. 2566

2 ผลงาน

(หมายเหตุ : ไดหนังสือแสดงการแจงขอมูล

ลิขสิทธิ์ วันที่ 27 ก.ย. 66  จํานวน 1 ผลงาน

และวันที่ 2 พ.ย. 66 จํานวน 1 ผลงาน)

จํานวนผลงานที่จดแจงทรัพยสินทางปญญา กรมอนามัย พ.ศ. 2562 – 2566 (จํานวน 28 ผลงาน)



การสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบพัฒนาวิชาการ กรมอนามัย  ปงบประมาณ 2567

โครงการสําคัญที่ 57 โครงการขับเคลื่อนกลไกและยกระดับงานวิชาการ และนวัตกรรมดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

กิจกรรมสําคัญ/กิจกรรมยอย
ระยะเวลาการดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมสําคัญ ที่ 57.1 ขับเคลื่อนและยกระดับงานวิชาการและนวัตกรรม ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม กรมอนามัย
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํากรอบการวิจัยและนวัตกรรม

กรมอนามัย เพ่ือแกปญหาเรงดวน สําคัญของประเทศไทย

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนบูรณาการวิจัยและ

นวัตกรรมดานการสงเสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดลอม

(จํานวน 2 คร้ัง)

1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิชาการ

ดานการจัดการความรู วิจัยและนวัตกรรม (จํานวน 2 คร้ัง)

1.5 ประชุมติดตามความกาวหนางานวิจัยและนวัตกรรม

(4 คร้ัง)

1.6 LIKE Talk Award ป 8

1.7 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย เกี่ยวกับ

มนุษย กรมอนามัย (จํานวน 12 คร้ัง)

1.8 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ  คณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย กรมอนามัย

1.9 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเสนอ

ขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย กรมอนามัย 



การสนับสนุนการขับเคล่ือนระบบพัฒนาวชิาการ กรมอนามัย  ปงบประมาณ 2567

โครงการสําคัญท่ี 57 โครงการขับเคลื่อนกลไกและยกระดับงานวิชาการ และนวัตกรรมดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

กิจกรรมโครงการ
ระยะเวลาการดําเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมสําคัญ ที่ 57.1 ขับเคลื่อนและยกระดับงานวิชาการและนวัตกรรม ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม กรมอนามัย

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ยกระดับการขับเคลื่อน

และพัฒนาระบบงานวิชาการ กรมอนามัย

2.2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน

วิชาการกรมอนามัย (กพว .)(ทุกวันอังคารที่  3

ของเดือน)

2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในการจดทะเบียนทรพัยสินทางปญญา



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นของบุคลากรตอการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ 
ข้ันตอนการจัดประชุม

2. ดานคุณภาพระบบการประชุม
ทางไกล (Video Conference)

3. ความพึงพอใจท่ีมีตอการประชุม 
กพว.

4. โดยภาพรวมท้ังหมด

พอใช 16.76 18.4 18.4 16.1

ดี 47.42 48.26 37.95 51.7

ดีมาก 35.82 33.34 43.65 32.2
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จํานวนผูตอบแบบประเมิน ท้ังหมด 87 คน



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นของบุคลากรตอการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

 สิ่งที่พึงใจในการประชุม กพว.

- มีการจัดประชุมที่ตอเนื่อง รวมถึงการนําคณะอนุกรรมการเขารวมรับฟงใหรับทราบมากข้ึน

- การประชุมตรงเวลา ตามกําหนดการประชุม มีระยะเวลาเหมาะสม และมีสิ่งใหมๆ ที่ไดทราบจากการประชุม

- การนําเสนอผลงานวิชาการ การเปดโอกาสใหผูเขารวมมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นหรือนําเสนอขอมูลตาง ๆ

- มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมทุกคนที่หลากหลาย มีพ้ืนที่ใหนําเสนองานที่ตองใชขอมูลจากการศึกษาวิจัย มาขับเคลื่อนงานเปนกรมวิชาการ 

- เอกสาร ไฟล ประกอบการประชุมที่เขาถึง/ดาวนโหลดไดสะดวก เปดดูยอนหลังได

- หัวขอ/ประเด็นเนื้อหาวิชาการในการประชุม เอกสารประกอบการประชุม และการประชาสัมพันธนาสนใจ

- เนื้อหาการประชุม การสรุปผลการประชุมหลงัการประชุม ทําใหมีความเขาใจประเด็นตาง ๆ มากข้ึน

- การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับงานวิจัยที่มีประโยชน เปนขอมูลเพ่ือนําไปประยุกตใชตอไปได

 สิ่งที่ควรนําไปพัฒนาการประชุมในโอกาสตอไป

- ข้ันตอนที่ชวยการทํางานวิจัย โดยเฉพาะกระบวนการใชสถิต ิ

- การแชร/แสดง แหลงสืบคนขอมูลงานวิจัยฉบับเต็มจากหนวยงานตาง ๆ ของกรมอนามัย เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับเจาหนาที่ทีส่นใจ

- ควรมีการนําเสนอขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับทุนวิจัยมากข้ึน

- การบูรณาการประเด็นขับเคลื่อนงานวิชาการ

- ควรอภิปรายวาระ เร่ืองระบบสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน และติดตามงาน กพว.

- แตละคณะอนุกรรมการควรมีการประชุมแยกกนัและนาํผลแตละคณะเสนอในคณะใหญ องคประชุมจะไดไมใหญมาก 

- รูปแบบและวิธีการจัดประชุม ตองกระชับ เนนประเด็นสําคัญ และประโยชนตอการขับเคลื่อนในระดับหนวยงาน ควรมีกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรตเิพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ

- ควรมีการสรุปรายงานการประชุมสัน้ๆ ข้ึน website ในประเด็นที่ตองดําเนินการ รวมถึงปรับปรุงการสรุปประชุมใหชัดเจน และตรงประเด็นจากมตใินที่ประชุม

- การรับฟงปญหาและนาํไปแกไขในภาพรวม

- หนวยงานสวนภูมิภาคอยากใหมีประชุม Onsite



Thank you 
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