
วาระ 3.1 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานการพัฒนา

และขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือน 

(1 ตุลาคม 2566 – 29 กุมภาพันธ์ 2567)

การประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) 
ครั้งที่ 3 / 2567 วันที่ 22 มีนาคม 2567

นายแพทย์สมพงษ์ ชัยโอภานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านโภชนาการ)
ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ



1. งานวจิยัและนวตักรรม



1.1 งานวจิัยและนวตักรรมทีไ่ดร้ับงบประมาณสนับสนุนจากแหลง่ทนุตา่งๆ

จ านวนงานวจัิยทัง้ส ิน้ 37 เรือ่ง

แหลง่ทนุวจิยัทีไ่ดร้บั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ภายในประเทศ ตา่งประเทศ

1. ส านักงานคณะกรรมการวจัิย
แหง่ชาต ิ(วช.) 
2. สถาบนัวจัิยระบบสาธารณสขุ
(สวรส.)

1. กองทนุพเิศษแมโ่ขง ลา้น
ชา้ง(Mekong-Lancang
cooperation Special Fund 
2022 MLCSF) โครงการ 
Impoove Maternal and 
Child Health System in 
Remote Area and 
Bordering Thailand-Laos 
PDR

3. ส านักงานคณะกรรมการ
สง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจัิยและ
นวตักรรม (สกสว. )

4. ส านักงานวจัิยทางการเกษตร
สกว. กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

2. ยนูเิซฟ (UNICEF)

5. ส านักงานกองทนุสนับสนุน
การสง่เสรมิสขุภาพ (สสส.)



1.2 งานวจิยัทีผ่า่นการพจิารณาจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ (EC)

จ านวนทัง้สิน้ 165 เรือ่ง



1.3 งานวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารท ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

จ านวนทัง้สิน้ 32 เรือ่ง

ภายในประเทศ จ านวน 29 เรือ่ง
ตา่งประเทศ     จ านวน 3   เรือ่ง



2. การพฒันาศกัยภาพนกัวจิยั



2.1 นกัวจิยัทีผ่า่นการอบรมจรยิธรรมการวจิยั (EC)

จ านวนทัง้สิน้ 423 คน



2.2 นกัวจิยัหนา้ใหมท่ ีผ่า่นการอบรมดา้นวชิาการ 

จ านวนทัง้สิน้ 175 คน



3. การจดัการความรู ้



3.1 ผลงานการจดัการความรู ้

จ านวนทัง้สิน้ 249 เรือ่ง



3.2 ระบบคลงัขอ้มลู

จ านวนทัง้สิน้ 68 คลังขอ้ม ล



4. ผลงานวจิยัและนวตักรรม

ทีน่ าไปใชป้ระโยชน์



4.1 ผลงานวจิยัทีน่ าไปใชป้ระโยชน ์(นโยบาย ยทุธศาสตร ์วชิาการ พืน้ท ี ่สาธารณะ พาณชิย ์และกฎหมาย)

จ านวนทัง้สิน้ 67 เรือ่ง



4.2  ผลงานวจิยัและนวตักรรมทีไ่ดร้บัการจดลขิสทิธิ ์ทรพัยส์นิทางปญัญญญา

จ านวนทัง้สิน้ 8 เรือ่ง



ปจัจยัความส าเร็จ

1. มีการก าหนดนโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน และมีแผนการด าเนินงาน
ขบัเคลือ่นชดัเจน

2. ผ บ้รหิารและบคุลากรของหน่วยงานใหค้วามส าคญั
3. มีคณะท างานพัฒนาวชิาการการวจัิยและนวัตกรรมร่วมขับเคลื่อนการเป็น

องคก์รแหง่การเรยีนร  ้(LO) 
4. มคีณะกรรมการพัฒนาและขบัเคลือ่นวชิาการ (กพว.) ควบคมุ ก ากบั ด แล

5. มกีารจัดท าฐานขอ้ม ลและการเผยแพรผ่ลงานวชิาการ นวัตกรรม
6. มรีะบบเทคโนโลยทีีส่ะดวกและไดรั้บการตอบสนองอยา่ง   

พอเพยีงและทันเวลาเสมอ
7. การสนับสนุนการแลกเปลีย่นเรยีนร แ้บบไมเ่ป็นทางการในองคก์ร 



ปญัญหาอปุสรรค

1. หน่วยงานเล็ก จ านวนบคุลากรทีเ่ป็นขา้ราชการนอ้ยและภารกจิ
หลกัเป็นงานสนับสนุนไมเ่อือ้ใหท้ างานวจัิย

2. นักวจัิยหนา้ใหมย่ังขาดความร แ้ละแนวทางในการท างานวจัิย

3. หน่วยงานขาดการสือ่สารถา่ยทอดบทบาทพันธกจิขององคก์รใหแ้กบ่คุลากรทีม่ารับ  

ราชการใหม ่
4. หน่วยงานขาดโอกาสในการไปน าเสนอผลงานในเวทตีา่งประเทศ
5. การจัดสรรงบประมาณในการด าเนนิงานไมเ่พยีงพอ
6. การขอรับรองจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย ์มขีอ้จ ากดัของจ านวนและระยะเวลา

ในการพจิารณา
7. การฝึกการน าเสนอ ตอ้งพัฒนาเพือ่ถา่ยทอดผลงานใหเ้ห็นภาพของขบวนการ

ศกึษาวจัิยของตนเอง



Thank You


