
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามยั (กพว.) ครั้งท่ี 1/2568 
วันพฤหัสบดีท่ี 12 ธันวาคม 2567 

ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 
.............................................. 

ผู้เข้าประชุม 82 คน 
คณะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทย์ปองพล วรปาณิ  รองอธิบดกีรมอนามัย             ประธาน 
2. ทันตแพทย์หญิงวรางคนา เวชวิธี รก. ทันตแพทยท์รงคุณวุฒิ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
3. นายแพทยม์นัส รามเกียรติศักดิ ์ รก. นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านอนามัยแม่และเด็ก) 
4. นายธวัชชัย บุญเกิด   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
5. ทันตแพทย์ดำรง ธำรงเลาหะพันธ์ุ ผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข 
6. นางจิตติมา รอดสวาสดิ ์  ผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
7. ดร.นพ. ศุภฤกษ์ สื่อรุ่งเรือง  ผู้อำนวยการสถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต กรมอนามัย 
8. นายสุพจน์ อาลีอุสมาน  ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
9. นางณีรนุช  อาภาจรัส   ผู้อำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
10. นางสาวเอกฤทัย  สารนาค  ผู้อำนวยการกองคลงั 
11. นายภิญญาพัชญ์ จุลสุข  ผู้อำนวยการกองอนามัยฉุกเฉิน 
12. ดร. ยุพิน โจ้แปง   ผู้อำนวยการกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
13. นางสาววิกรานต์ ยาสมาน  รก. ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่
14. นายรัชชผดุง ดำรงพงิคสกลุ  รก. ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
15. นางสาวศิรดา เลก็อุทัย  ทันตแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
16. นายธีรพงษ์ คำพุฒ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
17. นางสาวเนตรชนก รัตนเนตร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18. นางสาวกรณิกา อนันตส์ุทธิรกัษ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19. นายพูลพฤกษ์ โสภารัตน์  ทันตแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
20. นางสาวอรฉัตร คุรุรัตนะ  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
21. นางสาววิสารัตน์ ธีระโกเมน  นายแพทย์ชำนาญการ 

 22. นางสาวสุนสิา แวงชัยภูมิ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 23. นางสาวฐิติพร ผาสอน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 24. นางสาวกนกวรรณ พรรณราย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 25. นางสาวเพชรประภัสสร เปรมบำรงุ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

26. นางสาววราภรณ์ ถาวรวงษ์  นักวิชาการสิ่งแวดลอ้มชำนาญการพิเศษ 
27. นางสาวพรรวรท อุดมผล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
28. นางกมลทิพย์ ดวงจันทร ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
29. นางสาวรัตน์ติยา ขำแก้ว  นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการพเิศษ 
30. นางสาวรุ่งนภา เยี่ยมสาคร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
31. นางสาวจุฬาลกัษณ์ เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
32. ว่าที่ร้อยตรีมณฑล หวานวาจา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ 
33. นายคัมภีร์ งานดี   นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
34. นางสาวกมลวรรณ สุขประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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35. นางสาวดวงพร ไข่ขวัญ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
36. นายประชุม วราพฒุ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
37. นางสาวกรรณิการ์ เจริญจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
38. นางชุลีกร ลิ่งไธสง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
39. นางสาวกชนันท์ นาครัตน์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
40. นางสาวจิตตรี เพ็ชรแสนงาม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
41. นายพนมพันธ์ จันทรส์ูง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 42. นางสาวเสาวณีย์ เลิศชัยเพชร  นายแพทย์ชำนาญการ 
 43. นางสาววรินทร์ทิพย์ สันทัด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

44. นางสาวนปภัช ธรรมบำรุง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
45. นายภานุมาส เทพแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
46. นางสาวปิยาพัชร ชูชัยมังคลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
47. นางสาวโยทกา ผอ่งไสยา  นักวิชาการสาธารณสุข 
48. นายอนรรฆ คล้ายคลงึ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
49. นางสาวพจนก์าญจน์ บัณฑิตวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ 
50. นางสาวเบญจมาพร เมอืงหนองหว้า  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 

 51. นางสาวประภัสสรา พิศวงปราการ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ผู้เขา้ร่วมประชมุ 

1. นายกลวัชร ปาวงค์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
2. นางภัทธิรา ยิ่งเลิศรัตนะกลุ  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพเิศษ 
3. นางสาวกิติศญาพร คิดเห็น  นักวิชาการสาธารณสุข 

 4. นางทับทมิ ศรีวิไล   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ 
 5. นางปรียานุช บูรณะภักด ี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ 

6. นางสาวอังคณา คงกัน   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ 
7. นางสาวปวริศา ดิษยาวานิช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 8. นางสาววรวรรณ พงษ์ประเสริฐ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 9. นางสาวสจุิตรา นามประดิษฐ ์  นิติกรปฏิบัตกิาร 

10. นางอรุณี  อินทร์ขำ   นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการพเิศษ 
11. นางสาวปวิตรา รุง่เรื่อง  นักวิชาการพัสดชุำนาญการพิเศษ 
12. นางสาวศุภรัตน์ อสุวพงษ์พฒันา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
13. นางสาวภาคินันท์  สุสังกรกาญจน ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
14. ว่าที่ร้อยตรสีมพร สมทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
15. นางสาววาสนา คงสุข  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพเิศษ 
16. นางสาวประไพ บัวไข   นักวิทยาศาสตร์การแพทยป์ฏิบัติการ 
17. นายธีรนัย เปลี่ยนสกลุ  นักวิทยาศาสตร์การแพทยป์ฏิบัติการ 
18. นายธนกฤต อนรรฆมาศ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
19. นางสาวรุ่งนภา ใหมร่ัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
20. นางจันทริา นันทมงคลชัย  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 21. นางรุ่งรัศมี ศรีวงศ์พันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ 
22. นางชุติมา แก้วช่วย   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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23. นางสาวนูรอารีนี บูงอ  นักวิชาการสาธารณสุข 
24. นายปรัชญา ด่านกลาง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
25. นางกาญจน์วลี ใจมั่น   นักจัดการงานทั่วไป 
26. นางผการัตน์ ศรีเษม   พนักงานธุรการ ส4 

 27. นางสาวศิณาพรรณ หอมรส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 
28. ดร. อธิวัฒน์ บุตรดาบุตร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ 

 29. นางสาวดาริกา เพิม่พร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 30. นางสาวสุกานดา แก้วล้อมบงึ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
 31. นางสาวเสาวคนธ์ ภักด ี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ 

เริ่มประชมุเวลา 09.00 น. 
ประธานกล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการประชุมตามวาระ ดังนี ้

วาระที่ 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
             นายแพทย์ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุม แจง้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
   แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมอนามัย มอบหมาย นายแพทย์ปองพล วรปาณิ  
รองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.)  
โดย ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 มีเรื่องแจ้งให้ทราบ ดังนี้ 

1. กรมอนามัย ควรมีแผนพัฒนา/ผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย และผลักดันออกสู่สาธารณะ โดยควร 
วางเป้าจำนวน กระจายเปา้ตามหน่วยงานสว่นกลาง ศูนย์อนามัย และให้จัดทำฐานข้อมูลผลงานวิจัย และผลงาน
วิชาการที่ลงตีพิมพ์ในวารสารย้อนหลัง 5 ปี 

๒. การพัฒนาเครือข่ายวิชาการ ซึ่งกรมอนามัยต้องมี Network collaboration กับองค์กรวิจัยระดับ 
ประเทศและระดับนานาชาติ 
 3. การพัฒนานักวิจัยในหน่วยงาน สำนักคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ ต้องพัฒนาทีมพี ่เลี ้ยง 
(academic  volunteer) ให้เป็นที่ปรึกษาให้กับนักวิจัยในหน่วยงาน 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการ กรมอนามัย 
(กพว.) ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 

มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 

วาระที่ 3 วาระเพ่ือพิจารณา 
3.1 คำสั่งและบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 

โดย ทันตแพทย์หญิงวรางคนา เวชวิธี รก. ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านทันตสาธารณสุข) นำเสนอดังนี้ 
   คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.)  ประกอบด้วย อธิบดีกรม
อนามัยเป็นประธาน รองอธิบดีกรมอนามัยเป็นรองประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้อำนวยการหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัยส่วนกลางเป็นกรรมการ มีประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการและเลขานุการ  
โดยมีอำนาจหน้าที่ กำหนดนโยบาย และกรอบแนวทางการพัฒนาวิชาการของกรมอนามัย วางแผน สนับสนุน
และพัฒนากลไกการขับเคลื ่อนวิชาการ เร่งรัดการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยให้เป็นนักวิจัย  
นักจัดการความรู้ และนักบริหารวิชาการมืออาชีพ  ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาวิชาการ 



๔ 
ให้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานตามความเหมาะสม
โดยมีคณะอนกุรรมการฯ ภายใต้ คณะกรรมการ กพว. 4 คณะ ได้แก่ 
            ๑) คณะอนกุรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย  
               มีทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านทันตสาธารณสุข) เป็นประธาน ผู้แทนจากหน่วยงานในสังกดักรม
อนามัยเป็นอนุกรรมการ และผู้แทนจากสำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ   
มีอำนาจหน้าที่ ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย ในการกำหนดนโยบาย กรอบ
แนวทางการพัฒนาวิชาการของกรมอนามัย  วางแผน สนับสนุนและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการพัฒนา
วิชาการ เร่งรัดการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานให้เป็นนักวิจัย นักจัดการความรู้ และนักบริหาร
วิชาการมืออาชีพ กำกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาวิชาการให้ดำเน ินการอย่า งเป็นระบบ  
และดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

    ๒) คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย  
          มีนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านส่งเสริมสุขภาพ) เป็นประธาน ทันตแพทย์ทรงคณุวฒุิ 
น ักว ิชาการสาธารณส ุขทรงค ุณวุฒิ  เป ็นรองประธาน  ผู้แทนจากหน่วยงานในสังก ัดกรมอนามัย 
เป็นอนุกรรมการ และผู้แทนจากสำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  มีอำนาจ
หน้าที ่ พัฒนาระบบและกลไกการสร้างและการนำองค์ความรู ้ วิจัยและนวัตกรรมของกรมอนามัยไปใช้
ประโยชน์ หรือแก้ปัญหาในระดับพื้นที่หรือระดับนโยบาย พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยให้เป็นนักวิจัย
มืออาชีพ ในการสร้างสรรค์องค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม ประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอก
หน่วยงาน ในการพัฒนาการวิจัย ผลิตองค์ความรู้และนวัตกรรม กำกับติดตาม สนับสนุน แต่งตั้งคณะทำงาน 
และดำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓) คณะอนุกรรมการพัฒนาการจัดการความรู้และนวัตกรรม กรมอนามัย 
มีนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านอนามัยแม่และเด็ก) เป็นประธาน นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 

เป็นรองประธาน ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยเป็นอนุกรรมการ และผู้แทนจากสำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  มีอำนาจหน้าที่ ส่งเสริมให้มีการสร้างระบบการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับนโยบายกรมอนามัยและยุทธศาสตร์ชาติ สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   ส่งเสริมสร้างความ
ตื่นตัวด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมทั้งในระดับหน่วยงาน และระดับกรม  กำกับ เร่งรัด 
ติดตามให้มีการพัฒนากลไกการจัดการความรู ้ ให้สามารถพัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมที่มีอยู ่เดิม  
และที ่เก ิดขึ ้นใหม่ไปใช้ในเชิงวิชาการ เชิงพาณิชย์ และเชิงนโยบาย แต่งตั ้งคณะทำงานตามจำเป็น  
และดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๔) คณะอนุกรรมการเฝ้าระวังการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย       
                 มีนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านส่งเสริมสุขภาพ) เป็นประธาน นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ เป็นรองประธาน ผู้แทนจากหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยเป็นอนุกรรมการ และผู้แทน
จากกองแผนงาน เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  มีอำนาจหน้าที่ กำหนดประเด็นและเป้าหมายในระบบเฝ้า
ระวัง การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ให้ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ ในการอภิบาลระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม รวมทั้งติดตามสถานการณ์ พฤติกรรม และปัจจัยเสี่ยงทีเ่กี่ยวข้อง จัดทำ
ข้อมูลตามประเด็นเฝ้าระวัง วิเคราะห์รายงานผล และจัดทำข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร  แต่งตั้งคณะทำงาน 
และดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



๕ 
นายแพทย์ปองพล วรปาณิ ประธานในท่ีประชุมให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  เสนอแก้ไขคำสั่ง โดยให้ยกเลิกคำสั่งคณะอนุกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ และให้
ปรับรายชื ่อคณะอนุกรรมการในแต่ละชุด ซึ ่งมีผู้แทนจากแต่ละหน่วย หน่วยงานละ 1 คน รวมรายช่ือ
คณะอนุกรรมการ แต่ละชุดไม่เกิน 40 คน  

มติท่ีประชุม : มอบทีมเลขาฯ ดำเนินการเพื่อเสนอแต่งตั้งต่อไป 

 3.2 แผนการดำเนินงานคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื ่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว)  
                โดย ทันตแพทย์หญิงวรางคนา เวชวิธี รก. ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
นำเสนอ ดังนี ้

     จากยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2566 – 2570) ที่ต้องการยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศและมีธรรมาภิบาลตามยุทธศาสตร์ที่ โดยมี
ตัวชี้วัดสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนประเด็นการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเปน็ที่ยอมรับ 1 ใน 10 ของเอเชีย และตัวช้ีวัดที่ 2 จำนวนองค์ความรู้ งานวิจัย
หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมได้ถูกขับเคลื่อน หรือยกระดับเป็นนโยบายยุทธศาสตร์หรือกฎหมาย 
ที่ผ่านมาคณะกรรมการ กพว. ได้มีการดำเนินงานใน ๓ กลยุทธ์ โดยมีผลการดำเนินงาน ช่องว่าง และแผน 
ที่จะพัฒนาในแต่ละกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ท่ี 1  การสร้างและจัดการ องค์ความรู้ วิจัย นวัตกรรม และการพัฒนากลไกสนับสนุน 
 

กิจกรรมหลกั ผลการดำเนินงานทีผ่่านมา  แผนการพัฒนา 
๑.การพัฒนากรอบ/ 
   แผนงานวิจัยและ 
   นวัตกรรม  
 

- มีการพฒันาชดุข้อเสนอแผนงานวิจัย  
  การเสนอของบประมาณในระบบ ววน.     
  การกำกับ ตดิตาม 
- การพฒันางานวิชาการ เพื่อการ 
  ขบัเคลื่อนงาน ในบางหน่วยงาน 
 

- พฒันางานวิจัยในภาพใหญ ่/ 
  การวิจัยที่นำสู่ข้อเสนอเชงินโยบาย หรือ  
  สร้างผลกระทบทีช่ัดเจน สอดคล้องกับ 
  ประเด็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กรม 
- พฒันาให้เกดิงานวิจัยในทุกหน่วยงาน 
- พฒันาแผน/กรอบวิจัย ร่วมกับภาค ี
  เครือข่ายใน และนอกหน่วย 

๒.การพัฒนากลไก 
   สนับสนุน 

- การบริหารจัดการผา่นกลไก กพว. 
- การพฒันาคลงัข้อมูลความรู้ สินค้า  
  บริการ กรมอนามัย (Website) 
- การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน  
  ผ่านวารสาร การประชุมวิชาการ  
  การจดทะเบยีนทรัพย์สินทางปญัญา 
- การอบรมพฒันาบุคลากร 
 

- เพิ่มความเข้มข้นในการวางแผน  
  กำกับ ตดิตามผ่านกลไก กพว. และ 
  อนุกรรมการ กพว. ในทุกหน่วย 
- พฒันาคลงัข้อมูลความรู้ งานวิจัย 
  นวัตกรรม เพื่อใช้เป็นแหลง่อ้างอิง 
  และเชื่อมต่อกับระบบอ่ืน 
- สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
  ให้กว้างขวางขึ้น 
- สง่เสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
  ให้มีผลงานเชิงวชิาการทีเ่หมาะสมกับระดับงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
กลยุทธ์ท่ี 2  การสร้างและพัฒนาบุคลากรในการจัดการองค์ความรู้ วิจัย นวัตกรรม และเครือข่ายวิจัย 
 

กิจกรรมหลกั ผลการดำเนินงานทีผ่่านมา  แผนการพัฒนา 
1. การพัฒนา

ศักยภาพ 
     บุคลากร 

- การพฒันาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย 
  และนวัตกรรม ผ่านการประชุม อบรม 
  ในหัวข้อเก่ียวข้อง 
- การขอจดทะเบยีนทรัพย์สินทางปญัญา 
- การพฒันาศักยภาพบุคลากรด้านการ 
   จัดการความรู้ เช่น 
   Knowledge sharing ผ่าน LIKE Talk 

- การพฒันาศักยภาพคณะกรรมการ กพว.  
  หน่วยงาน เพื่อขบัเคลื่อนการพัฒนางาน 
  วิชาการในหน่วยงาน และ แลกเปลีย่น 
   เรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน  
- พฒันาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย  
  นวัตกรรม และจริยธรรมการวิจัยแบบ   
 short course หรือ module การเรียนรู้ 

๒. การสร้างนักวิจัย 
   หน้าใหม่ 

ยังไม่มีกระบวนการที่ชัดเจน พัฒนานักวิจัย/ นักวิจัยหน้าใหม่ โดยสร้าง
ระบบพี่เลี้ยง และการสนับสนุนแหล่งทุน 

๓. การพัฒนา 
เครือข่าย 

มีความร่วมมือกับเครือข่ายวิจัยบางหน่วย 
 

แสวงหาความร่วมมือกับเครือขา่ยที่มีความ
หลากหลายมากขึ้น 

กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบการจัดการเพ่ือส่งเสริมการนำผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ 
 

กิจกรรมหลกั ผลการดำเนินงานทีผ่่านมา  แผนการพัฒนา 
๑. การนำผลงานไปใช้
ประโยชน์เชงินโยบาย 
 

ยังไม่มีการติดตามท่ีชดัเจน - พฒันาการวางกรอบการวิจัยทีส่ามารถ 
  นำไปสูข่้อเสนอเชงินโยบาย 
- สนับสนุน policy maker 

๒. การนำผลงาน 
   วิชาการไปใช ้  
   ประโยชน์ ด้านอ่ืนๆ 

มีการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ แตย่ังไม่มี
หลักฐานชดัเจน 
 

- พฒันากระบวนการเผยแพร่ เพื่อให้ผู้ม ี
  ส่วนไดส้่วนเสียรับรู้ และนำผลงานไปใช้ 
  ประโยชน์ได้กว้างขวางขึ้น 

 
มติท่ีประชุม : ประธานมอบสำนักคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ นำเสนอรายละเอียดของกิจกรรมในการประชุม
ครั้งต่อไป 

       3.3 สถานการณ์และแผนการขับเคลื่อนงานการจัดการความรู้ ปี 2568  
             โดย นายแพทย์มนัส รามเกียรติศักดิ ์ รก. นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านอนามัยแม่และเด็ก) 
นำเสนอ ดังนี ้

ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมที่ 1  การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านการจัดการความรู้ เมื่อวันที่ 26 – 28 

พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมทีเค พาเลช กรุงเทพมหานคร  วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาทักษะด้านการจัดการ
ความรู้ จัดทำแผนการดำเนินงาน เทคนิค /เครื่องมือการจัดการความรู้ และการสื่อสาร มีผู้เข้าร่วมประชุมจาก
ส่วนกลางและภูมิภาค รวม 75 คน 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา” เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน  
2567 ณ โรงแรมแกรนด์ราชพฤกษ์ นนทบุรี วัตถุประสงค์ เพื่อสนับสนุนให้นวัตกรรมหรือชิ้นงานของกรม
อนามัยได้รับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้ 1) การให้ความรู้เกี่ยวกับทรัพย์สิน
ทางปัญญา ขั้นตอน/กระบวนการในการยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 2) เป็นแกนในการดำเนินงาน  
ในการยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

 



๗ 
 กิจกรรมที่ ๓ การจัด LIKE Talk Award ปี 8 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสนับสนุนให้เกิดกระบวนการ
จัดการความรู ้ การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ภายในหน่วยงาน และองค์กร และนำเสนอในรูปแบบ LIKE Talk  
ซึ่ง LIKE Talk Award ได้เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 โดยมีผลงานวิชาการเข้าร่วมกิจกรรม 3 ปี
ย้อนหลัง ปี 2565, ๒๕๖๖ และ ๒๕๖๗ จำนวน  37, 46 และ 55 ผลงาน ตามลำดับ 

         สถานการณ์การดำเนินงานการจัดการความรู้ 
จากการสำรวจสถานการณ์และความต้องการ ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการความรู้ พบว่า 
 1. หน่วยงานมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการ/ อนกุรรมการ/ ผูร้บัผิดชอบ งานจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน 
 2. มีแผนการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้  

         ประเด็นท่ีต้องการในการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการความรู้  
 ๑) การจัดการความรู้ ประกอบด้วย  1. กระบวนการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน   2. เทคนิคการ
สื่อสารและการนำเสนอ  3. หลักการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง CQI 
 ๒) ทักษะการเป็นและบทบาทของนักจัดการความรู้  ได้แก่ 1. Knowledge Facilitator 2. Chief 
Knowledge Officer (CKO) 3. Network Manager 
 ๓) เครื่องมือในการจัดการความรู้  ได้แก่ 1. การจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2. การศึกษาดูงาน 
3. การเขียนบทความวิชาการเผื่อเผยแพร่ 

         ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม 
 - ควรพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากหลายหน่วยงานมีการ
ปรับเปลี่ยนบุคลากรเป็นประจำทุกปี 
 - ส่งเสริมกลไกการดำเนินงานการจัดการความรู ้ และนวัตกรรมระดับกรมและระดับหน่วยงาน  
อย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่กรมให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้  
และนวัตกรรม 
 - ผู้บริหารให้ความสำคัญ และสร้างแรงจูงใจหรือประโยชน์ของ KM ให้บุคลากรตระหนัก 
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3.4 สถานการณ์และแผนการขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรม  
                โดย นายภานุมาส เทพแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นำเสนอ ดังนี ้
สถานการณ์การดำเนินงาน 
            กรมอนามัย ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสำนักคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) ผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ได้รับการสนับสนุน ดังนี้ 
 - ปีงบประมาณ 2565 จำนวน 4 แผนงาน 13 โครงการ งบประมาณ 9,000,000.- บาท 
 - ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 6 แผนงาน 10 โครงการ งบประมาณ 10,334,000.- บาท 
 - ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 5 แผนงาน 11 โครงการ งบประมาณ 12,250,000.- บาท 
 - ปีงบประมาณ 2568 จำนวน 8 แผนงาน 11 โครงการ งบประมาณ 18,769,700.- บาท 
 - ปีงบประมาณ 2569 จำนวน 6 แผนงาน 13 โครงการ งบประมาณ 21,864,507.- บาท  
ซึ่งกระบวนการจัดทำคำของบประมาณขาขึ้นในแต่ละปี ทางสำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้มีหนังสือ 
แจ้งเวียนไปยังหน่วยงานกรมอนามัยทั ้งส่วนกลางและภูมิภาค ในการส่งโครงร่างการวิจัยเพื่อของบ  ววน. 
ในช่วงเวลาที่กำหนด มีการรวบรวม คัดเลือกและจัดกลุ่มเป็นชุดโครงการ/ แผนงานวิจัย มีการจัดประชุม 
เพื ่อพัฒนาโครงร่างการวิจัยที ่ได้ร ับคัดเลือกให้มีความชัดเจน ถูกต้องขึ ้น  นักวิจัยผู ้ได้ร ับการสนับสนุน



๘ 
งบประมาณต้องดำเนินการวิจัยให้แล้วเสรจ็ภายใน ๑ ปี แต่สามารถขยายเวลาในการรวบรวม จัดทำรายงานได้  
๒ ครั้งๆ ละไม่เกิน ๖ เดือน 
แผนการดำเนินงานปีงบประมาณ 256๘ 

ปีงบประมาณ 2568 ได้รับงบประมาณเพื่อดำเนินงานตามโครงการวิจัยด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 8 แผนงาน 11 โครงการ งบประมาณ 18,769,700.- บาท รวมทั้งการสนับสนุนงบ 
ประมาณในการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการสำหรับนักวิจัย กรมอนามัย โดยได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนปฏิบัติการวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการนักวิจัย กรมอนามัย 
วางแผนจัดประชุม ประมาณ 3 ครั้ง ดังนี้ 

             ครั้งที่ 1 วันที่ 15 – 16 มกราคม 2568 กลุ่มเป้าหมาย คือ นักวิชาการที่สนใจ โดยต้องมี
ประเด็น/ หัวข้อที่สนใจเบื้องต้น และวัตถุประสงค์ในการศึกษาวิจัย มีคาดหวังว่าผู้เข้าร่วมจะได้รับความรู้  
เกี่ยวกับแนวคิดและหลักการทำวิจัย ข้ันตอน การกำหนดปัญหาการวิจัย ช่ือเรื่อง ที่มา วัตถุประสงค์ ประโยชน์ 
การทบทวนวรรณกรรม/ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตัวแปร นิยาม สมมติฐาน กรอบแนวคิด  

ครั้งที่ 2 จัดเดือนกุมภาพันธ์ 2568 กลุ่มเป้าหมาย คือ นักวิชาการที่เคยเข้าประชุมในครั้งที่ 
๑ และต้องมีการ develop โครงร่างการวิจัยมาเบื้องต้นก่อนการประชุม ในครั้งนี้คาดหวังว่า ผู้เข้าร่วมจะได้รับ
ความรู้ เรื่องรูปแบบการวิจัย ทั้ง Survey, Case control, RCT, Quasi-exp, Qualitative study หรือ รูปแบบ
การว ิจ ัย  แบบ Mixed-Methods study,  Action research,  Research & Development การกำหนด
ประชากรตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่าง และการคำนวณขนาดตัวอย่าง 

ครั้งที่ 3 จัดประมาณเดือนเมษายน 2568 ผู้เข้าร่วมประชุม เป็นกลุ่มต่อเนื่องจากครั้งที่ ๒ 
นำเสนอการบ้านครั้งที่ 2 สิ่งที่ผู้เข้าร่วมจะได้รับความรู้ ได้แก่ วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดทำเครื่องมือวิจัย  
การหาคุณภาพของเครื่องมือ (ความตรง, ความเที่ยง, ความยากง่าย)  ทบทวนสถิติที่ใช้เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล  
และสนับสนุนการขอจริยธรรมวิจัย หรือของบประมาณรวมทั้งติดตามผลจนส่งตีพิมพ์ 
 



๙ 
๒. การจัดทำโครงร่างการวิจัยของกรมอนามัย ในการเสนอขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ ปี ๒๕๗๐    

จาก ววน. โดยจะมีกระบวนการพัฒนา ดังนี้  
        - จัดประชุม ผู้แทนหน่วยงานครั้งที่ ๑ ประมาณเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ เพื่อจัดทำกรอบวิจัย
และนวัตกรรม จัดกลุ่มประเด็นที่จะทำวิจัยที่สามารถสะท้อนภาพใหญ่ ตอบนโยบาย ประเมินยุทธศาสตร์ 
แผนงานโครงการได้ชัดเจนขึ้น และสื่อสารเพื่อขอรับโครงร่างการวิจัยจากหน่วยงานทั้งสายส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม และศูนย์อนามัยในการรวบรวมเพื่อเสนอของบจาก ววน. 
        - รวบรวมโครงร่างการวิจัยที่ได้รบัจากหน่วยงาน คัดเลือกโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  โครงการที่ได้รบั
การคัดเลือกผู้รบัผิดชอบโครงการ จะเข้าร่วมประชุมครั้งที่ ๒ และ ๓ เพื่อปรับให้ชัดเจน สอดคล้องกับแหลง่ทุน 
ก่อนส่งเข้าในระบบ NRIIS ของ สกสว.  
 

       ๓. กระบวนการกำกับ ติดตาม จะมีการประชุมคณะอนุกรรมการ เพื ่อติดตามผลการดำเนินงาน 
ทุกไตรมาส 
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3.5 แนวทางการลงเผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงสาธารณสุข (HEALTH) ปี 2568  
                โดย นางสาวปิยาพัชร ชูชัยมังคลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นำเสนอ ดังนี ้
 1. การลงทะเบียนเป็นสมาชิก (Register) Thailand Digital Journal (ThaiDJ) 

1.1  เข้าสู้เว็บไซต์วารสาร https://thaidj.org/index.php/tjha 
1.2  คลิกที่ “ลงทะเบียน” (มุมขวาบน) 
1.3  กรอกข้อมูลส่วนตัว (Profile) และช่ือบัญชีผู้ใช้ 
1.4  กดเลือกเพียง 2 ช่อง  
1.5  กดปุ่ม “ลงทะเบียน” 
1.6  ยืนยันตัวตนผ่าน E-Mail ที่ลงทะเบียนไว้ 

2. การส่งบทความ (Submission) 
2.1 เข้าหน้าเว็บไซต์วารสารส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เลือกแถวเมนู  
      “เกี่ยวกับ” และเลือกที่ “การส่งบทความ” 
2.2 กดเลือก “เริ่มการส่งบทความเรื่องใหม่” 
2.3 ทำการส่งบทความตาม 5 ข้ันตอนดังนี้ 

เริ่ม → อัปโหลดไฟล์บทความ (ไฟล์ .docx) →กรอกข้อมูลรายละเอียดของบทความ 
                           → ยืนยันการส่ง → ข้ันตอนต่อไป 

https://thaidj.org/index.php/tjha


๑๐ 
ประเภทและขั้นตอนการส่งบทความ 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ ให้ดำเนินการตามแผนและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

3.6 การนำเสนอผลงานวิจัย และผลักดันการนำไปใช้ประโยชน์ โดยมีผลงานวิจัยเข้าร่วมนำเสนอ 
3 ผลงาน ดังนี้ 
      3.6.1 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (CBD, Folic acid, B12, Ca) โดยวิธีไมโครเอนแคป
ซูเลช่ัน (งบประมาณจากกองทุนส่งเสริม ววน. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  
นำเสนอโดย นางภัทธิรา ยิ่งเลิศรัตนะกุล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ สำนักโภชนาการ 
      3.6.2 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำประปา (งบประมาณจากกองทุน
ส่งเสริม ววน. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  
นำเสนอโดย นางสาวประไพ บัวไข นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข  
กรมอนามัย 
       3.6.3 โครงการประเมินความพร้อมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการดูแลสุขภาพช่องปาก  
ในผู้สูงอายุไทย (งบประมาณจากกองทุนส่งเสริม ววน. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  
นำเสนอโดย นายกลวัชร ปาวงค์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สำนักทันตสาธารณสุข 
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วาระที่ 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

           - ไม่มี- 
ปิดการประชุม : เวลา 14.00น. 

 
 
 

นายอนรรฆ คล้ายคลงึ   บันทึกรายงานการประชุม 
                                                        นางสาววรินทร์ทิพย์ สันทัด บันทกึและตรวจรายงานการประชุม 


