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แนวทำงกำรพัฒนำและขับเคล่ือนวิชำกำร
กรมอนำมัย 

ปีงบประมาณ 2568

การประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.)

ครั้งที ่3/2568 วันที ่22 เมษายน 2568

ทันตแพทย์หญิงวรำงคนำ เวชวิธี

 ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒ ิ(ด้ำนทันตสำธำรณสุข)



o บุคลากรทุกระดับมีผลงานวิชาการ
เหมาะสม

o เพิ่มจ านวนงานวิจัย/KM
o เพิ่มงานตีพิมพ์ เผยแพร่
o มีกลไกสนับสนุนอย่างเป็นระบบ
     ในระดับกรม และหน่วยงาน

o ผลงานวิจัยใช้ประโยชน์ได้จริง
o เพิ่มความร่วมมือเครือข่าย 

▪ หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ร้อยละ 80
    มีผลงาน (วิจัย/นวัตกรรม/KM)

▪ จ านวนบุคลากรกรมอนามัย เข้าร่วมการ
พัฒนาศักยภาพ (วิจัย KM EC) ร้อยละ 80

▪ ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรม ถูกน าไปใช้
เชิงนโยบายหรือปฎิบัติ    6 เรื่อง

▪ ผลงานวิชาการ/วิจัย/นวัตกรรม ที่ด าเนินการ
ร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับชาติ 2 เรื่อง 

➢ มีกรอบงานวิจัย/งานวิจัยที่
สอดคล้องกับยุทธฯกรม
ระดบักรม หน่วยงาน

➢ มี MOU กับมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานชั้นน า

ตวัชีว้ดั และคา่เป้าหมาย 2568 ผลผลติ/ผลลพัธ์

➢ จ านวนงานวิจัย/ KM
➢ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ในแต่ละหน่วยงาน

➢ บุคลากร ที่เข้าอบรม มีผลงาน
โครงร่างวิจัย/ KM

แนวทางการพฒันาวชิาการหนว่ยงาน กรมอนามยั

ตวัชีว้ดัเฉพาะ



แนวทางการพฒันางานวชิาการหนว่ยงาน กรมอนามยั

o หน่วยงานมีงานวิจัย นวัตกรรม ที่สอดคล้อง
กับภารกิจ ถูกน าไปใช้จริง

o กรมมีกรอบวิจัย นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์กรม

• ประชุม(1) จัดท าแผนกลยุทธ ์ด้านงานวิชาการ กพว.หน่วยงาน 17-18 กพ. 68
• รวบรวมข้อมูลงานวิจัย นวัตกรรมหน่วยงานย้อนหลัง และคืนข้อมูล
• ประชุม พัฒนากรอบวิจัย กรมอนามัย ร่วมกับภาคีเครือข่าย 17-18 มีค.68
• ประชุม (2) (ร่าง) แผนเชิงกลยุทธ์ เพื่อพัฒนางานวิชาการกรมอนามัย

o จ านวนงานวิจัย/KM ในแต่ละหน่วยงาน
o จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงาน 

ในแต่ละหน่วยงาน

• ส่งเสริมการตีพิมพ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการ
       - incentive ส าหรับบุคลากร ท่ีผลงานได้รางวัล/ตีพิมพ์ ระดับหน่วย ระดับกรม
       - ยกระดับ วารสาร HEALTH สู่มาตรฐานระดับ Tier 1
• สร้างกลไกสนับสนุนอย่างเป็นระบบ ในระดับกรม และหน่วยงาน

- จัดท ากระบวนการ จัดท าค าของบสนับสนุนงานวิจัย (งบแผนบูรณาการวิจัย ววน.)
- มีระบบพี่เลี้ยง ระบบติดตามผลโครงการวิจัย
- มีเวทีวิชาการ   เวทีแลกเปลี่ยน   LIKE Talk Award 

o บุคลากร ท่ีเข้าอบรม มีผลงาน
โครงร่างวิจัย/ KM

• ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตามแผนวิจัย  KM ถอดบทเรียน และ EC 
ทั้งทีมพี่เลี้ยงและนักวิจัย

กจิกรรมตวัชีว้ดัเฉพาะ



Timeline  การพฒันางานวชิาการ กรมอนามยั 2568

ประชุมคกก.กพว.
กรมอนามยั 3/2568

o ประชุมเพฒันาศกัยภาพนกัวจิยั 

o ประชุมเพฒันาศกัยภาพ KM การถอดบทเรยีน 

o ประชุมเพฒันา EC นกัวจิยั

ตค.67 พย.67 ธค.67 มค.68 กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.68

ประชุมคกก.กพว.
กรมอนามยั 1/2568

ประชุมคกก.กพว.
กรมอนามยั 4/2568

1. ประชุมจดัท าแผนกลยทุธ ์
งานวชิาการ กพว.หนว่ยงาน

ประชุม พฒันากรอบวจิยั 
กรมอนามยั 

ประชุมคกก.กพว.
กรมอนามยั 2/2568

• รวบรวมขอ้มลูงานวจิยั นวตักรรมหนว่ยงานยอ้นหลงั

• รวบรวมขอ้มลูบคุลากร ทีผ่ลงานไดร้างวลั/ใชจ้รงิ ระดบัหนว่ย ระดบักรม

• ยกระดบั วารสาร HEALTH สู ่ Tier 1

o กระบวนการจดัท าค าของบประมาณ กองทนุ สกสว. 

o การตดิตามผลโครงการวจิยั  KM ในพืน้ที่

o จดัเวทปีระชุมวชิาการ   เวทแีลกเปลีย่น  LIKE Talk Award 

2. (รา่ง) แผนเชงิกลยทุธ ์
เพือ่พฒันางานวชิาการกรมอนามยั



ศนูยด์ัชนอีา้งองิวารสารไทย (THAI JOURNAL CITATION INDEX CENTRE : TCI ) โดยการสนับสนุนจาก สกสว. ไดป้ระเมนิคณุภาพวารสารวชิาการ

ทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู TCI  โดยแบง่กลุม่คณุภาพวารสารในฐานขอ้มลูเป็น 3 กลุม่ คอื

วารสารกลุม่ที ่1 :  ผา่นการรับรองคณุภาพ และอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI  และจะถกูคัดเลอืกเขา้สูฐ่านขอ้มลู ASEAN CITATION INDEX (ACI ) ตอ่ไป

วารสารกลุม่ที ่2 :  ผา่นการรับรองคณุภาพ อยูใ่นฐานขอ้มลู TCI  และสามารถยืน่ขอปรับกลุม่คณุภาพได ้

วารสารกลุม่ที ่3 :  ไมผ่า่นการรับรองคณุภาพ และขอ้มลูบทความจะไมป่รากฎในฐานขอ้มลู TCI  สามารถยืน่ขอปรับกลุม่คณุภาพได ้

เกณฑก์ารประเมนิคณุภาพวารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู TCI รอบที ่5 (2568-2572)

แผนการยกระดบั วารสาร HEALTH 2568

เกณฑห์ลัก (กลุม่ที ่1 ตอ้งผา่นเกณฑห์ลักทกุขอ้)

1. วารสารตอ้งออกตรงตามเวลาทีก่ าหนด

2. วารสารตอ้งมเีลขมาตรฐานสากลประจ าวารสาร (ISSN) 

ทีจ่ดทะเบยีนตามชือ่ภาษาองักฤษถกูตอ้งตามหลกัสากล

3. วารสารตอ้งมเีวบ๊ไซดท์ีม่ขีอ้มลูครบถว้น

4. บทความตอ้งมรีปูแบบการตพีมิพท์ีไ่ดม้าตรฐาน

5. วารสารตอ้งมเีนือ้หาและรายละเอยีดของ Public Ethics 

ครบถว้น

6. วารสารตอ้งระบคุา่ธรรมเนยีมการตพีมิพอ์ยา่งละเอยีด

ชดัเจนบนเวบ๊ไซดข์องวารสาร

เกณฑร์อง (กลุม่ที ่1 ตอ้งมคีะแนนเเกณฑร์องรวมกนั ไมต่ า่กวา่ 16/20 คะแนน)

1. วารสารม ีcitation ทีต่รวจสอบไดจ้ากฐานขอ้มลู TCI

2. วารสารมกีองบรรณาธกิารเป็นผูท้รงคณุวฒุจิากหลากหลายหน่วยงาน

3. วารสารตพีมิพบ์ทความทีม่ผีูน้พินธจ์ากหลากหลายหน่วยงาน ทัง้ภายใน ภายนอก

4. วารสารมรีปูแบบการอา้งองิทีถ่กูตอ้งตามมาตรฐาน

5. วารสารมกีระบวนการประเมนิคณุภาพจากผูท้รงคณุวฒุกิอ่นตพีมิพ์

6. วารสารมรีะบบการจัดการวารสารแบบออนไลน์

7. วารสารมขีอ้มลูของบทความบนเวบ๊ไซด ์ตรงกบัขอ้มลูในไฟลอ์เิลกทรอนกิส์

    ทีเ่ผยแพร่

8. วารสารมกีารระบสุถานะของบทความระหวา่งกระบวนการพจิารณาบทความ

9. คณุภาพของบทความในวารสาร



Timeline การยกระดบั วารสาร HEALTH 2568

วเิคราะห ์GAP ประชุมทมีเล็ก เพือ่ รา่ง

ประเด็น /เกณฑก์ารพฒันา

- แผนประชาสมัพนัธ์

- งบประมาณ

ตค.68

เปิดรบับทความ
ผา่นระบบใหม่

มค.68 กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.68

- ด าเนนิการ ปรบั Structure

System  Staff Technology

- เตรยีม reviewer / ทมีจดัการ

- ผูร้บัผดิชอบ เขา้อบรม ThaiJO

- ประชุมกองบรรณาธกิาร

Structure - เขา้ระบบ ThaiJO 

                      - ตัง้กองบรรณาธกิารทีม่อีงคป์ระกอบหลากหลาย ตามสดัสว่น

- จัดรปูแบบวารสารทีช่ดัเจน

  System   - วางแนวทาง ข ัน้ตอน  Flowchart ส าหรับ ผูส้ง่ผลงาน  reviewer กองบก.

ในการเขา้ใชง้านระบบ (คูม่อื SOP)

  Staff - ต ัง้ทมี reviewer และสือ่สารการใชร้ะบบตามคูม่อื

                    -  พฒันาศกัยภาพทมีจดัการ

  Technology -  เวบ๊ไซดร์องรับระบบสง่ แกไ้ข สามารถตดิตามสถานะ อพัโหลด

- เวบ๊ไซดม์ขีอ้มลูครบถว้น  รปูแบบมาตรฐาน

- ระบบรองรับเอกสาร และการคน้หา

  Data            -  คณุภาพบทความ    การมบีทความจากหลากหลายหนว่ยงาน

  Financial - งบประมาณเพือ่การปรบัระบบออนไลน ์และการจดัการ
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