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Flow Chart ขั้นตอนการขับเคลื่อนและบริหารแผนปฏิบัติการสำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
Flow Chart ขั้นตอนการขับเคลื่อนและบริหารแผนปฏิบัติการ 

สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
วันที่เริ่มใช้เอกสาร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผู้จัดทำ : กลุ่มสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ ผู้อนุมติั : ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคลื่อนแผนงานโครงการและบริหารแผนปฏิบัติการหน่วยงาน ให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตลอดจนผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรม
ได้อย่างชัดเจน 
2. แผนภูมิการทำงาน 

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
 
 
 

 

5 วัน 1.1. จัดประชุมหน่วยงานเพื่อทบทวน 
ภารกิจ พันธกิจ วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน
รวมไปถึงยุทธศาสตร์กรม  วิเคราะห์ผล
การดำเนินงานโครงการปีที่ผ่านมา เพื่อทำ 

Flow Chart ขั้นตอนการขับเคลื่อนและ
บริหารแผนปฏิบัติการ 
1.2 เผยแพร่ Flow Chart ให้บุคลากร
รับทราบ 

มีแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงานเผยแพร่บนเว็บไซด์

หน่วยงาน 

กลุ่มสนับสนุน
การขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

2  
 
 

3 วัน 2.1 จัดทำผังกำกับการดำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการทุกไตรมาส 

2.2 ประชาสัมพันธ์ผังกำกับงานให้
เจ้าหน้าที่ทุกท่านรับทราบ 

มีผังกำกับการดำเนินโครงการ
ตามแผนโดยกำหนดคา่
เป้าหมายตามมติกรมอนามัย
คือ     
ไตรมาสที่ 1 คือ 32% 
ไตรมาสที่ 2 คือ 55% 
ไตรมาสที่ 3 คือ 79% 
ไตรมาสที่ 4 คือ 100% 
*ข้อมูล ณ วนัที่ 30 ม.ิย. 64 ซึ่งมีการปรับ
ลดค่าเป้าหมายเนือ่งด้วยสถานการณ์โควิด  

กลุ่มสนับสนุน
การขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

จัดประชุมเพ่ือทำปฏิทินโครงการ/กิจกรรมตาม 
แผนปฏิบัติการ 

จัดทำผังกำกับการดำเนินงาน 
โครงการตามแผน 

 

 

 

จัดเตรียมข้อมูลแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่
ได้รับอนุมัติเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน 
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ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 
 

3  
 
 
 
 

2 วัน 3.1 ตรวจสอบสถานะ 
- โครงการที่ดำเนินตามแผน 
- โครงการที่ดำเนินการล่าช้า 
- โครงการที่ต้องดำเนินการในไตร

มาสต่อไป 
3.2 แจ้งให้ผู้รับผิดชอบโครงการรับทราบ

สถานะโครงการ 

มีการตรวจสอบสถานะ
โครงการและติดตามโครงการ

อย่างต่อเนื่อง 
 

กลุ่มสนับสนุน
การขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

4  
 

 
 

5 วัน 4.1 รวบรวมรายชื่อโครงการที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จและล่าช้าเสนอต่อผู้บริหาร
รับทราบ 
- ผู้รับผิดชอบแผนงานกำกับติดตาม
โครงการที่ดำเนินงานล่าช้า  
- หัวหน้ามีการกำกับติดตามผู้รับผิดชอบ
โครงการที่ดำเนินการล่าช้า 

มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการต่อ

ผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงาน 

กลุ่มสนับสนุน
การขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

5  
 
 

 

5 วัน 5.1 รวบรวมข้อมูล 
- ผลการประเมินโครงการที่แล้วเสร็จ 
- โครงการที่ดำเนินการล่าช้า 
- โครงการที่เตรียมพร้อมในเพ่ือรองรับการ
ดำเนินงานภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
5.2 นำเสนอข้อมูลให้บุคลากรรับทราบใน

มีการปรับแผนงาน/โครงการ
รอบ 6 เดือนหลัง 

กลุ่มสนับสนุน
การขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

ตรวจสอบสถานะโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการทุกสิ้นเดือนและไตรมาสและ

แจ้งให้ผู้รับผิดชอบโครงการทราบ 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
และรายงานในระบบ DOC ทุกเดือน 

วิเคราะห์การดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก และ
ทบทวน ปรับแผน/โครงการ รอบ 6 เดือนหลัง 
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ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 
การประชุมปรับแผนปฏิบัติการและปรับงบ
ปริมาณ รอบ 6 เดือนหลัง โดยร่วมกันปรับ
แผน/โครงการ และรับฟังปัญหาการ
ดำเนินงานและแนวทางแก้ไข 

6  
 
 

2 วัน 6.1 จัดทำแผนปฏิบัติการ/กำกับการ
ดำเนินโครงการ รอบ 6 เดือนหลัง 

6.2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการรับทราบและดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 

มีผังกำกับการดำเนินโครงการ
ตามแผน 

กลุ่มสนับสนุน
การขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
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10 วัน 7.1 รวบรวมข้อมูล 
- รายงานผลการประเมินโครงการที่แล้ว
เสร็จ 
- โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 
7.2 นำเสนอข้อมูลให้บุคลากรรับทราบผล
การดำเนินงานในภาพรวม และรับฟัง
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และหา
แนวทางในการแก้ไข 
7.3 รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหาร
รับทราบ 
 

มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการต่อ

ผู้บริหาร 

1.ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
2. กลุ่ม
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
 

    
 

 

จัดทำแผนปฏิบัติการ/การดำเนินงาน 
โครงการ รอบ 6 เดือนหลัง 

สรุปผลการดำเนินงาน รายงานผล
การดำเนินโครงการเมื่อสิ้นสุด

ปีงบประมาณ 


