
ผลงานเรื่อง: N:2018        ชื่อผู้น าเสนอ นางสุวรรณี  อ่อนทอง 
หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น  

จากการด าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital เพ่ือส่งเสริมให้โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ก่อให้เกิดการจัด
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรและผู้มารับบริการ ซึ่งกิจกรรม N: Nutrition เป็น
กิจกรรมการจัดการสุขาภิบาลอาหารและการจัดการน้ าบริโภคในโรงพยาบาล ก าหนดให้สถานที่ประกอบ
อาหารผู้ป่วยและร้านอาหารในโรงพยาบาลได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของกรมอนามัย โรงพยาบาลศูนย์
อนามัยที่ ๒ พิษณุโลกไม่มีสถานที่ประกอบอาหารผู้ป่วยและร้านอาหารที่จ าหน่ายภายในโรงพยาบาล แต่มีการ
จ าหน่ายอาหารในรูปแบบอ่ืนๆเช่น มีการจัดวางโต๊ะเพ่ือให้น าสินค้ามาจ าหน่าย หรือการจ าหน่ายทางโซเชียล
มีเดีย (social media) และอ่ืนๆ ซ่ึงกลุ่มผู้บริโภคคือบุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 2 และผู้มารับบริการ 

ในการประเมินมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital หากโรงพยาบาลไม่มีการจัดกิจกรรมตาม
เกณฑ์ในข้อใดก็จะไม่น าข้อนั้นมาพิจารณา ซึ่งถือว่าผ่านข้อนั้นไปโดยปริยาย แต่โรงพยาบาลศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลกยังมีการให้บริการจ าหน่ายสินค้าในรูปแบบที่นอกเหนือจากเกณฑ์ ผู้น าเสนอจึงเห็นว่าหากไม่มีการ
ควบคุมการจ าหน่ายอาหารในรูปแบบอ่ืนที่เกณฑ์ฯไม่ได้ก าหนด อาจเกิดปัญหาตามมาได้ ถ้าอาหารที่ซื้อไป
บริโภคนั้นไม่ได้มาตรฐาน เช่น เกิดโรคจากอาหารเป็นสื่อ หรือโรงพยาบาลศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลกถูก
ร้องเรียน เป็นต้น 

เพ่ือเป็นการปิดโอกาสที่จะเกิดปัญหาดังกล่าว (GAP) ผู้น าเสนอจึงเห็นว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องสร้าง
กระบวนการการควบคุมการจ าหน่ายสินค้าส าหรับการจ าหน่ายสินค้าอาหารในรูปแบบที่แตกต่างนี้ และได้คิด
กระบวนการในการควบคุมการจ าหน่ายอาหารในรูปแบบที่นอกเหนือจากที่ระบุในเกณฑ์การประเมิน  GREEN 
& CLEAN Hospital ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรและผู้
มารับบริการในโรงพยาบาลศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลกให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือควบคุมการจ าหน่ายอาหารในรูปแบบต่างๆที่เกิดขึ้นภายในศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก ถึงแม้ว่าจะ
ไม่มีสถานที่ประกอบอาหารผู้ป่วยหรือร้านอาหารในโรงพยาบาลก็ตาม เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันการเกิด
ปัญหาสุขภาพของบุคลากรและผู้รับบริการของศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
วิธีการด าเนินการ  

1. ส ารวจรูปแบบการจ าหน่ายอาหารภายในศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก โดยการท าหนังสือแจ้งเวียนให้ผู้
ที่ประสงค์จะจ าหน่ายสินค้าในศูนย์ฯท าการลงทะเบียน โดยระบุ ชื่อ -นามสกุล ประเภทสินค้าที่
จ าหน่าย และช่องทางการจ าหน่าย โดยบันทึกในระบบฐานข้อมูล เพ่ือให้ง่ายต่อการน าไปใช้  

2. อบรมหลักสูตรสุขาภิบาลอาหารส าหรับผู้สัมผัสอาหารให้แก่ผู้ที่แจ้งความประสงค์ในการจ าหน่าย
อาหารภายในศูนย์อนามัยพิษณุโลก 

3. เฝ้าระวังการปนเปื้อนโคลิฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร และบันทึกการสุ่มตรวจอาหารในระบบฐานข้อมูล 
4. แจ้งผลการสุ่มอาหารตรวจเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรียผ่านทางแอพพลิเคชั่นไลน์ กลุ่ม  ศอ.2 พิษณุโลก 

และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ พร้อมค าแนะน าหากพบอาหารที่มีการปนเปื้อนโคลิฟอร์มแบคทีเรีย
ให้แก่ผู้จ าหน่ายและผู้บริโภค 



ผลลัพธ์ที่คาดหวัง  
1. ผู้จ าหน่ายและผู้บริโภคเกิดความตระหนักในการผลิต/น าอาหารมาจ าหน่ายหรือการเลือกซื้ออาหาร

เพ่ือบริโภค  
2. สามารถเป็นกลไกผลักดันให้เกิดการแข่งขันกันของผู้ขายในด้านคุณภาพของสินค้า 
3. หน่วยงานอื่นๆ เช่น ศูนย์อนามัยหรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสามารถน าแนวคิดไปปรับใช้ให้

เหมาะสมกับบริบทได้ 
 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม(ถ้ามี)  

1. มีฐานข้อมูลผู้จ าหน่ายสินค้า ท าให้สามารถติดตามที่มาของอาหารหากเกิดปัญหาได้ 
2. มีข้อมูลการเฝ้าระวังอาหารที่จ าหน่ายในศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 

 
 

คุณภาพ (โปรดระบุเครื่องหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกับผลงานนวัตกรรมมากที่สุด) 
 การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยหนึ่งด้าน (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
  Product Innovation 
  Business Process / Management Innovation 
  Service Model Development Innovation 
  Process Innovation 
 มีความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งท่ีเป็นปัญหา และสอดคล้องความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 มีความแตกต่างจากกิจกรรม / งานปกติอย่างชัดเจน 
 มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้อย่างชัดเจน 
 มีข้อมูลอ้างอิงที่ชัดเจน 


