
Model development การปรับพฤติกรรม 3 อ 
 

นางสาวสุพิชญา  ไชยรัตน์ 
ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี 

 
ความเป็นมาของนวัตกรรม  (ปัญหา แรงบันดาลใจ ตัวชี้วัด) 
              จากการร่วมตรวจเยี่ยมประเมินสถานประกอบการปี 2560  ภายใต้โครงการสถานประกอบการ
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข   ซึ่งศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี ได้ด าเนินการร่วมกับ  ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคท่ี 4 และศูนย์สุขภาพจิตท่ี 4 ด าเนินงานโครงการแบบบูรณาการ และการน าข้อมูลมาวิเคราะห์ พบว่าวัย
ท างานในเขตสุขภาพที่ 4  ส่วนใหญ่เป็นภาคอุตสาหกรรม แรงงาน  และปัญหาด้านสุขภาพท่ีพบมากคือโรคจาก
การประกอบอาชีพ  โดยเฉพาะโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เช่นโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดหัวใจ     
โรคหลอดเลือดสมอง ซึ่งท้ังหมดนี้มาจากพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสมเป็นจ านวนมาก  คือ การ
รับประทานอาหาร สูบบุหรี่ ด่ืมสุรา ไม่ออกก าลังกาย เครียด การเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากงาน ทาง
คณะท างานศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี จึงน าข้อมูลมาวิเคราะห์และพบว่าปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่มาจากพฤติกรรม
สุขภาพท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกรมอนามัยท่ีจะส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ ทางกลุ่มวัยท างานจึงคิด  นวัตกรรม Model development การปรับพฤติกรรม 3 อ 
 
สืบค้นวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง    

         อุไรรัตช์  บุญแท้ ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมสุขภาพและภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุในจังหวัดเพชรบุรี 
โดยใช้เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณ์ผู้สูงอายุ และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistic) สถิติเชิงอ้างอิง (Inferential statistic) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างโดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ภาวะสุขภาพโดยรวมมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณารายมิติ พบว่า มิติท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มิติสุขภาพกาย  
 
แนวโน้ม  (ส่ิงท่ีเราต้องการให้บรรลุในอนาคต) 

   ประชาชนวัยท างานในสถานประกอบการมีความรู้ในการดูแลตนเองและบุคคลรอบข้างได้  สามารถ
ตัดสินใจในการดูแลสุขภาพของตนเองได้ 
 
การวัดผล กระบวนการวัดผล 

วัดผลโดยการท า Pretest – Postest ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 

 
การน าไปใช้ / ช่องทางการเผยแพร่ 

ใช้กับสถานประกอบการในเขตสุขภาพที่ 4 และหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสนใจ ช่องทางการ
เผยแพร่ ในไลน์กรุ๊ป เว็ปไซด์ศูนย์อนามัยท่ี 4 และในท่ีประชุมคณะกรรมการวัยท างานระดับเขต 

 


