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ปัจจุบันในประเทศไทยมีผู้สูงอายุอยู่ประมาณ 10.7 ล้านคน ซึ่งจากสถิติผู้สูงอายุ 1,000 คน (ผู้สูงอายุ 
หมายถึง ผู้ท่ีมีอายุ 60 ปี บริบูรณ์) จะมีผู้พิการ 60 คน แบ่งเป็น การเคล่ือนไหวและทางร่างกาย 30 คน การได้ยิน
หรือส่ือความหมาย 10 คน  การเห็น 10 คน การเรียนรู้ 2  คน จิตใจ/พฤติกรรม 1 คน และสติปัญญา 1 คน            
จากแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย  ในกลุ่มผู้สูงอายุ มี Ultimate  goal อยู่ท่ี “80 ปี ยังแจ๋ว” โดยมี
มาตรการขับเคล่ือนในการพัฒนาก าลังคน /คน เตรียมความพร้อม พัฒนาระบบบริการดูแล สร้างระบบดูแลเขตเมือง 
สร้างมาตรฐานผู้ดูแล พัฒนาภาคีเครือข่าย/ชุมชน เข้มแข็งอย่างมีส่วนร่วม  

ท้ังนี้กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ และ
กระทรวงสาธารณสุข ได้ร่างกรอบการบูรณาการความร่วมมือ ภายใต้แนวคิด ผู้สูงวัยเป็นหลักชัยของสังคม (Active 
and Health Ageing) โดยมีเป้าหมายอยู่ท่ี ผู้สูงอายุสามารถดูแลดูแลตนเอง ด ารงชีวิตประจ าวันได้ และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี โครงการพัฒนาระบบดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงในพื้นท่ี Long Term 
Care จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยู่ในสังคมอย่างมีศักด์ิศรี เข้าถึงบริการอย่างถ้วนหน้าและเท่าเทียม 
เป็นการสร้างสังคมแห่งความเอื้ออาทร และสมานฉันท์ ผู้สูงอายุท่ีอยู่ในภาวะพึ่งพิงจะได้รับดูแลจากทีมสหสาขา
วิชาชีพจากโรงพยาบาล และ รพสต.ให้บริการดูแลด้านสุขภาพถึงท่ีบ้านอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอตามปัญหาสุขภาพ
และชุดสิทธิประโยชน์ 
—      การจัดการการดูแล (Care Management) คือ การส่งเสริมให้เกิดการดูแลในชุมชน เป็นการสนับสนุนให้
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย หรือผู้ทุพพลภาพ ฯลฯ สามารถใช้ชีวิตร่วมกับสังคมชุมชนได้ ไม่ว่าผู้ นั้นจะอยู่ในสภาวะใดก็ตาม           
มีผู้ประสานงานท่ีจะใช้ประโยชน์จากทรัพยากรสังคมด้านต่างๆ อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า  และเข้าใจสภาวะต่างๆ  
ของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งมาจากหลากหลายมุมมอง มีข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรสังคมอย่างสมบูรณ์ โดย Care manager 
และ Care giver จะต้องมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดและได้รับการอบรมการดูแลผู้สูงอายุ และด าเนินงานภายใต้ขั้นตอน
การปฎิบัติงานและโครงสร้างการท างานท่ีก าหนด  
—   

 



                  
 

 
ในระดับโลกได้มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับสังคมผู้สูงอายุเช่นเดียวกัน โดยในการประชุม World 

Health Assembly 69th ท่ีผ่านมา ท่ีประชุมลงมติยอมรับ Global Strategy and Plan of Action on Ageing and 
Health โดยมีสาระส าคัญ คือ ทุกประเทศควรมี Action เพื่อ health ageing พัฒนา age-friendly environment 
พัฒนาระบบสุขภาพผู้สูงอายุ พัฒนาระบบ LTC ท้ังในสถานพยาบาลและชุมชน และพัฒนา M&E and research 
(ข้อมูลจาก นพ.ธงธน เพิ่มบถศรี กรมการแพทย์) เพื่อให้ประเทศต่างๆเตรียมความพร้อมเพื่อรับสังคมผู้สูงอายุต่อไป 
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