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1โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง,2สํานักงานวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักประกันสุขภาพไทยกระทรวง

สาธารณสุข 

 

ความเปนมาเน่ืองจากวิถีชีวิตในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไป ประชากรตองเผชิญกับโรคไมติดตอเรื้อรังมากข้ึน

ในชวงอายุที่นอยลง โดยเฉพาะโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงน้ัน เกิดภาวะแทรกซอน เพิ่มความเสี่ยงท่ีจะ

เปนโรคหัวใจและหลอดเลือดในอนาคต ดังน้ันการคัดกรองความเสี่ยงเบ้ืองตนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ ในการ

กระตุนใหประชากรต่ืนตัวในการดูแลสุขภาพของตนเองดวยวิธีที่ถูกตองเพื่อหลีกเลี่ยง หรือชะลอเวลาท่ีจะเกิด

โรคและภาวะแทรกซอนไวไดยาวนานท่ีสุด ท้ังยังสามารถลดความสูญเสียทางเศรษฐกิจของประเทศอีกดวย 

วัตถุประสงค เพื่อศึกษาภาวะสุขภาพเบ้ืองตนของพนักงานในบริษัท NYLA และเปรียบเทียบภาวะสุขภาพ

เบ้ืองตนของพนักงานในบริษัท NYLA กับประชากรไทย ศึกษาปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอโรคความดันโลหิตสูงในกลุม

ประชากรพนักงาน NYLA และคาดการณความเสี่ยงท่ีจะเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจในอนาคต 

วิธีดําเนินการเก็บขอมูลจากแบบบันทึกการตรวจคัดกรองความเสี่ยงในกลุมภาวะโรคเมตาบอลิก ตามแนวทาง

การดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค ปงบประมาณ 2558 สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

เขต 13 กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีจํานวนทั้งสิ้น 124 คน ใชโปรแกรม Thai CV risk score คาดการณความเสี่ยง

ตอการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดในระยะเวลา 10 ป หลังจากน้ันจึงทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 

ผลการศึกษา ภาวะสุขภาพเบ้ืองตนของพนักงานในบริษัท NYLA โดยรวม เม่ือเปรียบเทียบกับประชากรไทย 

จาก การสํารวจสุขภาพประชาชนไทย ครั้งท่ี 5 พ.ศ. 2557 พบวาอยูในเกณฑดี เมื่อกําจัดปจจัยภายนอกอื่นๆ 

พบวา เพศ และการสูบบุหร่ี มีความสัมพันธตอโรคความดันโลหิตสูงในพนักงาน NYLA อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ โดยพบวาผูท่ีมีอายุตั้งแต 30 ปขึ้นไป จะมีความเสี่ยงที่จะเปนความดันโลหิตสูงมากกวาผูที่อายุนอยวา 30 

ป 2.558 เทา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ 95% CI 1.024-6.393 และผูท่ีสูบบุหร่ี จะมีความเสี่ยงมากกวาผูท่ี

ไมสูบ 4.610 เทา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี 95% CI 1.753-12.125 นอกจากน้ีพนักงานบริษัท NYLA เกือบ

ท้ังหมดมีความเสี่ยงนอยตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือดในระยะเวลา 10 ปโดยเฉลี่ยมีความเสี่ยง 

1.1 เทา เมื่อเปรียบเทียบกับประชากรไทยเพศเดียวกัน อายุเทากัน และปราศจากปจจัยเสี่ยง   

ขอสรุป  เม่ือเปรียบเทียบภาวะสุขภาพเบ้ืองตนของพนักงานในบริษัท NYLA โดยรวมกับประชากรไทย จาก 

การสํารวจสุขภาพประชาชนไทย คร้ังท่ี 5 พ.ศ. 2557 พบวาอยูในเกณฑดี ในพนักงานบริษัท NYLA มีปจจัย

เสี่ยงตอโรคความดันโลหิตสูง คือ อายุตั้งแต 30 ปข้ึนไป และการสูบบุหรี่ ท้ังยังมีความเสี่ยงนอยตอการเกิดโรค

เสนเลือดหัวใจและหลอดเลือดในระยะเวลา 10 ป 

ขอเสนอแนะการศึกษาในประชากรกลุมที่ใหญกวานี้ อาจทําใหพบปจจัยอื่นๆมากขึ้นซึ่งนาจะชวยลด

อุบัติการณของการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง และปองกันหรืออยางนอยชะลอภาวะแทรกซอนที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตไมมากก็นอย 


