
ผลงานการจัดการความรู 
 

เร่ือง  การพัฒนารูปแบบการใหความรูในโรงเรียนพอแมแบบสหสาขาวิชาชีพ 

กลุม/งาน ท่ีดําเนินการ คลินิกฝากครรภ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ศูนยอนามัยที่ 6 ขอนแกน 
 
1. ทําไมจึงทํา “ จัดการความรูในเรื่องนี้ ” 

จากมาตรฐานโรงพยาบาลงานอนามัยแมและเด็ก หมายถึง โรงพยาบาลที่มีการจัดระบบบริการท่ีได
มาตรฐานตามกระบวนการคุณภาพ ตั้งแตระยะตั้งแตครรภ คลอด หลังคลอด การเลี้ยงดูบุตรอายุ 0-5 ป โดย
ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการบริการ  สําหรับการใหความรูในหลักสูตร โรงเรียนพอ-แม ในระยะ
ตั้งครรภมีท้ังหมด 2  ครั้ง  ซ่ึงในปจจุบันผูท่ีทําการใหความรูจะเปนบทบาทพยาบาลวิชาชีพเพียงคนเดียวเทาน้ัน   
แตเน่ืองจากรูปแบบการใหความรูเพียงวิทยากรคนเดียวทําใหหญิงตั้งครรภและสามีเกิดความเบ่ือหนายไมสนใจฟง 
ไมมีความหลากหลาย ทําใหไมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปสูการปฏิบัติจริงในระยะหลังคลอดได  ดังน้ันงานคลินิก
ฝากครรภจึงพัฒนารูปแบบการใหความรูรวมกันของสหสาขาวิชาชีพ  ซ่ึงประกอบดวย สูติแพทย  เภสัชกร 
พยาบาลวิชาชีพคลินิกฝากครรภ  หองคลอด   คลินิกนมแม และนักโภชนาการ  ใหมีสวนรวมมาใหความรูแกหญิง
ตั้งครรภและสามี  โดยพยาบาลวิชาชีพแผนกฝากครรภเปนผูประสานงาน รวมถึงการดําเนินการอบรม  ดูแล  
อํานวยความสะดวกและควบคุมกลุม งานคลินิกฝากครรภจึงไดประชุมเพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหาและได
ขอสรุป ดังน้ี 

ครั้งที่ 1  
1. เภสัชกรใหความรูเร่ืองยาบํารุงเลือด 
2. เปดวีดิทัศนเรื่อง การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ โภชนาการในหญิงตั้งครรภ 
3. สูติแพทยใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพของแมระยะต้ังครรภ พรอมตอบคําถาม 
4. เปดวีดิทัศนเรื่อง การเลี้ยงลูกดวยนมแม 
5. พยาบาลวิชาชีพใหความรูเรื่อง บทบาทของพอแม  การใชสมุดบันทึกสุขภาพ  การตรวจเลือด 

พอแม การดูแลสุขภาพของแมระยะตั้งครรภ  
6. เปดวีดิทัศนเรื่องโรคธาลัสซีเมีย 

พยาบาลวิชาชีพงานฝากครรภสรุปประเด็นสําคัญโดยหญิงต้ังครรภและสามี ไดมีสวนรวมในสรุป
สิ่งท่ีจะนําไปปฏิบัติ  พยาบาลสรุปอีกครั้ง ดวย massage take home เพื่อใหติดไวในความทรงจํา  

ครั้งที่ 2  
1. เปดวีดิทัศนเรื่องการเตรียมตัวเพื่อคลอดสําหรับหญิงต้ังครรภ   
2. เปดวีดิทัศนเรื่อง นมแมทุนสมองและวิธีการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
3. พยาบาลวิชาชีพงานฝากครรภสรุปประเด็นสําคัญโดยหญิงต้ังครรภและสามไีดมีสวนรวมในสรุปสิ่งที่จะ

นําไปปฏิบัติ  และพยาบาลวิชีพมีสรุปอีกครั้ง ดวย massage take home เพื่อใหติดไวในความทรงจํา  
 

2. ความแตกตางระหวางกระบวนการกอนและหลังการจัดการความรู (เปนอยางไร) 
กอนทํา : หญิงต้ังครรภและครอบครัวเกิดความเบื่อหนาย  ไมสนใจฟง   ไมมีความหลากหลายทําใหไม

สามารถนําความรูท่ีไดรับไปสูการปฏิบัติจริงในระยะหลังคลอดได 



หลังทํา : หญิงตั้งครรภและครอบครัวใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุมและมีความต้ังใจและสนใจ 
ฟงมาก มีการซักถามในขอสงสัยจากแพทยโดยตรงทําใหมีความเช่ือถือมากข้ึนสามารถนําความรูที่ไดรับไปสูการ
ปฏิบัติจริงในระยะหลังคลอดได 
 
3. ผลการปฏิบัติตามแนวทางการจัดการความรูใหมดีขึ้นกวาเดิมอยางไร 

1. หญิงตั้งครรภและครอบครัวมีความรูเพิ่มมากข้ึน   
2. หญิงตั้งครรภและครอบครัวใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 
3. หญิงตั้งครรภและครอบครัวมีความสนใจและตั้งใจฟงความรู  
4. หญิงตั้งครรภและครอบครัวสามารถนําความรูที่ไดรับไปสูการปฏิบัติจริงในระยะหลังคลอด 
5. หญิงตั้งครรภและครอบครัวไดรับความรูโดยตรงจากวิชาชีพในแตละสาขา 
6. บุคลากรในหนวยงานเกิดความรักความสามัคคี  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
7. บุคลากรในหนวยงานไดเรียนรูการทํางานเปนทีม 
8. อัตราความพึงพอใจของหญิงต้ังครรภและสามีตอหลักสูตรการใหความรูในหลักสูตร โรงเรียนพอ-แม  

งานคลินิกฝากครรภ  อยูในระดับมาก เทากับรอยละ53.16   ระดับมากท่ีสุดเทากับ 43.04    
9.  ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอบรมโรงเรียนพอแม   

 
รายละเอียด 1 

(นอยที่สุด) 
2 

(นอย) 
3 

(ปานกลาง) 
4 

(มาก) 
5 

(มากที่สุด) 
1. การตอนรับและการลงทะเบียน 0.6 0.6 16.45 62.02 20.9 
2. สถานที่จัดอบรมเหมาะสม 0 2.53 27.6 55.06 22.15 
3. รูปแบบการสอนเหมาะสม 0 0.6 10.12 62.70 27.22 
4. ระยะเวลาการจัดการอบรม 0 0.6 17.08 51.27 27.84 
5. ประโยชนของเน้ือหาการบรรยาย 0 0 6.32 41.13 52.53 
6. ความรู  ความเขาใจ  ของเน้ือหาการสอน 
   หลัง ฟงบรรยาย 

0 0 4.63 53.79 43.04 

7. วิทยากร/ผูสอน 0 0 5.69 56.33 37.97 
8. ความพึงพอใจภาพรวมตอการอบรมครั้งน้ี 0 0 3.79 53.16 43.04 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณาตอยอด 
1. ควรนํามาใชในการใหความรูในรูปแบบโรงเรียนพอ-แม  ของกรมอนามัย 
2. ควรทําการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมใน การพัฒนารูปแบบการใหความรูในโรงเรียนพอแมแบบสหสาขาวิชาชีพ  

 
รูปภาพประกอบ 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


