
โครงการพัฒนารูปแบบการสง่เสรมิสุขภาพ 
วัยท างานในสถานประกอบการ 

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

CSR in Health for Happy & 

Healthy workplace 



วตัถปุระสงคโ์ครงการ 

สนับสนุนการด าเนนิงานในระดบันโยบายดา้นการสง่เสรมิ
สขุภาพและคณุภาพชวีติในสถานประกอบการ 

สนับสนุนการพัฒนานวตักรรมดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ       
ในสถานประกอบการ  

สรา้งภาคเีครอืขา่ยขบัเคลือ่นกลไกพัฒนาระบบการ
ด าเนนิงานดา้นการสง่เสรมิสขุภาพในสถานประกอบการ 



กรอบแนวคดิ 
กลไกการขบัเคลือ่นโครงการ 

      พฒันา Tool/Guideline เพือ่สนบัสนนุการ
พฒันารปูแบบ (Package) การสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติและสขุภาพพนกังานในสถาน
ประกอบการ ทีส่อดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและ
ความตอ้งการของพนกังาน (น ารอ่งในศนูย ์ฯ) 



OUT PUT 

    รปูแบบ ( Packages)  
การสง่เสรมิคณุภาพชวีติและ
สขุภาพวัยท างานในสถาน
ประกอบการ 

   ตน้แบบองคก์ร 
สถานประกอบการทีม่กีาร
ด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพ
และพัฒนาคณุภาพชวีติวัย
ท างาน 

OUT COME 

   สถานประกอบการมแีนว
ทางการสง่เสรมิคณุภาพ
ชวีติและสขุภาพวัยท างาน                           
ในสถานประกอบการที่
สอดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการ 

    พนักงานในสถาน
ประกอบการมสีขุภาพและ
คณุภาพชวีติทีด่ ี



5 

PACKAGE  01 PACKAGE 05 PACKAGE 03 

PACKAGE 02 PACKAGE 04 

หุน่ด ีสขุภาพด ี
อนามยัการเจรญิพนัธุ ์และเตรยีม
ความพรอ้มกอ่นเกษยีณอาย ุ Healthy Canteen 

วยัท างานสขุภาพจติด ี สถานประกอบการ
สิง่แวดลอ้มด ีHealthy 

workplace Happy for Life 

1 0  P A C K A G E S 
แนวทางสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มในสถานประกอบการ  



6 

PACKAGE  06 PACKAGE 10 PACKAGE 08 

PACKAGE 07 PACKAGE 09 

สถานประกอบการ  
ลด ละ เลกิ สรุา 

หญงิต ัง้ครรภ ์
และใหน้มบตุร Office สขุภาพด ี

สถานประกอบการ  
ลด ละ เลกิ บหุรี ่

สขุภาพแรงงานตา่งดา้ว 

1 0  P A C K A G E S 
แนวทางสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มในสถานประกอบการ  



วัยท ำงำนตอนต้นและตอนกลำงหุ่นดสุีขภำพดี 

วัยท ำงำนตอนปลำยหุ่นดสุีขภำพด ี ไม่เป็นโรค 

        ออกก ำลังกำย Fit& Firm เพิ่มควำมแข็งแรงของกล้ำมเนือ้ 

กินอยู่อย่ำงไรให้สุขภำพด ีและชะลอวัย   

PACKAGE หุ่นดี สุขภาพดี 

อำรมณ์ / กำรนอน / กำรดูแลสุขภำพช่องปำก  / HL 



    

สุขภาพจติ สุขภาพจติ 

  

สุขภาพภาพจิตดี คนวยัท างานมีความสุข 

  
7h 5h 

A% 

100% 

  

1. ลดการร้องเรียนในองค์กร/ทีท่ างาน 

2. อตัรา การสาย ลาป่วย ลาออกลดลง 

3. เทคนิคการจดัการอารมณ์และ

ความเครียด,การปรับสมดุลชีวติ 

(Work Life Balance) 

PACKAGE ว ัยท างานสุขภาพจิตดี 



 ป้องกนัการตัง้ครรภแ์ละโรคตดิตอ่ทางเพศสมัพันธ ์

 การเตรยีมความพรอ้มกอ่นสมรส(Pre-wedding for health) 

 สง่เสรมิการมบีตุร / ครอบครัวอบอุน่ 

 

   วยัท างานตอนต้น มีความรู้ในการดูแลสุขภาพ 

PACKAGE อน าม ัย ก า ร เ จ ริญพ ัน ธุ ์แ ล ะ

เ ต รีย มค ว า มพ ร้อ มก่ อ น เ กษียณอ ายุ  

   วยัท างานตอนปลาย 

 การเตรยีมความพรอ้มดา้นสขุภาพส าหรับคนอาย ุ45 ปีขึน้ไป 

 ชายหญงิวัยทอง 



        

สถานทีท่ างานสะอาด ปลอดภัย สิง่แวดลอ้มด ี

คนท างานมชีวีติชวีาและสมดลุชวีติในการท างาน 

การดแูลดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

การยศาสตร ์

หอ้งน ้าไดม้าตรฐานดว้ย HAS  

…… 

PACKAGE  สถานประกอบการสิง่แวดลอ้มด ี 
Healthy workplace Happy for Life 



PACKAGE Healthy Canteen 

 อาหารมคีณุคา่ทาง

โภชนาการ 
• เกณฑเ์มนูชสูขุภาพ 
• Health Literacy  

 โรงอาหารและน ้าดืม่สะอาด 
ปลอดภัยไดม้าตรฐาน 

• เกณฑส์ขุาภบิาลอาหารและ 

น ้าดืม่ 



01 

02 

03 

 นโยบาย/มาตรการ 

ลด ละ เลกิ การ ดืม่สรุา ในสถานประกอบการ 

การคดักรองโดยแบบประเมนิพฤตกิรรมการดืม่

เครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์(แบบประเมนิ ASSIST)  

PACKAGE สถานประกอบการ ลด ละ เลกิ สรุา 

 การปรับเปลีย่นพฤตกิรรม / การสง่ตอ่ 



P A C K A G Eสถานประกอบการ ลด ละ เลกิ บหุรี ่

 
 ป้องกนันักสบูหนา้ใหม ่
 ลดผูเ้สพรายเกา่ 
 คุม้ครองสขุภาพของผูไ้มส่บูบหุรี ่

การเฝ้าระวัง บงัคบัใชก้ฎหมาย 

 แบบประเมนิสถานการณ์และพฤตกิรรมการสบูบหุรี ่

ปรับเปลีย่นพฤตกิรรม / สง่ตอ่ 



  

P A C K A G Eหญงิต ัง้ครรภ ์และใหน้มบตุร 

 การดแูลหญงิตัง้ครรภใ์นสถานประกอบการ เชน่ การกนิอาหาร 

ออกก าลงักาย การทานยา ภาวะแทรกซอ้น เป็นตน้ 

 สง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่ 

 การเตรยีมความพรอ้มในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่เชน่ ใหค้วามรู ้

และวธิกีารบบี ปัม้นม และวธิกีารเก็บน ้านม 

 มมุนมแมใ่นสถานประกอบการ 



P A C K A G Eสขุภาพแรงงานตา่งดา้ว 

ไมเ่ป็นโรคตอ้งหา้มตามประกาศกรมควบคมุโรค/โรคตดิตอ่อันตราย 

ลดความเสีย่งตอ่การเกดิโรคจากการท างาน  

โรคเกีย่วเนือ่งจากการท างาน และโรคไมต่ดิตอ่เรือ้รัง  

มพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงคใ์นการสง่เสรมิสขุภาพ  

ไดแ้ก ่3อ. 2ส. 1ฟ.ฯลฯ 

คณุภาพชวีติและการปรับตัว  

   แรงงานตา่งดา้วมสีขุภาวะทีด่ ี



P A C K A G E  Office สขุภาพด ี

ระดับความเสีย่งในการเกดิ Office syndrome ส าหรับ

คนท างานลดลง 

คนท างานมพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงคเ์พิม่ขึน้ 

(การกนิ/ออกก าลังกาย/อารมณ์) 

ความรูเ้กีย่วกบั Office Syndrome และการสง่เสรมิสขุภาพตาม

หลัก 3อ. 

องคก์รมกีารจัดสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมเอือ้ตอ่การท างานที่

ถกูตอ้งตามหลักการยศาสตร ์และมกีารสง่เสรมิสขุภาพ เชน่ การ

จัดสถานทีท่ างาน สถานทีอ่อกก าลังกาย และโรงอาหาร 



แน วท า งก า ร ส่ ง เ ส ร ิม สุ ข ภ าพ ใน  
สถ านป ร ะ ก อบก า ร  



THANK YOU 


