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การประเมิน สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน 

ชื่อหนวยงาน/สถานประกอบกิจการ.......................................ประเภทกิจการ..................................................... 

ที่ตั้งหนวยงาน/สถานประกอบกิจการเลขที่..........หมูที่.......ตําบล.............................อําเภอ..............................

จังหวัด............................รหัสไปรษณยี...................โทรศัพท...................โทรสาร..................................... 

จํานวนผูปฏิบัติงาน......................คน (ชาย.............คน และหญิง..................คน) 

เขตเทศบาล/อบต. ...................................................... 

วัน/เดือน/ปท่ีประเมิน............................................ 

คําช้ีแจง 

1. การประเมินสถานที่ทํางานในแตละหัวขอ ใหทําเคร่ืองหมายลงในชอง ผลการประเมิน ดังนี้ 

1.1 พิจารณาวาในแตละรายการประเมิน มีรายการที่จะประเมินหรือไม ในกรณีที่ไมมีรายการประเมิน ใหทํา

เคร่ืองหมาย “-” 

1.2 ถามีรายการที่จะประเมิน ใหพิจารณาตามเกณฑการประเมินวารายการที่ประเมินนั้น ผานหรือไมผาน

เกณฑการประเมิน แลวทําเคร่ืองหมาย  

ผาน  = สภาพที่ไดมาตรฐาน ถูกตองตามเกณฑที่กําหนดไว ใหใสเคร่ืองหมาย “” 

ไมผาน  = สภาพที่ต่ํากวาเกณฑ จําเปนตองปรับปรุงแกไข ใหใสเคร่ืองหมาย “X” 

2. เนื่องจากเกณฑที่ใชในการประเมิน สถานที่ทํางานนาอยูนาทํางาน ฉบับนี้ มิไดใชเฉพาะในบางประเภท

กิจการ ดังนั้นสถานที่ทาํงานบางประเภท อาจจะไมมีบางหัวขอที่จะใหผูตรวจประเมินใชประเมิน ตัวอยางเชน 

ไมมีโรงอาหาร ดังนั้น ผูตรวจประเมินจึงตองผานเกณฑดังกลาว โดยไมตองนํามาพิจารณา 

3. ระดับการรับรอง 

ผาน เกณฑระดับพื้นฐานจะไดรับ ใบรับรองระดับพ้ืนฐาน 

ผาน เกณฑระดับดีจะไดรับ ใบรับรองระดับดี 

ผาน เกณฑระดับดีมากจะไดรับ ใบรับรองระดับดีมาก 

ผาน เกณฑระดับดีเยี่ยมจะไดรับ ใบรับรองระดับดีเย่ียม 

ผาน เกณฑระดับดีเยี่ยมติดตอกัน 3 รอบการตรวจประเมิน (6 ป) จะไดรับ ใบรับรองระดับดีเดน 
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สวนท่ี 1 : การสนับสนุนขององคกรและการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน 

ประกอบดวย 5 ขอ สถานท่ีทํางานตองดําเนินการใหผาน ทุกขอ จึงจะผานเกณฑนี้ 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

การสนับสนุนของ

องคกร 

1. ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน โดยกําหนดเปน

นโยบายเก่ียวกับเรื่องการสงเสริมสุขภาพ อนามัย

สิ่งแวดลอมและความสมดุลในชีวิตการทํางานมีการ

วางแผนและจัดสรรงบประมาณ สําหรับดําเนินกิจกรรม 

พรอมท้ังเขียนเปนลายลักษณอักษรและปดประกาศให

ผูปฏิบัติงานทุกคนรับทราบ 

  

วัฒนธรรมองคกร 2. มีการเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม

สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอมและความสมดุลในชีวิต    

การทํางาน  

  

การติดตอสื่อสาร 3. กําหนดและเลือกใช วิธีการติดตอสื่อสารภายใน

องคกรอยางมีประสิทธิภาพในเรื่องการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิตการทํางาน

ตามความเสี่ยง ท้ังน้ีควรเปนกระบวนการสื่อสารแบบ 2 

ทาง เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการรับและให

ขอมูลขาวสาร ไมไดเปนผูรับขอมูลอยางเดียว 

  

การตรวจติดตาม

ทบทวน และ

ประเมินผล 

4. ตรวจตดิตาม ทบทวน และประเมินผลการดําเนินงาน

ดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอมและความ

สมดุลในชีวิตการทํางานในองคกร เพ่ือใหมั่นใจวาไดมี

การดําเนินการตามแผนและมีการตรวจสอบผลลัพธ  

  

การมีสวนรวมของ

ผูปฏิบัติงาน 

5. กําหนด/เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลใน

ชีวิตการทํางานอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
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สวนท่ี 2 : เกณฑ “สะอาด ปลอดภัย ส่ิงแวดลอมดี และมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต”  

“เกณฑสะอาด” ประกอบดวย 11 ขอ สถานท่ีทํางานตองดําเนินการใหผาน ทุกขอ จึงจะผานเกณฑนี้ 

 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

อาคารสถานท่ี 1. กําหนดพ้ืนท่ีใชงานอยางชัดเจน โดยแบงเปนพ้ืนท่ี

เพ่ือการปฏิบัติงาน การจราจร ขนยายวัสดุ จัดเก็บวัสดุ/

สารเคมี จัดเก็บวัสดุเหลือใช พ้ืนท่ีสําหรับพักผอน พ้ืนท่ี

สําหรับรับประทานอาหาร/ดื่มนํ้าและพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ี

จําเปน  พรอมมีป ายแสดง และมีการปฏิ บัติตาม

มาตรฐาน 5ส 

  

2. ไมแขวนวัสดุตาง ๆ ตามเสาหรือผนังของอาคาร เวน

แตเปนอุปกรณท่ีใชเพ่ือการเฝาระวัง ตรวจตราหรือใช

เพ่ือการตรวจวัดสภาพแวดลอมในบริเวณน้ัน และวัสดุ

อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน เชน นาฬิกาแขวนผนัง ปฏิทินแขวนผนัง  

  

3. สภาพของหนาตาง ประตู ข้ันบันได ราวบันได อยูใน

สภาพดีและสะอาด 

  

4. อุปกรณและหลอดไฟตามท่ีตาง ๆ ตองอยูในสภาพดี 

และสะอาด 

  

บริเวณพ้ืน 5. พ้ืนอยูในระนาบเดียวกัน เรียบ ไมลื่น ไมดูดซึมนํ้า 

หากเปนบริเวณตางระดับตองมีสัญลักษณบอกความ

แตกตาง มีการกันลื่น อยูในสภาพดีและสะอาด 

  

6. บริเวณท่ีตองมีเศษวัสดุเหลือใชหรือเปนผลิตภัณฑ

กลาง จะตองมีภาชนะรองรับหรือมีการจัดเก็บอยางถูก

วิธีและเหมาะสม 

  

7. ขนาดความกวางของพ้ืนทางเดิน ทางขนยาย หรือ

ทางเพ่ือการจราจรมีขนาดเหมาะสม ท่ีจะใช เพ่ื อ

จุดประสงคในการน้ัน อยูในสภาพดีและสะอาดไมมีสิ่ง

กีดขวาง 

  

บริ เวณ ท่ีจัด เก็บ

วัสดุสิ่งของ 

8. ตูเก็บของหรือช้ันวางของอยูในสภาพดีและสะอาด 

ติดปายแสดงชนิดสิ่งของ 

  

 

 



- 5 - 

 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

บริเวณสถานท่ี

รับประทาน

อาหาร จําหนาย

อาหาร และ

เตรียมปรุง

ประกอบอาหาร 

9. ไดมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวง

สุขลักษณะของสถานท่ีจําหนายอาหาร พ.ศ. 2561 หรือ

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารสําหรับแผงลอยจําหนาย

อาหาร (ภาคผนวก ก.) 

  

หองนํ้าหองสวม 10. ไดมาตรฐานสวมสาธารณะไทย ของกรมอนามัย 

เชน หองนํ้า หองสวมมีการระบายอากาศและแสงสวาง

เพียงพอไมมีกลิ่น รวมท้ังมีเครื่องใชและสิ่งอํานวยความ

สะดวก (ภาคผนวก ข.) 

  

การควบคุมสัตว

และแมลงพาหะ

นําโรค 

11. มีการควบคุมสัตวและแมลงนําโรค ไดแก แมลงสาบ 

แมลงวัน หนู และยุงในสถานท่ีทํางาน  
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“เกณฑความปลอดภัย” 

ประกอบดวย 12 ขอ สถานท่ีทํางานตองดําเนินการใหผาน ทุกขอ จึงจะผานเกณฑนี้ 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

การบันทึกขอมูล

อุ บั ติ เห ตุ / ก า ร

เจ็บปวยจากการ

ทํางาน 

1. อุบัติเหตุจากการทํางานท่ีรายงานตามแบบ กท.16 

หรือแบบรายงานการเกิดอุบัติเหตุ ลดลงจากรอบปท่ี

ผานมา (ภาคผนวก ค.) 

  

2. ไมมีผูเจ็บปวยรายใหมท่ีปวยเปนโรคอันเน่ืองจากการ

ทํางาน ตลอดระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา 

  

การทํางานท่ี

ปลอดภัย 

3. จัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลท่ีถูกตอง 

เหมาะสม และเพียงพอ  

  

4. มีการกําหนดกฎระเบียบและข้ันตอนการทํางานท่ี

ปลอดภัย 

  

เครื่องจักร/

อุปกรณ/เครื่องใช 

5. ติดตั้งเครื่องจักร/อุปกรณอยางมั่นคงและปลอดภัย    

6. เครื่องจักร/อุปกรณ/เครื่องมือ/เครื่องใชไดรับการ

บํารุงรักษาใหอยูในสภาพดี และไมมี ช้ินสวนท่ีชํารุด 

หรือ สวนแหลมคมท่ีอาจทําอันตรายได 

  

ระบบไฟฟา 7. การเดินสายไฟเปนระเบียบ ใชสายไฟถูกประเภท 

และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑการใชไฟฟาอยาง

ปลอดภัย 

  

8. สวิตช สายไฟ ไดรับการบํารุงรักษาใหอยูในสภาพดี

และปลอดภัย 

  

9. มีเสนหรือขอบเขตแสดงบริเวณท่ีอาจมีอันตรายหรือ

หามเขาใกล 

  

10. มีอุปกรณตัดไฟ (Safety Cut/ Breaker) รองรับ

กรณีเกิดไฟช็อต/รั่ว 

  

การปองกัน

อัคคีภัย 

11. มีเครื่องดับเพลิงตรงกับชนิดของเช้ือเพลิงอยาง

เพียงพอ ไดรับการตรวจสอบใหพรอมใชงาน และติดตั้ง

อยูในตําแหนงท่ีสามารถนํามาใชไดทันที 

  

12. ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟอยูในสภาพท่ีดีไมมีสิ่งกีด

ขวางหรือ ถูกปดตาย 
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“เกณฑส่ิงแวดลอมดี” 

ประกอบดวย 9 ขอ สถานท่ีทํางานตองดําเนินการใหผาน ทุกขอ จึงจะผานเกณฑนี้ 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

แสงสวาง 1. มีการจัดการดานแสงสวางใหมีความเขมแสงเพียงพอ

ตอการทํางาน และเปนไปตามมาตรฐาน 

  

การระบายอากาศ 2. ภายในหองหรือบริเวณท่ีทํางานมีการระบายอากาศท่ี

เพียงพอ อุณหภูมิเหมาะสม 

  

เสียง/ความ

สั่นสะเทือน 

3. ไมมีเสียงดังและความสั่นสะเทือนท่ีอาจมีผลกระทบ

ตอผูปฏิบัติงาน และสรางความเดือดรอนรําคาญตอ

ชุมชนใกลเคียง 

  

สารเคมี 4. มีการจัดประเภทของสารเคมี และแยกเก็บไวเฉพาะ

ตามหลักปฏิบัติสําหรับสารเคมีประเภทน้ัน ๆ 

  

5. ไมมีปญหาฝุนหรือควันท่ีมีผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน 

และสรางความเดือดรอนรําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

  

6. ไมมีกลิ่นสารเคมีหรือกลิ่นเหม็นรบกวนท่ีมีผลกระทบ

ตอผูปฏิบัติงาน และสรางความเดือดรอนรําคาญตอ

ชุมชนใกลเคียง 

  

มูลฝอย 7. มีท่ีรองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปดมิดชิด และแยกมูล

ฝอยอันตรายออกจากมูลฝอยท่ัวไป 

  

8. มีการจัดการมูลฝอยอยางเหมาะสมไมกอใหเกิด

ผลกระทบตอผูปฏิบัติงานและสรางความเดือดรอน

รําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

  

นํ้าเสียหรือสิ่ง

ปฏิกูล 

9. นํ้าเสียหรือสิ่งปฏิกูลไดรับการบําบัดท่ีถูกตองตาม

หลักสุขาภิบาลกอนระบายออกนอกอาคาร ไมกอใหเกิด

ผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน และไมสรางความเดือดรอน

รําคาญตอชุมชนใกลเคียง 
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“เกณฑมีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” แบงเปน 4 ระดับ  

1) ระดับพ้ืนฐาน ประกอบดวย 5 ขอ สถานท่ีทํางานตองดําเนินการใหผาน ทุกขอ จึงจะผานการ

รับรองระดับพ้ืนฐาน 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

การจดัสถานท่ี

เผยแพรขอมลู

ขาวสาร 

1. มีสถานท่ีเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารและ

เพ่ิมพูนความรูดานการสงเสรมิสขุภาพ อนามัย

สิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิตการทํางาน 

รวมท้ังมีกลองรับความคิดเห็น และ/หรือ

กระดานสนทนา (เว็บบอรด) 

  

การใหความรูดาน

การสงเสริม

สุขภาพอนามัย

สิ่งแวดลอมและ

ความสมดุลใน

ชีวิตการทํางาน 

2. มีการใหความรูดานการสงเสริมสุขภาพ 

อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต

การทํางานแกผูปฏิบัติงานอยางนอย 5 เรื่อง/

ป (ภาคผนวก ง.) 

  

กิจกรรม ลด เลิก 

บุหรี่ และสิ่งเสพ

ติด 

3. มีการใหความรูและจัดกิจกรรมการรณรงค

การลด เลิกบุหรี่ และสิ่งเสพติดรวมท้ังหามสูบ

บุหรี่ในอาคารสถานประกอบกิจการ ท้ังน้ี

สามารถจัด “เขตสูบบุหรี่” เปนการเฉพาะได 

  

การตรวจสุขภาพ

ประจําป 

4. มีการจัดหรือสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานไดรับ

บริการตรวจสุขภาพประจําปทุกคนและมีการ

ตรวจตามความเสี่ยงท่ีผูปฏิบัติงานตองสัมผัส 

  

การใหบริการ

รักษาเบ้ืองตน

หรือการปฐม

พยาบาล 

5. มีตูยา ชุดปฐมพยาบาล และเครื่องช่ัง

นํ้าหนัก พรอมท้ังมีการจดบันทึกการรักษา

และการใชยา 
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2) ระดับดี ประกอบดวย 2 ขอ สถานท่ีทํางานตองดําเนินการใหผานเกณฑระดับพ้ืนฐานกอน และตอง

ผานเกณฑมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต ระดับดี ทุกขอ จึงจะผานการรับรองระดับดี 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

การกําหนด

ผูรับผิดชอบดาน

สงเสริมสุขภาพ

อนามัย

สิ่งแวดลอมและ

ความสมดุลใน

ชีวิตการทํางาน 

1. สถานท่ีทํางานตองกําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลใน

ชีวิตการทํางาน ตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

  

กิจกรรมการมี

สวนรวม 

2. มีการจัดตั้งกลุมแกนนําหรือชมรมสรางเสริมสุขภาพ 

อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิตการทํางาน 

พรอมท้ังมีการจัดกิจกรรมดําเนินการอยางตอเน่ือง  

ทุก ๆ ป 
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3) ระดับดีมาก ประกอบดวย 9 ขอ สถานท่ีทํางานตองดําเนินการใหผานเกณฑระดับดีกอนรวมท้ังตอง

ผานเกณฑมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต ระดับดีมาก อยางนอย 6 ใน 9 ขอ โดยตองผานเกณฑขอ 1 และ 2 จึง

จะผานการรับรองระดับดีมาก 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

กิจกรรมทางกาย/

ออกกําลังกาย 
1. มีกิจกรรมสงเสริมใหผูปฏิบัติงานไดมีกิจกรรมทาง

กาย/ออกกําลังกาย เชน มีสถานท่ี อุปกรณและจัด

สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีกิจกรรมทางกาย/การออก

กําลังกายและการเลนกีฬา พรอมท้ังกําหนดวัน เวลา 

การออกกําลังกายหรือเลนกีฬา  

  

กิจกรรมสงเสริม

โภชนาการ 

2. มีกิจกรรมสงเสริมโภชนาการใหผูปฏิบัติงานโดยการ

จัดอาหารเพ่ือสุขภาพในระหวางประชุม ท้ังอาหารวาง

และอาหารหลัก สงเสริมใหมีการใชนํ้าตาลซอง 4 กรัม 

และใหมีการจัดบริการอาหารลดหวาน มัน เค็ม เติมเต็ม

ผักผลไม เมนูชูสุขภาพอยางนอย 2 เมนูตอราน ในโรง

อาหารท่ีทํางาน 

  

กิจกรรม

นันทนาการ 

3. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เพ่ือผอนคลาย

ความเครยีดและสงเสรมิความสามคัคีของผูปฏิบัติงาน  

  

กิจกรรมดูแล

สุขภาพชองปาก 

4. มีการจัดกิจกรรมใหความรูการดูแลสุขภาพชองปาก 

จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสแปรง

ฟนในท่ีทํางานหรือมีสวัสดิการแกผูปฏิบัติงานในการใช

บริการตรวจและรักษาโรคในชองปาก 

  

กิจกรรมสงเสริม

สุขภาพจิต 

5. มีการประเมินความเครยีดดวยตนเอง  หรือมีบริการ

ใหคําปรึกษาเมื่อผูปฏิบัติงานมีปญหาสุขภาพจติ 

(ภาคผนวก จ.) 

  

กิจกรรมสงเสริม

ปองกันภาวะ

โลหิตจาง 

6. มีการสงเสริมใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุในสถานท่ี

ทํางานไดรับประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก 

(เฟอรโรโฟลิก ซึ่งมีธาตเุหล็ก 60 มิลลิกรัม และกรดโฟ

ลิก 2.8 มิลลิกรม) สัปดาหละ 1 ครั้ง 

  

การประเมินภาวะ

โภชนาการ 

7. มีการประเมินภาวะโภชนาการ โดยใชคาดัชนีมวล

กายและวัดรอบวงเอว (ภาคผนวก ฉ.) 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

กิจกรรมทดสอบ

สมรรถภาพทาง

กาย/ประเมิน

สมรรถภาพ

รางกาย 

8. มี ก ารทดสอบสมรรถภาพ ทางกาย/ประ เมิ น

สมรรถภาพรางกายเก่ียวกับ ความอดทนของหัวใจและ

ปอด ความแข็งแรงของกลามเน้ือ  และความยืดหยุน

ของรางกาย 

 

 

กิจกรรมสงเสริม

ความสมดุลใน

ชีวิต 

9. มีการประเมินเพ่ือวัดความสมดุลในชีวิตและการ

ทํางานรายบุคคล (ภาคผนวก ช.) 

 

 

 

 

4) ระดับดีเย่ียม สถานท่ีทํางานตองดําเนินการใหผานเกณฑระดับดีมากกอน รวมท้ังตองผานเกณฑมี

ชวีิตชีวา มีสมดุลชีวิต ระดับดีเยี่ยม จึงจะผานการรับรองระดับดีเยี่ยม 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

การประเมิน

ประสิทธิผล 

มีการวัดและวิเคราะหผลการดําเนินกิจกรรมแตละ

กิจกรรมท่ีไดดําเนินการ (กิจกรรมในระดับดีมาก) และ

นําไปสูการปรับปรุง หรือการสรางวิธีการทํางานใหม 

ระบบงาน หรือมีการใชเทคโนโลยีมาสงเสริมสุขภาพ 

อนามัยสิ่งแวดลอมและสรางความสมดุลในชีวิตการ

ทํางาน  
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แนวทางการพิจารณาตามเกณฑการประเมิน 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

สวนท่ี 1 : การสนับสนนุขององคกรและการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน 

การสนับสนุนของ

องคกร 

1. ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน โดย

กําหนดเปนนโยบายเก่ียวกับ เรื่องการ

สงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และ

ความสมดุลในชีวิตการทํางานมีการวางแผน

และจัดสรรงบประมาณ สําหรับดําเนิน

กิจกรรม พรอมท้ังเขียนเปนลายลักษณ

อักษรและปดประกาศใหผูปฏิบัติงานทุกคน

รับทราบ 

- มีนโยบายลงนามโดยผูมีอํานาจสงูสุด 

- มีนโยบายเปนประจําทุกป 

- มีแผนงาน งบประมาณสนับสนุน หรือมีการดาํเนิน

กิจกรรม 

- มีการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของคนทํางานทุกคน 

เชน สนับสนุนใหเกิดกลุมกิจกรรม หรือชมรมตาง ๆ  

- มีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน และแกไขเมื่อ

พบปญหา 

วัฒนธรรมองคกร 2. มีการเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือตอการ

สงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอมและ

ความสมดุลในชีวิตการทํางาน  

- มีประกาศวัฒนธรรมองคกร 

- มีการประเมินเจาหนาท่ีในองคกรวารูจักวัฒนธรรม

องคกร 

- มีแนวปฏิบัติท่ีคํานึงถึงสิทธิและความปลอดภัยของ

คนทํางานเปนหลัก 

- มีการปฏิบัติท่ีแสดงใหเห็นความพยายามของผูบรหิารใน

การสรางวัฒนธรรมท่ีเสรมิสรางสขุภาพ อนามัย

สิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต โดยการกําหนด

พฤติกรรมท่ีคนในองคกรคาดหวังท่ีจะยึดถือปฏิบัติรวมกัน 

เชน หลัก 3 อ ไดแก อาหาร อารมณ ออกกําลังกาย  

การติดตอสื่อสาร 3. กําหนดและเลือกใชวิธีการติดตอสื่อสาร

ภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพในเรื่อง

การสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และ

ความสมดุลในชีวิตการทํางานตามความเสีย่ง 

ท้ังน้ีควรเปนกระบวนการสื่อสารแบบ 2 ทาง 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการรับและ

ใหขอมูลขาวสาร ไมไดเปนผูรับขอมูลอยาง

เดียว 

- มีชองทางการสื่อสาร เชน ติดประกาศ เสยีงตามสาย 

ระบบสารสนเทศ Facebook , Group Line และเปนชอง

ทางการติดตอสื่อสารแบบ 2 ทาง 

- ผูปฏิบัติงานเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมกับกิจกรรมท่ีได

สื่อสาร   

การตรวจติดตาม

ทบทวน และ

ประเมินผล 

4. ตรวจติดตาม ทบทวน และประเมินผล

การดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพ 

อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต

การทํางานในองคกร เพ่ือใหมั่นใจวาไดมีการ

ดําเนินการตามแผนและมีการตรวจสอบ

ผลลัพธ  

- มีการประชุมคณะทํางาน 

- มีกระบวนการติดตาม ทบทวน และประเมินผลกิจกรรม

ตาง ๆ โดยแบบสํารวจ หรือใชการสังเกต 

- มีแผนและมีการตรวจสอบผลลัพธ เชน จํานวนวันลาท่ี

ลดลง ความสนใจดานสุขภาพท่ีเพ่ิมข้ึนการเลือก

รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนและการจัดสถานท่ีทํางาน

นาอยู นาทํางาน ดีข้ึน 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

การมีสวนรวมของ

ผูปฏิบัติงาน 

5. กําหนด/เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานมีสวน

รวม กิจกรรมส งเสริมสุ ขภาพ  อนามั ย

สิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิตการ

ทํางานอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 

- ผูปฏิบัติงานมสีวนรวม ในการใหขอคิดเห็นตอนโยบาย 

แผนงาน/เปาหมาย                

- มีแผนและชองทางการใหขอเสนอแนะ 

- มีการพบปะหารือระหวางผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน

อยางสม่ําเสมอ 

- กําหนดหรือเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงาน  

มีชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

สวนท่ี 2 : เกณฑ “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี และมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” 

“เกณฑสะอาด” ประกอบดวย 11 ขอ 

อาคารสถานท่ี 1. กําหนดพ้ืนท่ีใชงานอยางชัดเจน โดย

แบงเปนพ้ืนท่ีเพ่ือการปฏิบัติงาน การจราจร 

ขนยายวัสดุ จัดเก็บวัสดุ/สารเคมี จัดเก็บ

วัสดุเหลือใช พ้ืนท่ีสําหรับพักผอน พ้ืนท่ี

สําหรับรับประทานอาหาร/ดื่มนํ้าและพ้ืนท่ี

อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน พรอมมีปายแสดง และมีการ

ปฏิบัติตามมาตรฐาน 5ส 

- มีทัศนียภาพโดยรอบอาคารสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

และมีการกําหนด เสนทางจราจรชัดเจน   

- พ้ืนท่ีสําหรับพักผอน รับประทานอาหารเปนสัดสวน

เหมาะสม 

- มีการจัดเก็บวัตถุดิบ/ผลิตภณัฑเหมาะสมและเปน

ระเบียบ   

- มีการขีดสตีีเสน กําหนดบรเิวณติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ

และเสนทางเดิน   

- ไมมีการวางสิ่งของกีดขวางบริเวณทางเดินหรือ ทางผาน   

- มีแผนผัง แผนท่ีของสถานท่ีทํางานท่ีเปนสัดสวนชัดเจน 

- มีการปฏิบัตติามมาตรฐาน 5ส 

2. ไมแขวนวัสดุตาง ๆ ตามเสาหรือผนังของ

อาคาร เวนแตเปนอุปกรณท่ีใชเพ่ือการเฝา

ระวัง ตรวจตราหรือใชเพ่ือการตรวจวัด

สภาพแวดลอมในบริเวณน้ัน และวัสดุอ่ืน ๆ 

ท่ีจําเปน เชน นาฬิกาแขวนผนัง ปฏิทิน

แขวนผนัง  

- มีทัศนียภาพภายในอาคารสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

3. สภาพของหนาตาง ประตู ข้ันบันได  

ราวบันได อยูในสภาพดีและสะอาด 

- หนาตาง ประตู ข้ันบันได ราวบันไดตองสะอาด และอยู

ในสภาพดี ไมชํารุด 

- บันไดมั่นคงแข็งแรง ข้ันบันไดตองไมลื่นและมีชวงระยะ

เทากันโดยตลอด  

4. อุปกรณและหลอดไฟตามท่ีตาง ๆ ตอง

อยูในสภาพดี และสะอาด 

- อุปกรณและหลอดไฟอยูในสภาพดี  

- มีแผน ตารางกําหนดชวงเวลาหรือรอบการทําความ

สะอาด  
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

บริเวณพ้ืน 

 

5. พ้ืนอยูในระนาบเดียวกัน เรียบ ไมลื่น ไม

ดูดซึมนํ้า หากเปนบริเวณตางระดับตองมี

สัญลักษณบอกความแตกตาง มีการกันลื่น 

อยูในสภาพดีและสะอาด 

- ไมมีฝุนผง ไมมีเศษขยะ และมีการทําความสะอาด 

- พ้ืนมั่นคง แข็งแรงไมมีนํ้าขังหรือลื่น อันอาจกอใหเกิด

อุบัติเหตไุดงาย 

6. บริเวณท่ีตองมีเศษวัสดุเหลือใชหรือเปน

ผลิตภัณฑกลาง จะตองมีภาชนะรองรับหรือ

มีการจัดเก็บอยางถูกวิธีและเหมาะสม 

- มีการเก็บรวบรวม การกําจดั หรอืการจัดการมูลฝอย

ท่ัวไปท่ีถูกสุขลักษณะ/ หลักสุขาภบิาล 

- มีภาชนะบรรจุ หรือภาชนะรองรบัท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอกับปริมาณและประเภทมลูฝอย รวมท้ังมีการทํา

ความสะอาดภาชนะบรรจหุรือภาชนะรองรับ และบริเวณ

ท่ีเก็บภาชนะน้ันอยูเสมอ 

7. ขนาดความกวางของพ้ืนทางเดิน ทางขน

ย าย  ห รือท างเพ่ื อการจราจรมี ขน าด

เหมาะสมท่ีจะใชเพ่ือจุดประสงคในการน้ัน 

อยูในสภาพดีและสะอาดไมมีสิ่งกีดขวาง 

- มีประตูหรือทางออกพอกับจํานวนคนในโรงงานท่ีจะ

หลบหนีภยัออกไปไดทันทวงทีเมื่อมีเหตุฉุกเฉินข้ึนอยาง

นอยสองแหง อยูหางกันพอสมควร บานประตูเปดออกได

งาย มีขนาดกวางไมนอยกวากวา 110 เซนติเมตร และสูง

ไมนอยกวา 200 เซนติเมตร 

บริเวณท่ีจัดเก็บวัสดุ

สิ่งของ 

8. ตูเก็บของหรือช้ันวางของอยูในสภาพดี

และสะอาด ติดปายแสดงชนิดสิ่งของ 

- จัดเก็บเครื่องใช และอุปกรณเปนสัดสวน มีระเบียบ

เรียบรอย และปลอดภัย 

บริเวณสถานท่ี

รับประทานอาหาร 

จําหนายอาหาร และ

เตรียมปรุงประกอบ

อาหาร  

 

9. ไดมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตาม

กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจําหนาย

อาหาร พ.ศ. 2561 หรือมาตรฐานสุขาภิบาล

อาหารสําหรับแผงลอยจําหนายอาหาร 

(ภาคผนวก ก.)  

- ผลการประเมินโรงอาหาร และรานอาหารเปนไปตาม

กฎกระทรวงสุขลกัษณะของสถานท่ีจําหนายอาหาร พ.ศ.

2561  

- กรณีแผงลอยจําหนายอาหารเปนไปตามมาตรฐาน

สุขาภิบาลอาหารสําหรับแผงลอยจําหนายอาหาร   

 

หองนํ้าหองสวม 10. ไดมาตรฐานสวมสาธารณะไทย ของกรม

อนามัย เชน หองนํ้า หองสวมมีการระบาย

อากาศและแสงสวางเพียงพอไมมีกลิ่ น 

รวมท้ังมีเครื่องใชและสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ภาคผนวก ข.)   

- ผลการประเมินหองนํ้าหองสวมเปนไปตามมาตรฐานสวม

สาธารณะไทย ของกรมอนามัย 

การควบคุมสัตวและ

แมลงพาหะนําโรค 

11. มีการควบคุมสัตวและแมลงพาหะนํา

โรค เชน แมลงสาบ แมลงวัน หนู และยุงใน

สถานท่ีทํางาน  

- มีการดําเนินการถูกตองตามหลักวิชาการสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอม 

- มีแผนในการควบคุมสัตวและแมลงพาหะนําโรค 

- มีการทําลายแหลงอาหาร/แหลงเพาะพันธุ และมีการ

กําจัดโดยการใชเครื่องมือดักจับ หรือใชสมุนไพรฉีดพน ท่ี

ไมมสีารพิษตกคางและสงผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน 
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“เกณฑความปลอดภัย” ประกอบดวย 12 ขอ 

การบันทึกขอมูล

อุบัติเหต/ุการเจ็บปวย

จากการทํางาน 

1. อุบัติเหตุจากการทํางานท่ีรายงานตาม

แบบ กท.16 หรือแบบรายงานการเกิด

อุ บั ติ เห ตุ  ล ด ล งจ าก รอ บ ป ท่ี ผ า น ม า 

(ภาคผนวก ค.) 

- มีรายงานการวิเคราะหขอมูลสถิติการเกิดอุบัติเหต ุและมี

ระบบการจัดเก็บขอมลู 

- แสดงแบบฟอรมรายงานท่ีใชในการบันทึกการเกิด

อุบัติเหตุจากสถานท่ีทํางานแตละแหงจัดทําข้ึน 

- แสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตยุอนหลัง 3 ป เชน แสดงคา 

IFR และ ISR  โดยมีอัตราการเกิดอุบัติเหตลุดลงอยาง

ตอเน่ือง 

2. ไมมีผูเจ็บปวยรายใหมท่ีปวยเปนโรคอัน

เน่ืองจากการทํางาน ตลอดระยะเวลา 1 ปท่ี

ผานมา 

- มีการบันทึกและวิเคราะหขอมูลการเจ็บปวยจากการ

ทํางาน 

การทํางานท่ีปลอดภยั 3. จัดใหมี อุปกรณปองกันอันตรายสวน

บุคคลท่ีถูกตอง เหมาะสม และเพียงพอ  

- มีการจัดอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลตรงกับ

ลักษณะอันตรายสําหรับผูปฏิบัติงานทุกคนท่ีตองปฏิบัติงาน

อันตราย เชน ท่ีอุดหูหรือท่ีครอบหูกรณเีสียงดัง หนากาก

ปองกันฝุนหรือสารเคมี แวนตาปองกันแสงจาหรือประกาย

ไฟ หมวกนิรภยั ถุงมือ 

4. มีการกําหนดกฎระเบียบและข้ันตอนการ

ทํางานท่ีปลอดภัย 

- มีคูมือ ข้ันตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน กฎระเบียบ 

มาตรการความปลอดภัยในการทํางานโดยเฉพาะสําหรับ

งานท่ีเปนอันตราย 

เครื่องจักร/อุปกรณ/

เครื่องใช 

5. ติดตั้งเครื่องจักร/อุปกรณอยางมั่นคงและ

ปลอดภัย  

- เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช มีอุปกรณปองกัน 

(guard) สวนท่ีเปนอันตรายขณะปฏิบัติงาน และอุปกรณท่ี

ชํารุดมีปายหรือสญัญาณเตือนอันตราย เชน ตดิตั้งฝา

ครอบสวนท่ีเคลื่อนไหวของเครื่องจักร/อุปกรณ ตลอด

ระยะเวลาการทํางาน 

6. เครื่องจักร/อุปกรณ/เครื่องมือ/เครื่องใช

ไดรับการบํารุงรักษาใหอยูในสภาพดี และไม

มีช้ินสวนท่ีชํารุด หรือ สวนแหลมคมท่ีอาจ

ทําอันตรายได 

- เครื่องจักร เชน hoist  และเครน (crane) เครื่องมือ 

เครื่องใช และอุปกรณสะอาด อยูในสภาพใชการไดดี 

ไดรับการตรวจสอบโดยวิศวกรอยางสม่ําเสมอ ตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

- มีแผนการซอมบํารุงเครื่องจักร/อุปกรณ/เครื่องมือ/

เครื่องใช 

- มีการตรวจติดตามการปฏิบัตติามแผนการซอมบํารุง 
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ระบบไฟฟา 7. การเดินสายไฟเปนระเบียบ ใชสายไฟถูก

ประเภท และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ

การใชไฟฟาอยางปลอดภัย 

- อุปกรณไฟฟา สายไฟ สวิตซไฟ แผงควบคุมไฟฟามี

สภาพดี ไมชํารดุ  

- มีการตอสายดิน  

- มีการตรวจสอบระบบและอุปกรณไฟฟาอยางสม่ําเสมอ 

8. สวิตช สายไฟ ไดรับการบํารุงรกัษาใหอยู

ในสภาพดีและปลอดภัย 

- ไมมีการชํารุดหรือเสื่อมสภาพของสวิตช และฉนวนท่ีหุม

สายไฟฟา หรือเห็นสายทองแดง หรือวัสดุบวมพองเห็น

ชัดเจนวา เปราะแตก ขาด 

9. มีเสนหรือขอบเขตแสดงบริเวณท่ีอาจมี

อันตรายหรือหามเขาใกล 

- มีการขีดสตีีเสน กําหนดบรเิวณติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ

และเสนทางเดิน 

1 0 .  มี อุ ป ก ร ณ ตั ด ไ ฟ  (Safety Cut/ 

Breaker) รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/รั่ว 

- ตูควบคุมระบบไฟฟาอยูในตําแหนงท่ีเหมาะสม และไมมี

สิ่งกีดขวาง   

การปองกันอัคคีภัย 11 . มี เครื่ อ งดับ เพลิ งต รงกับชนิดของ

เช้ือเพลิงอยางเพียงพอ ไดรับการตรวจสอบ

ใหพรอมใชงาน และติดตั้งอยูในตําแหนงท่ี

สามารถนํามาใชไดทันที 

- มีใบบันทึกการตรวจอุปกรณดับเพลิง และบันทึกเปน

ปจจุบัน 

- อุปกรณดับเพลิงติดตั้งสูงจากพ้ืนอาคารไมเกิน 1.5 เมตร 

มองเห็นและเขาถึงไดงาย 

- มีแผนและมีการซอมแผนอัคคภียัเปนประจําทุกป 

12. ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟอยูในสภาพท่ี

ดีไมมีสิ่งกีดขวางหรือ ถูกปดตาย 

- เสนทางหนีไฟจากจดุท่ีผูปฏิบัติงานทํางานไปสูจดุท่ี

ปลอดภัยตองปราศจากสิ่งกีดขวาง 
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“เกณฑสิ่งแวดลอมดี” ประกอบดวย 9 ขอ 

แสงสวาง 1. มีการจัดการดานแสงสวางใหมีความเขม

แสงเพียงพอตอการทํางาน และเปนไปตาม

มาตรฐาน 

- ผลการตรวจวัดระดับแสงในพ้ืนท่ีตาง ๆ เปนไปตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

- หากผลการตรวจวัดระดับแสงไมผานตามท่ีกฎหมาย

กําหนดจะตองมีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุงแกไข 

การระบายอากาศ 2. ภายในหองหรือบริเวณท่ีทํางานมีการ

ระบายอากาศท่ีเพียงพอ อุณหภูมิเหมาะสม 

- มีการใชการระบายอากาศแบบท่ัวไป การตดิตั้งระบบ

ระบายอากาศเฉพาะท่ี ท่ีเหมาะสมตามแตละพ้ืนท่ีทํางาน 

และมีการซอมบํารุงระบบฯ ตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

- ในกรณีท่ีจัดใหมีการระบายอากาศโดยวิธีธรรมชาติ หอง

ในอาคารทุกชนิดทุกประเภทตองมีประตู หนาตาง หรือ

ชองระบายอากาศดานติดกับอากาศภายนอกเปนพ้ืนท่ี

รวมกันไมนอยกวารอยละ 10 ของพ้ืนท่ีของหองน้ัน ท้ังน้ี 

ไมนับรวมพ้ืนท่ีของประตู หนาตาง และชองระบายอากาศ

ท่ีติดตอกับหองอ่ืนหรือชองทางเดินภายในอาคาร 

เสียง/ความ

สั่นสะเทือน 

3. ไมมีเสียงดังและความสั่นสะเทือนท่ีอาจมี

ผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน และสรางความ

เดือดรอนรําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

- ระดับเสียงบริเวณปฏบัิติงานไมดงัจนรบกวนการสื่อสาร

ปกติของผูปฏิบัติงาน 

- มีการติดอุปกรณเพ่ือลดระดับเสยีงจากเครื่องจักรหรือ

กิจกรรมท่ีกอเสียงดัง เชน ติดวัสดดุูดซับ การแยกพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงาน 

- ระดับเสียงในทุกบริเวณเปนไปตามมาตรฐาน 

- ตรวจสอบหลักฐานเรื่องขอรองเรียน หรือผลการตรวจวัด

คุณภาพสิ่งแวดลอม และแนวทางแกไข 

สารเคมี 4. มีการจัดประเภทของสารเคมี และแยก

เก็บไวเฉพาะตามหลักปฏิบัติสําหรับสารเคมี

ประเภทน้ัน ๆ 

- มีการแยกประเภทและตดิฉลากท่ีภาชนะบรรจสุารเคมี  

- มีการเก็บสารเคมีในภาชนะท่ีปดฝามิดชิดเหมาะสมกับ

ความเปนอันตรายตามประเภทของสารเคม ี

- มีการกําหนดวิธีการจัดการเมื่อสารเคมหีกรั่วไหล  

5. ไมมีปญหาฝุนหรือควันท่ีมีผลกระทบตอ

ผูปฏิ บัติ งาน และสรางความเดือดรอน

รําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

- ไมมีการฟุงกระจายของฝุน จากการประกอบกิจการ 

- ผลการตรวจวัดเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดในสถาน

ประกอบกิจการ 

- ตรวจสอบหลักฐานเรื่องขอรองเรียน หรือผลการตรวจวัด

คุณภาพสิ่งแวดลอม และแนวทางแกไข 

6. ไมมีกลิ่นสารเคมีหรือกลิ่นเหม็นรบกวนท่ี

มีผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน และสรางความ

เดือดรอนรําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

- มีการจัดการและควบคุมสารเคมแีละกลิ่น จากการ

ประกอบกิจการตามท่ีกฎหมายกําหนด 

- ตรวจสอบหลักฐานเรื่องขอรองเรียน หรือผลการตรวจวัด

คุณภาพสิ่งแวดลอม และแนวทางแกไข 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

มูลฝอย 7. มีท่ีรองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปดมิดชิด 

และแยกมูลฝอยอันตรายออกจากมูลฝอย

ท่ัวไป 

- มีภาชนะบรรจุ หรือภาชนะรองรบัท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอกับปริมาณและประเภทมลูฝอย ไดแก มลูฝอย

ท่ัวไป มูลฝอยรไีซเคลิ มลูฝอยอันตราย มลูฝอยติดเช้ือ 

และมลูฝอยอินทรีย 

- มีการแยกของประเภทมูลฝอยตามบริบทของสถานท่ี

ทํางาน เชน โรงพยาบาลมีการคัดแยกมูลฝอยตดิเช้ือ 

8. มีการจัดการมูลฝอยอยางเหมาะสมไม

กอใหเกิดผลกระทบตอผูปฏิบัติงานและ

สรางความ เดือดรอนรําคาญตอ ชุมชน

ใกลเคียง 

- มีการเก็บรวบรวม การกําจดั หรอืการจัดการมูลฝอย

ท่ัวไปท่ีถูกสุขลักษณะ/หลักสุขาภบิาล 

นํ้าเสียหรือสิ่งปฏิกูล 9. นํ้าเสียหรือสิ่งปฏิกูลไดรับการบําบัดท่ี

ถูกตองตามหลักสุขาภิบาลกอนระบายออก

นอกอาคาร ไมกอให เกิดผลกระทบตอ

ผูปฏิบัติงาน และไมสรางความเดือดรอน

รําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

- มีการจัดการนํ้าเสียหรือสิ่งปฏิกูลเปนไปตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

- มีการสอบถาม หรือตรวจสอบหลักฐานการใชบริการ

กําจัดสิ่งปฏิกูลจากบริษัทท่ีไดรับใบอนุญาตจากทองถ่ิน 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

“เกณฑมชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับพ้ืนฐาน ประกอบดวย 5 ขอ 

การจัดสถานท่ีเผยแพร

ขอมูลขาวสาร 

1. มีสถานท่ีเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารและ

เพ่ิมพูนความรูด านการสงเสริมสุขภาพ 

อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต

การทํางาน รวมท้ังมีกลองรับความคิดเห็น 

และ/หรือกระดานสนทนา (เว็บบอรด) 

- มีชองทางการสื่อสาร เชน การตดิประกาศ เสียงตามสาย 

ระบบสารสนเทศ 

- ขอเสนอแนะจากกลองรับความคิดเห็นไดถูกนําไปปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม   

การใหความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพ

อนามัยสิ่งแวดลอม

และความสมดุลใน

ชีวิตการทํางาน 

2. มีการใหความรูดานการสงเสริมสุขภาพ 

อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต

การทํางาน แกผูปฏิ บัติงานอยางนอย 5 

เรื่อง/ป (ภาคผนวก ง.) 

- มีการดําเนินการกิจกรรมสงเสรมิความรูตาง ๆ อยาง

ตอเน่ือง  

- มีการสํารวจความตองการ ความจําเปน ในการจดัทํา

แผนฝกอบรมครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ  

 

กิจกรรม ลด เลิก บุหรี่ 

และสิ่งเสพตดิ 

3. มีการใหความรูและจัดกิจกรรมการ

รณรงคการลด เลิกบุหรี่  และสิ่ งเสพติด

รวมท้ังหามสูบบุหรี่ในอาคารสถานประกอบ

กิจการ ท้ังน้ีสามารถจัด “เขตสูบบุหรี่” เปน

การเฉพาะได 

- มีการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการเปนเขตหาม

จําหนาย และดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล  

- มีการดําเนินการใหสถานประกอบการอุตสาหกรรมเปน

เขตปลอดบุหรี ่

การตรวจสุขภาพ

ประจําป 

4. มีการจัดหรือสนับสนุนใหผูปฏิบัติงาน

ไดรับบริการตรวจสุขภาพประจําปทุกคน

และมีการตรวจตามความเสี่ยงท่ีผูปฏิบัติงาน

ตองสมัผัส 

- มีการดําเนินการใหผูปฏิบัติงานเขารับการตรวจสุขภาพ

ประจําป 

- มีการดําเนินการใหมีการตรวจสขุภาพตามความเสี่ยงท่ี

ผูปฏิบัติงานตองสัมผัส 

- มีการสรุปวิเคราะหผลสุขภาพและนํามาใชในการจดั

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอม 

การใหบริการรักษา

เบ้ืองตนหรือการปฐม

พยาบาล 

5. มีตูยา ชุดปฐมพยาบาล และเครื่องช่ัง

นํ้าหนัก พรอมท้ังมีการจดบันทึกการรักษา

และการใชยา 

- มีอุปกรณปฐมพยาบาล เปนไปตามกฎหมายวาดวยการ

จัดการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

“เกณฑมชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดี ประกอบดวย 2 ขอ 

การกําหนด

ผูรับผิดชอบดาน

สงเสริมสุขภาพ

อนามัยสิ่งแวดลอม

และความสมดุลใน

ชีวิตการทํางาน 

1. สถานท่ีทํางานตองกําหนดผูรับผิดชอบ

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม

และความสมดุลในชีวิตการทํางาน ตาม

บทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

- มีคําสั่ง กําหนดและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบของ

ผูบริหารและผูปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร 

กิจกรรมการมสีวนรวม 2. มีการจัดตั้งกลุมแกนนําหรือชมรมสราง

เสรมิสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และความ

สมดลุในชีวิตการทํางาน พรอมท้ังมีการจัด

กิจกรรมดําเนินการอยางตอเน่ือง ทุก ๆ ป 

- มีคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมชุดตาง ๆ 

ท่ีประกอบดวยผูเก่ียวของทุกภาคสวน 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

“เกณฑมชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีมาก ประกอบดวย 9 ขอ 

กิจกรรมทางกาย/ออก

กําลังกาย 

1. มีกิจกรรมสงเสริมใหผูปฏิบัติงานไดมี

กิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกาย เชน มี

สถานท่ี อุปกรณและจดัสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การมีกิจกรรมทางกาย/การออกกําลังกาย

และการเลนกีฬา พรอมท้ังกําหนดวัน เวลา 

การออกกําลังกายหรือเลนกีฬา  

- มีสถานท่ี อุปกรณและจดัสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมี

กิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกาย 

- กําหนดวัน เวลา การออกกําลังกายหรือเลนกีฬา อยาง

นอยสัปดาหละ 5 วัน วันละ 30 นาที  

- มีการจัดกิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกายในระหวางวัน 

เชน การยืดเหยียดชวงสั้นๆ อยางนอย 5-10 นาทีตอวัน 

วันละ 2 ครั้ง  

กิจกรรมสงเสริม

โภชนาการ 

2. มกิีจกรรมสงเสริมโภชนาการให

ผูปฏิบัติงานโดยการจัดอาหารเพ่ือสุขภาพใน

ระหวางประชุม ท้ังอาหารวางและอาหาร

หลัก สงเสริมใหมีการใชนํ้าตาลซอง 4 กรัม 

และใหมีการจัดบริการอาหารลดหวาน มัน 

เค็ม เตมิเตม็ผักผลไม เมนูชูสุขภาพอยาง

นอย 2 เมนูตอราน ในโรงอาหารท่ีทํางาน 

- มีคณะกรรมการโรงอาหาร 

- มีนโยบายการ/มาตรการสงเสริมการจัดอาหารเพ่ือ

สุขภาพท่ีคํานึงถึงคุณคาทางโภชนาการ โดยจะตองให

พลังงานรอยละ10 ของพลังงานท่ีตองการตอวัน หรือไม

เกิน 100 กิโลแคลอรีตอมื้อ ซึ่งเปนอาหารและเครื่องดื่มท่ี

ลดหวาน มัน เค็มในระหวางประชุม ท้ังอาหารวางและ

อาหารหลัก 

- มีปาย/ขอความแสดงคุณคาทางโภชนาการติดหนาราน 

กิจกรรมนันทนาการ 3. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เพ่ือ

ผอนคลายความเครียดและสงเสรมิความ

สามัคคีของผูปฏิบัติงาน  

- รายละเอียดและหรือรูปภาพ   การจัดกิจกรรม

นันทนาการตาง ๆ เชน จัดการแขงขันกีฬา และจัดงานรื่น

เริงในเทศกาลตาง ๆ 

กิจกรรมดูแลสุขภาพ

ชองปาก 

4. มีการจัด กิจกรรมใหความรูการดูแล

สุขภาพชองปาก จัดสิ่งอํานวยความสะดวก

ใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสแปรงฟนในท่ีทํางาน

หรือมีสวัสดิการแกผูปฏิบัติงานในการใช

บริการตรวจและรักษาโรคในชองปาก 

- มีการจัดกิจกรรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการดูแล

สุขภาพชองปาก เชน การมีสื่อใหความรู  การใหความรู

ผานไลน เสยีงตามสาย หรือจัดรูปแบบกิจกรรมอ่ืนๆ  

- จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสแปรง

ฟนในท่ีทํางาน เชน มีสถานท่ีแปรงฟน สนับสนุนอุปกรณ

ในการทําความสะอาดชองปาก 

- จัดใหมีสวัสดิการในการใชบริการตรวจและรักษาโรคใน

ชองปาก เชน มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพชองปากรวมกับ

การตรวจสุขภาพประจําป สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานไดรับ

การตรวจสุขภาพชองปากอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือมีเงิน

สมทบในการรักษาสุขภาพชองปากเพ่ิมเติมจากสิทธิท่ีมีอยู 

กิจกรรมสงเสริม

สุขภาพจิต 

5. มีการประเมินความเครยีดดวยตนเอง  

หรือมีบริการใหคําปรึกษาเมื่อผูปฏิบัติงานมี

ปญหาสุขภาพจิต (ภาคผนวก จ.) 

 

 

 

- มีผลการประเมินความเครยีดของบุคลากรในองคกร 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

กิจกรรมสงเสริม

ปองกันภาวะโลหติจาง 

6. มีการสงเสริมใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุ

ในสถานท่ีทํางานไดรับประทานวิตามินเสริม

ธาตุเหล็กและโฟลิก (เฟอรโรโฟลกิ ซึ่งมีธาตุ

เหล็ก 60 มิลลิกรัม และกรดโฟลิก 2.8 

มิลลิกรัม) สัปดาหละ 1 ครั้ง 

- มีการสงเสริมใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุรับประทาน

วิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก 

การประเมินภาวะ

โภชนาการ 

7. มีการประเมินภาวะโภชนาการ โดยใชคา

ดัชนีมวลกายและวัดรอบวงเอว  

(ภาคผนวก ฉ.) 

- มีผลการประมินภาวะโภชนาการ 

กิจกรรมทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย/

ประเมินสมรรถภาพ

รางกาย 

8. มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/

ประเมินสมรรถภาพรางกายเก่ียวกับ ความ

อดทนของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของ

กลามเน้ือ  และความยดืหยุนของรางกาย 

- มีการทดสอบ/ประเมิน 

กิจกรรมสงเสริมความ

สมดลุในชีวิตและการ

ทํางาน 

9. มีการประเมินเพ่ือวัดความสมดุลในชีวิต

และการทํางานรายบุคคล (ภาคผนวก ช.) 

- มีผลการประเมินเพ่ือวัดความสมดุลในชีวิตและการ

ทํางานรายบุคคล และภาพรวมขององคกร 

 

 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

“เกณฑมชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีเย่ียม 

การประเมิน

ประสิทธิผล 

มีการวัดและวิเคราะหผลการดําเนินกิจกรรม

แตละกิจกรรมท่ีไดดําเนินการ (กิจกรรมใน

ระดับดีมาก) และนําไปสูการปรับปรุง หรือ

การสรางวิธีการทํางานใหม ระบบงาน หรือ

มี การใช เทคโนโลยีมาส งเสริมสุ ขภาพ 

อนามัยสิ่งแวดลอม และสรางความสมดุลใน

ชีวิตการทํางาน  

- มีวิธีการทํางานใหม หรือระบบงานใหม หรือ 

- มีการใชเทคโนโลยีมาสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม

และสรางความสมดลุในชีวิตการทํางาน หรือ 

- มีนวัตกรรมดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม

และสรางความสมดลุในชีวิต เกิดข้ึนในองคกร 

- มีผลการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของพนักงาน ในแตละ

กิจกรรม (จํานวน/รอยละ) 

- มีขอเสนอแนะ/กิจกรรม ดานการสงเสริมสุขภาพ 

อนามัยสิ่งแวดลอมและสรางความสมดลุในชีวิต จาก

พนักงานท่ีเขารวมกิจกรรม 

- อัตราการเจ็บปวยดวยโรคไมตดิตอ (NCD; Non-

communicable disease) ลดลง 

 

 


