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การประเมิน สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน 

ชื่อหนวยงาน/สถานประกอบกิจการ.......................................ประเภทกิจการ..................................................... 

ที่ตั้งหนวยงาน/สถานประกอบกิจการเลขที่..........หมูที่.......ตําบล.............................อําเภอ..............................

จังหวัด............................รหัสไปรษณยี...................โทรศัพท...................โทรสาร..................................... 

จํานวนผูปฏิบัติงาน......................คน (ชาย.............คน และหญิง..................คน) 

เขตเทศบาล/อบต. ...................................................... 

วัน/เดือน/ปท่ีประเมิน............................................ 

คําช้ีแจง 

1. การประเมินสถานที่ทํางานในแตละหัวขอ ใหทําเคร่ืองหมายลงในชอง ผลการประเมิน ดังนี้ 

1.1 พิจารณาวาในแตละรายการประเมิน มีรายการที่จะประเมินหรือไม ในกรณีที่ไมมีรายการประเมิน ใหทํา

เคร่ืองหมาย “-” 

1.2 ถามีรายการที่จะประเมิน ใหพิจารณาตามเกณฑการประเมินวารายการที่ประเมินนั้น ผานหรือไมผาน

เกณฑการประเมิน แลวทําเคร่ืองหมาย  

ผาน  = สภาพที่ไดมาตรฐาน ถูกตองตามเกณฑที่กําหนดไว ใหใสเคร่ืองหมาย “” 

ไมผาน  = สภาพที่ต่ํากวาเกณฑ จําเปนตองปรับปรุงแกไข ใหใสเคร่ืองหมาย “X” 

2. เนื่องจากเกณฑที่ใชในการประเมิน สถานที่ทํางานนาอยูนาทํางาน ฉบับนี้ มิไดใชเฉพาะในบางประเภท

กิจการ ดังนั้นสถานที่ทาํงานบางประเภท อาจจะไมมีบางหัวขอที่จะใหผูตรวจประเมินใชประเมิน ตัวอยางเชน 

ไมมีโรงอาหาร ดังนั้น ผูตรวจประเมินจึงตองผานเกณฑดังกลาว โดยไมตองนํามาพิจารณา 

3. ระดับการรับรอง 

ผาน เกณฑระดับพื้นฐานจะไดรับ ใบรับรองระดับพ้ืนฐาน 

ผาน เกณฑระดับดีจะไดรับ ใบรับรองระดับดี 

ผาน เกณฑระดับดีมากจะไดรับ ใบรับรองระดับดีมาก 

ผาน เกณฑระดับดีเยี่ยมจะไดรับ ใบรับรองระดับดีเย่ียม 

ผาน เกณฑระดับดีเยี่ยมติดตอกัน 3 รอบการตรวจประเมิน (6 ป) จะไดรับ ใบรับรองระดับดีเดน 
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สวนท่ี 1 : การสนับสนุนขององคกรและการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน 

ประกอบดวย 5 ขอ สถานท่ีทํางานตองดําเนินการใหผาน ทุกขอ จึงจะผานเกณฑนี้ 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

การสนับสนุนของ

องคกร 

1. ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน โดยกําหนดเปน

นโยบายเก่ียวกับเรื่องการสงเสริมสุขภาพ อนามัย

สิ่งแวดลอมและความสมดุลในชีวิตการทํางานมีการ

วางแผนและจัดสรรงบประมาณ สําหรับดําเนินกิจกรรม 

พรอมท้ังเขียนเปนลายลักษณอักษรและปดประกาศให

ผูปฏิบัติงานทุกคนรับทราบ 

  

วัฒนธรรมองคกร 2. มีการเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม

สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอมและความสมดุลในชีวิต    

การทํางาน  

  

การติดตอสื่อสาร 3. กําหนดและเลือกใช วิธีการติดตอสื่อสารภายใน

องคกรอยางมีประสิทธิภาพในเรื่องการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิตการทํางาน

ตามความเสี่ยง ท้ังน้ีควรเปนกระบวนการสื่อสารแบบ 2 

ทาง เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการรับและให

ขอมูลขาวสาร ไมไดเปนผูรับขอมูลอยางเดียว 

  

การตรวจติดตาม

ทบทวน และ

ประเมินผล 

4. ตรวจตดิตาม ทบทวน และประเมินผลการดําเนินงาน

ดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอมและความ

สมดุลในชีวิตการทํางานในองคกร เพ่ือใหมั่นใจวาไดมี

การดําเนินการตามแผนและมีการตรวจสอบผลลัพธ  

  

การมีสวนรวมของ

ผูปฏิบัติงาน 

5. กําหนด/เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลใน

ชีวิตการทํางานอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
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สวนท่ี 2 : เกณฑ “สะอาด ปลอดภัย ส่ิงแวดลอมดี และมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต”  

“เกณฑสะอาด” ประกอบดวย 11 ขอ สถานท่ีทํางานตองดําเนินการใหผาน ทุกขอ จึงจะผานเกณฑนี้ 

 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

อาคารสถานท่ี 1. กําหนดพ้ืนท่ีใชงานอยางชัดเจน โดยแบงเปนพ้ืนท่ี

เพ่ือการปฏิบัติงาน การจราจร ขนยายวัสดุ จัดเก็บวัสดุ/

สารเคมี จัดเก็บวัสดุเหลือใช พ้ืนท่ีสําหรับพักผอน พ้ืนท่ี

สําหรับรับประทานอาหาร/ดื่มนํ้าและพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ี

จําเปน  พรอมมีป ายแสดง และมีการปฏิ บัติตาม

มาตรฐาน 5ส 

  

2. ไมแขวนวัสดุตาง ๆ ตามเสาหรือผนังของอาคาร เวน

แตเปนอุปกรณท่ีใชเพ่ือการเฝาระวัง ตรวจตราหรือใช

เพ่ือการตรวจวัดสภาพแวดลอมในบริเวณน้ัน และวัสดุ

อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน เชน นาฬิกาแขวนผนัง ปฏิทินแขวนผนัง  

  

3. สภาพของหนาตาง ประตู ข้ันบันได ราวบันได อยูใน

สภาพดีและสะอาด 

  

4. อุปกรณและหลอดไฟตามท่ีตาง ๆ ตองอยูในสภาพดี 

และสะอาด 

  

บริเวณพ้ืน 5. พ้ืนอยูในระนาบเดียวกัน เรียบ ไมลื่น ไมดูดซึมนํ้า 

หากเปนบริเวณตางระดับตองมีสัญลักษณบอกความ

แตกตาง มีการกันลื่น อยูในสภาพดีและสะอาด 

  

6. บริเวณท่ีตองมีเศษวัสดุเหลือใชหรือเปนผลิตภัณฑ

กลาง จะตองมีภาชนะรองรับหรือมีการจัดเก็บอยางถูก

วิธีและเหมาะสม 

  

7. ขนาดความกวางของพ้ืนทางเดิน ทางขนยาย หรือ

ทางเพ่ือการจราจรมีขนาดเหมาะสม ท่ีจะใช เพ่ื อ

จุดประสงคในการน้ัน อยูในสภาพดีและสะอาดไมมีสิ่ง

กีดขวาง 

  

บริ เวณ ท่ีจัด เก็บ

วัสดุสิ่งของ 

8. ตูเก็บของหรือช้ันวางของอยูในสภาพดีและสะอาด 

ติดปายแสดงชนิดสิ่งของ 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

บริเวณสถานท่ี

รับประทาน

อาหาร จําหนาย

อาหาร และ

เตรียมปรุง

ประกอบอาหาร 

9. ไดมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวง

สุขลักษณะของสถานท่ีจําหนายอาหาร พ.ศ. 2561 หรือ

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารสําหรับแผงลอยจําหนาย

อาหาร (ภาคผนวก ก.) 

  

หองนํ้าหองสวม 10. ไดมาตรฐานสวมสาธารณะไทย ของกรมอนามัย 

เชน หองนํ้า หองสวมมีการระบายอากาศและแสงสวาง

เพียงพอไมมีกลิ่น รวมท้ังมีเครื่องใชและสิ่งอํานวยความ

สะดวก (ภาคผนวก ข.) 

  

การควบคุมสัตว

และแมลงพาหะ

นําโรค 

11. มีการควบคุมสัตวและแมลงนําโรค ไดแก แมลงสาบ 

แมลงวัน หนู และยุงในสถานท่ีทํางาน  
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“เกณฑความปลอดภัย” 

ประกอบดวย 12 ขอ สถานท่ีทํางานตองดําเนินการใหผาน ทุกขอ จึงจะผานเกณฑนี้ 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

การบันทึกขอมูล

อุ บั ติ เห ตุ / ก า ร

เจ็บปวยจากการ

ทํางาน 

1. อุบัติเหตุจากการทํางานท่ีรายงานตามแบบ กท.16 

หรือแบบรายงานการเกิดอุบัติเหตุ ลดลงจากรอบปท่ี

ผานมา (ภาคผนวก ค.) 

  

2. ไมมีผูเจ็บปวยรายใหมท่ีปวยเปนโรคอันเน่ืองจากการ

ทํางาน ตลอดระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา 

  

การทํางานท่ี

ปลอดภัย 

3. จัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลท่ีถูกตอง 

เหมาะสม และเพียงพอ  

  

4. มีการกําหนดกฎระเบียบและข้ันตอนการทํางานท่ี

ปลอดภัย 

  

เครื่องจักร/

อุปกรณ/เครื่องใช 

5. ติดตั้งเครื่องจักร/อุปกรณอยางมั่นคงและปลอดภัย    

6. เครื่องจักร/อุปกรณ/เครื่องมือ/เครื่องใชไดรับการ

บํารุงรักษาใหอยูในสภาพดี และไมมี ช้ินสวนท่ีชํารุด 

หรือ สวนแหลมคมท่ีอาจทําอันตรายได 

  

ระบบไฟฟา 7. การเดินสายไฟเปนระเบียบ ใชสายไฟถูกประเภท 

และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑการใชไฟฟาอยาง

ปลอดภัย 

  

8. สวิตช สายไฟ ไดรับการบํารุงรักษาใหอยูในสภาพดี

และปลอดภัย 

  

9. มีเสนหรือขอบเขตแสดงบริเวณท่ีอาจมีอันตรายหรือ

หามเขาใกล 

  

10. มีอุปกรณตัดไฟ (Safety Cut/ Breaker) รองรับ

กรณีเกิดไฟช็อต/รั่ว 

  

การปองกัน

อัคคีภัย 

11. มีเครื่องดับเพลิงตรงกับชนิดของเช้ือเพลิงอยาง

เพียงพอ ไดรับการตรวจสอบใหพรอมใชงาน และติดตั้ง

อยูในตําแหนงท่ีสามารถนํามาใชไดทันที 

  

12. ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟอยูในสภาพท่ีดีไมมีสิ่งกีด

ขวางหรือ ถูกปดตาย 
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“เกณฑส่ิงแวดลอมดี” 

ประกอบดวย 9 ขอ สถานท่ีทํางานตองดําเนินการใหผาน ทุกขอ จึงจะผานเกณฑนี้ 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

แสงสวาง 1. มีการจัดการดานแสงสวางใหมีความเขมแสงเพียงพอ

ตอการทํางาน และเปนไปตามมาตรฐาน 

  

การระบายอากาศ 2. ภายในหองหรือบริเวณท่ีทํางานมีการระบายอากาศท่ี

เพียงพอ อุณหภูมิเหมาะสม 

  

เสียง/ความ

สั่นสะเทือน 

3. ไมมีเสียงดังและความสั่นสะเทือนท่ีอาจมีผลกระทบ

ตอผูปฏิบัติงาน และสรางความเดือดรอนรําคาญตอ

ชุมชนใกลเคียง 

  

สารเคมี 4. มีการจัดประเภทของสารเคมี และแยกเก็บไวเฉพาะ

ตามหลักปฏิบัติสําหรับสารเคมีประเภทน้ัน ๆ 

  

5. ไมมีปญหาฝุนหรือควันท่ีมีผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน 

และสรางความเดือดรอนรําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

  

6. ไมมีกลิ่นสารเคมีหรือกลิ่นเหม็นรบกวนท่ีมีผลกระทบ

ตอผูปฏิบัติงาน และสรางความเดือดรอนรําคาญตอ

ชุมชนใกลเคียง 

  

มูลฝอย 7. มีท่ีรองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปดมิดชิด และแยกมูล

ฝอยอันตรายออกจากมูลฝอยท่ัวไป 

  

8. มีการจัดการมูลฝอยอยางเหมาะสมไมกอใหเกิด

ผลกระทบตอผูปฏิบัติงานและสรางความเดือดรอน

รําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

  

นํ้าเสียหรือสิ่ง

ปฏิกูล 

9. นํ้าเสียหรือสิ่งปฏิกูลไดรับการบําบัดท่ีถูกตองตาม

หลักสุขาภิบาลกอนระบายออกนอกอาคาร ไมกอใหเกิด

ผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน และไมสรางความเดือดรอน

รําคาญตอชุมชนใกลเคียง 
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“เกณฑมีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” แบงเปน 4 ระดับ  

1) ระดับพ้ืนฐาน ประกอบดวย 5 ขอ สถานท่ีทํางานตองดําเนินการใหผาน ทุกขอ จึงจะผานการ

รับรองระดับพ้ืนฐาน 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

การจดัสถานท่ี

เผยแพรขอมลู

ขาวสาร 

1. มีสถานท่ีเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารและ

เพ่ิมพูนความรูดานการสงเสรมิสขุภาพ อนามัย

สิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิตการทํางาน 

รวมท้ังมีกลองรับความคิดเห็น และ/หรือ

กระดานสนทนา (เว็บบอรด) 

  

การใหความรูดาน

การสงเสริม

สุขภาพอนามัย

สิ่งแวดลอมและ

ความสมดุลใน

ชีวิตการทํางาน 

2. มีการใหความรูดานการสงเสริมสุขภาพ 

อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต

การทํางานแกผูปฏิบัติงานอยางนอย 5 เรื่อง/

ป (ภาคผนวก ง.) 

  

กิจกรรม ลด เลิก 

บุหรี่ และสิ่งเสพ

ติด 

3. มีการใหความรูและจัดกิจกรรมการรณรงค

การลด เลิกบุหรี่ และสิ่งเสพติดรวมท้ังหามสูบ

บุหรี่ในอาคารสถานประกอบกิจการ ท้ังน้ี

สามารถจัด “เขตสูบบุหรี่” เปนการเฉพาะได 

  

การตรวจสุขภาพ

ประจําป 

4. มีการจัดหรือสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานไดรับ

บริการตรวจสุขภาพประจําปทุกคนและมีการ

ตรวจตามความเสี่ยงท่ีผูปฏิบัติงานตองสัมผัส 

  

การใหบริการ

รักษาเบ้ืองตน

หรือการปฐม

พยาบาล 

5. มีตูยา ชุดปฐมพยาบาล และเครื่องช่ัง

นํ้าหนัก พรอมท้ังมีการจดบันทึกการรักษา

และการใชยา 
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2) ระดับดี ประกอบดวย 2 ขอ สถานท่ีทํางานตองดําเนินการใหผานเกณฑระดับพ้ืนฐานกอน และตอง

ผานเกณฑมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต ระดับดี ทุกขอ จึงจะผานการรับรองระดับดี 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

การกําหนด

ผูรับผิดชอบดาน

สงเสริมสุขภาพ

อนามัย

สิ่งแวดลอมและ

ความสมดุลใน

ชีวิตการทํางาน 

1. สถานท่ีทํางานตองกําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลใน

ชีวิตการทํางาน ตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

  

กิจกรรมการมี

สวนรวม 

2. มีการจัดตั้งกลุมแกนนําหรือชมรมสรางเสริมสุขภาพ 

อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิตการทํางาน 

พรอมท้ังมีการจัดกิจกรรมดําเนินการอยางตอเน่ือง  

ทุก ๆ ป 
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3) ระดับดีมาก ประกอบดวย 9 ขอ สถานท่ีทํางานตองดําเนินการใหผานเกณฑระดับดีกอนรวมท้ังตอง

ผานเกณฑมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต ระดับดีมาก อยางนอย 6 ใน 9 ขอ โดยตองผานเกณฑขอ 1 และ 2 จึง

จะผานการรับรองระดับดีมาก 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

กิจกรรมทางกาย/

ออกกําลังกาย 
1. มีกิจกรรมสงเสริมใหผูปฏิบัติงานไดมีกิจกรรมทาง

กาย/ออกกําลังกาย เชน มีสถานท่ี อุปกรณและจัด

สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีกิจกรรมทางกาย/การออก

กําลังกายและการเลนกีฬา พรอมท้ังกําหนดวัน เวลา 

การออกกําลังกายหรือเลนกีฬา  

  

กิจกรรมสงเสริม

โภชนาการ 

2. มีกิจกรรมสงเสริมโภชนาการใหผูปฏิบัติงานโดยการ

จัดอาหารเพ่ือสุขภาพในระหวางประชุม ท้ังอาหารวาง

และอาหารหลัก สงเสริมใหมีการใชนํ้าตาลซอง 4 กรัม 

และใหมีการจัดบริการอาหารลดหวาน มัน เค็ม เติมเต็ม

ผักผลไม เมนูชูสุขภาพอยางนอย 2 เมนูตอราน ในโรง

อาหารท่ีทํางาน 

  

กิจกรรม

นันทนาการ 

3. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เพ่ือผอนคลาย

ความเครยีดและสงเสรมิความสามคัคีของผูปฏิบัติงาน  

  

กิจกรรมดูแล

สุขภาพชองปาก 

4. มีการจัดกิจกรรมใหความรูการดูแลสุขภาพชองปาก 

จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสแปรง

ฟนในท่ีทํางานหรือมีสวัสดิการแกผูปฏิบัติงานในการใช

บริการตรวจและรักษาโรคในชองปาก 

  

กิจกรรมสงเสริม

สุขภาพจิต 

5. มีการประเมินความเครยีดดวยตนเอง  หรือมีบริการ

ใหคําปรึกษาเมื่อผูปฏิบัติงานมีปญหาสุขภาพจติ 

(ภาคผนวก จ.) 

  

กิจกรรมสงเสริม

ปองกันภาวะ

โลหิตจาง 

6. มีการสงเสริมใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุในสถานท่ี

ทํางานไดรับประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก 

(เฟอรโรโฟลิก ซึ่งมีธาตเุหล็ก 60 มิลลิกรัม และกรดโฟ

ลิก 2.8 มิลลิกรม) สัปดาหละ 1 ครั้ง 

  

การประเมินภาวะ

โภชนาการ 

7. มีการประเมินภาวะโภชนาการ โดยใชคาดัชนีมวล

กายและวัดรอบวงเอว (ภาคผนวก ฉ.) 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

กิจกรรมทดสอบ

สมรรถภาพทาง

กาย/ประเมิน

สมรรถภาพ

รางกาย 

8. มี ก ารทดสอบสมรรถภาพ ทางกาย/ประ เมิ น

สมรรถภาพรางกายเก่ียวกับ ความอดทนของหัวใจและ

ปอด ความแข็งแรงของกลามเน้ือ  และความยืดหยุน

ของรางกาย 

 

 

กิจกรรมสงเสริม

ความสมดุลใน

ชีวิต 

9. มีการประเมินเพ่ือวัดความสมดุลในชีวิตและการ

ทํางานรายบุคคล (ภาคผนวก ช.) 

 

 

 

 

4) ระดับดีเย่ียม สถานท่ีทํางานตองดําเนินการใหผานเกณฑระดับดีมากกอน รวมท้ังตองผานเกณฑมี

ชวีิตชีวา มีสมดุลชีวิต ระดับดีเยี่ยม จึงจะผานการรับรองระดับดีเยี่ยม 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

การประเมิน

ประสิทธิผล 

มีการวัดและวิเคราะหผลการดําเนินกิจกรรมแตละ

กิจกรรมท่ีไดดําเนินการ (กิจกรรมในระดับดีมาก) และ

นําไปสูการปรับปรุง หรือการสรางวิธีการทํางานใหม 

ระบบงาน หรือมีการใชเทคโนโลยีมาสงเสริมสุขภาพ 

อนามัยสิ่งแวดลอมและสรางความสมดุลในชีวิตการ

ทํางาน  
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แนวทางการพิจารณาตามเกณฑการประเมิน 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

สวนท่ี 1 : การสนับสนนุขององคกรและการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน 

การสนับสนุนของ

องคกร 

1. ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน โดย

กําหนดเปนนโยบายเก่ียวกับ เรื่องการ

สงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และ

ความสมดุลในชีวิตการทํางานมีการวางแผน

และจัดสรรงบประมาณ สําหรับดําเนิน

กิจกรรม พรอมท้ังเขียนเปนลายลักษณ

อักษรและปดประกาศใหผูปฏิบัติงานทุกคน

รับทราบ 

- มีนโยบายลงนามโดยผูมีอํานาจสงูสุด 

- มีนโยบายเปนประจําทุกป 

- มีแผนงาน งบประมาณสนับสนุน หรือมีการดาํเนิน

กิจกรรม 

- มีการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของคนทํางานทุกคน 

เชน สนับสนุนใหเกิดกลุมกิจกรรม หรือชมรมตาง ๆ  

- มีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน และแกไขเมื่อ

พบปญหา 

วัฒนธรรมองคกร 2. มีการเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือตอการ

สงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอมและ

ความสมดุลในชีวิตการทํางาน  

- มีประกาศวัฒนธรรมองคกร 

- มีการประเมินเจาหนาท่ีในองคกรวารูจักวัฒนธรรม

องคกร 

- มีแนวปฏิบัติท่ีคํานึงถึงสิทธิและความปลอดภัยของ

คนทํางานเปนหลัก 

- มีการปฏิบัติท่ีแสดงใหเห็นความพยายามของผูบรหิารใน

การสรางวัฒนธรรมท่ีเสรมิสรางสขุภาพ อนามัย

สิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต โดยการกําหนด

พฤติกรรมท่ีคนในองคกรคาดหวังท่ีจะยึดถือปฏิบัติรวมกัน 

เชน หลัก 3 อ ไดแก อาหาร อารมณ ออกกําลังกาย  

การติดตอสื่อสาร 3. กําหนดและเลือกใชวิธีการติดตอสื่อสาร

ภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพในเรื่อง

การสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และ

ความสมดุลในชีวิตการทํางานตามความเสีย่ง 

ท้ังน้ีควรเปนกระบวนการสื่อสารแบบ 2 ทาง 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการรับและ

ใหขอมูลขาวสาร ไมไดเปนผูรับขอมูลอยาง

เดียว 

- มีชองทางการสื่อสาร เชน ติดประกาศ เสยีงตามสาย 

ระบบสารสนเทศ Facebook , Group Line และเปนชอง

ทางการติดตอสื่อสารแบบ 2 ทาง 

- ผูปฏิบัติงานเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมกับกิจกรรมท่ีได

สื่อสาร   

การตรวจติดตาม

ทบทวน และ

ประเมินผล 

4. ตรวจติดตาม ทบทวน และประเมินผล

การดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพ 

อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต

การทํางานในองคกร เพ่ือใหมั่นใจวาไดมีการ

ดําเนินการตามแผนและมีการตรวจสอบ

ผลลัพธ  

- มีการประชุมคณะทํางาน 

- มีกระบวนการติดตาม ทบทวน และประเมินผลกิจกรรม

ตาง ๆ โดยแบบสํารวจ หรือใชการสังเกต 

- มีแผนและมีการตรวจสอบผลลัพธ เชน จํานวนวันลาท่ี

ลดลง ความสนใจดานสุขภาพท่ีเพ่ิมข้ึนการเลือก

รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนและการจัดสถานท่ีทํางาน

นาอยู นาทํางาน ดีข้ึน 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

การมีสวนรวมของ

ผูปฏิบัติงาน 

5. กําหนด/เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานมีสวน

รวม กิจกรรมส งเสริมสุ ขภาพ  อนามั ย

สิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิตการ

ทํางานอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 

- ผูปฏิบัติงานมสีวนรวม ในการใหขอคิดเห็นตอนโยบาย 

แผนงาน/เปาหมาย                

- มีแผนและชองทางการใหขอเสนอแนะ 

- มีการพบปะหารือระหวางผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน

อยางสม่ําเสมอ 

- กําหนดหรือเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงาน  

มีชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

สวนท่ี 2 : เกณฑ “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี และมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” 

“เกณฑสะอาด” ประกอบดวย 11 ขอ 

อาคารสถานท่ี 1. กําหนดพ้ืนท่ีใชงานอยางชัดเจน โดย

แบงเปนพ้ืนท่ีเพ่ือการปฏิบัติงาน การจราจร 

ขนยายวัสดุ จัดเก็บวัสดุ/สารเคมี จัดเก็บ

วัสดุเหลือใช พ้ืนท่ีสําหรับพักผอน พ้ืนท่ี

สําหรับรับประทานอาหาร/ดื่มนํ้าและพ้ืนท่ี

อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน พรอมมีปายแสดง และมีการ

ปฏิบัติตามมาตรฐาน 5ส 

- มีทัศนียภาพโดยรอบอาคารสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

และมีการกําหนด เสนทางจราจรชัดเจน   

- พ้ืนท่ีสําหรับพักผอน รับประทานอาหารเปนสัดสวน

เหมาะสม 

- มีการจัดเก็บวัตถุดิบ/ผลิตภณัฑเหมาะสมและเปน

ระเบียบ   

- มีการขีดสตีีเสน กําหนดบรเิวณติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ

และเสนทางเดิน   

- ไมมีการวางสิ่งของกีดขวางบริเวณทางเดินหรือ ทางผาน   

- มีแผนผัง แผนท่ีของสถานท่ีทํางานท่ีเปนสัดสวนชัดเจน 

- มีการปฏิบัตติามมาตรฐาน 5ส 

2. ไมแขวนวัสดุตาง ๆ ตามเสาหรือผนังของ

อาคาร เวนแตเปนอุปกรณท่ีใชเพ่ือการเฝา

ระวัง ตรวจตราหรือใชเพ่ือการตรวจวัด

สภาพแวดลอมในบริเวณน้ัน และวัสดุอ่ืน ๆ 

ท่ีจําเปน เชน นาฬิกาแขวนผนัง ปฏิทิน

แขวนผนัง  

- มีทัศนียภาพภายในอาคารสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

3. สภาพของหนาตาง ประตู ข้ันบันได  

ราวบันได อยูในสภาพดีและสะอาด 

- หนาตาง ประตู ข้ันบันได ราวบันไดตองสะอาด และอยู

ในสภาพดี ไมชํารุด 

- บันไดมั่นคงแข็งแรง ข้ันบันไดตองไมลื่นและมีชวงระยะ

เทากันโดยตลอด  

4. อุปกรณและหลอดไฟตามท่ีตาง ๆ ตอง

อยูในสภาพดี และสะอาด 

- อุปกรณและหลอดไฟอยูในสภาพดี  

- มีแผน ตารางกําหนดชวงเวลาหรือรอบการทําความ

สะอาด  
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บริเวณพ้ืน 

 

5. พ้ืนอยูในระนาบเดียวกัน เรียบ ไมลื่น ไม

ดูดซึมนํ้า หากเปนบริเวณตางระดับตองมี

สัญลักษณบอกความแตกตาง มีการกันลื่น 

อยูในสภาพดีและสะอาด 

- ไมมีฝุนผง ไมมีเศษขยะ และมีการทําความสะอาด 

- พ้ืนมั่นคง แข็งแรงไมมีนํ้าขังหรือลื่น อันอาจกอใหเกิด

อุบัติเหตไุดงาย 

6. บริเวณท่ีตองมีเศษวัสดุเหลือใชหรือเปน

ผลิตภัณฑกลาง จะตองมีภาชนะรองรับหรือ

มีการจัดเก็บอยางถูกวิธีและเหมาะสม 

- มีการเก็บรวบรวม การกําจดั หรอืการจัดการมูลฝอย

ท่ัวไปท่ีถูกสุขลักษณะ/ หลักสุขาภบิาล 

- มีภาชนะบรรจุ หรือภาชนะรองรบัท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอกับปริมาณและประเภทมลูฝอย รวมท้ังมีการทํา

ความสะอาดภาชนะบรรจหุรือภาชนะรองรับ และบริเวณ

ท่ีเก็บภาชนะน้ันอยูเสมอ 

7. ขนาดความกวางของพ้ืนทางเดิน ทางขน

ย าย  ห รือท างเพ่ื อการจราจรมี ขน าด

เหมาะสมท่ีจะใชเพ่ือจุดประสงคในการน้ัน 

อยูในสภาพดีและสะอาดไมมีสิ่งกีดขวาง 

- มีประตูหรือทางออกพอกับจํานวนคนในโรงงานท่ีจะ

หลบหนีภยัออกไปไดทันทวงทีเมื่อมีเหตุฉุกเฉินข้ึนอยาง

นอยสองแหง อยูหางกันพอสมควร บานประตูเปดออกได

งาย มีขนาดกวางไมนอยกวากวา 110 เซนติเมตร และสูง

ไมนอยกวา 200 เซนติเมตร 

บริเวณท่ีจัดเก็บวัสดุ

สิ่งของ 

8. ตูเก็บของหรือช้ันวางของอยูในสภาพดี

และสะอาด ติดปายแสดงชนิดสิ่งของ 

- จัดเก็บเครื่องใช และอุปกรณเปนสัดสวน มีระเบียบ

เรียบรอย และปลอดภัย 

บริเวณสถานท่ี

รับประทานอาหาร 

จําหนายอาหาร และ

เตรียมปรุงประกอบ

อาหาร  

 

9. ไดมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตาม

กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจําหนาย

อาหาร พ.ศ. 2561 หรือมาตรฐานสุขาภิบาล

อาหารสําหรับแผงลอยจําหนายอาหาร 

(ภาคผนวก ก.)  

- ผลการประเมินโรงอาหาร และรานอาหารเปนไปตาม

กฎกระทรวงสุขลกัษณะของสถานท่ีจําหนายอาหาร พ.ศ.

2561  

- กรณีแผงลอยจําหนายอาหารเปนไปตามมาตรฐาน

สุขาภิบาลอาหารสําหรับแผงลอยจําหนายอาหาร   

 

หองนํ้าหองสวม 10. ไดมาตรฐานสวมสาธารณะไทย ของกรม

อนามัย เชน หองนํ้า หองสวมมีการระบาย

อากาศและแสงสวางเพียงพอไมมีกลิ่ น 

รวมท้ังมีเครื่องใชและสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ภาคผนวก ข.)   

- ผลการประเมินหองนํ้าหองสวมเปนไปตามมาตรฐานสวม

สาธารณะไทย ของกรมอนามัย 

การควบคุมสัตวและ

แมลงพาหะนําโรค 

11. มีการควบคุมสัตวและแมลงพาหะนํา

โรค เชน แมลงสาบ แมลงวัน หนู และยุงใน

สถานท่ีทํางาน  

- มีการดําเนินการถูกตองตามหลักวิชาการสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอม 

- มีแผนในการควบคุมสัตวและแมลงพาหะนําโรค 

- มีการทําลายแหลงอาหาร/แหลงเพาะพันธุ และมีการ

กําจัดโดยการใชเครื่องมือดักจับ หรือใชสมุนไพรฉีดพน ท่ี

ไมมสีารพิษตกคางและสงผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน 



- 15 - 

 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

“เกณฑความปลอดภัย” ประกอบดวย 12 ขอ 

การบันทึกขอมูล

อุบัติเหต/ุการเจ็บปวย

จากการทํางาน 

1. อุบัติเหตุจากการทํางานท่ีรายงานตาม

แบบ กท.16 หรือแบบรายงานการเกิด

อุ บั ติ เห ตุ  ล ด ล งจ าก รอ บ ป ท่ี ผ า น ม า 

(ภาคผนวก ค.) 

- มีรายงานการวิเคราะหขอมูลสถิติการเกิดอุบัติเหต ุและมี

ระบบการจัดเก็บขอมลู 

- แสดงแบบฟอรมรายงานท่ีใชในการบันทึกการเกิด

อุบัติเหตุจากสถานท่ีทํางานแตละแหงจัดทําข้ึน 

- แสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตยุอนหลัง 3 ป เชน แสดงคา 

IFR และ ISR  โดยมีอัตราการเกิดอุบัติเหตลุดลงอยาง

ตอเน่ือง 

2. ไมมีผูเจ็บปวยรายใหมท่ีปวยเปนโรคอัน

เน่ืองจากการทํางาน ตลอดระยะเวลา 1 ปท่ี

ผานมา 

- มีการบันทึกและวิเคราะหขอมูลการเจ็บปวยจากการ

ทํางาน 

การทํางานท่ีปลอดภยั 3. จัดใหมี อุปกรณปองกันอันตรายสวน

บุคคลท่ีถูกตอง เหมาะสม และเพียงพอ  

- มีการจัดอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลตรงกับ

ลักษณะอันตรายสําหรับผูปฏิบัติงานทุกคนท่ีตองปฏิบัติงาน

อันตราย เชน ท่ีอุดหูหรือท่ีครอบหูกรณเีสียงดัง หนากาก

ปองกันฝุนหรือสารเคมี แวนตาปองกันแสงจาหรือประกาย

ไฟ หมวกนิรภยั ถุงมือ 

4. มีการกําหนดกฎระเบียบและข้ันตอนการ

ทํางานท่ีปลอดภัย 

- มีคูมือ ข้ันตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน กฎระเบียบ 

มาตรการความปลอดภัยในการทํางานโดยเฉพาะสําหรับ

งานท่ีเปนอันตราย 

เครื่องจักร/อุปกรณ/

เครื่องใช 

5. ติดตั้งเครื่องจักร/อุปกรณอยางมั่นคงและ

ปลอดภัย  

- เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช มีอุปกรณปองกัน 

(guard) สวนท่ีเปนอันตรายขณะปฏิบัติงาน และอุปกรณท่ี

ชํารุดมีปายหรือสญัญาณเตือนอันตราย เชน ตดิตั้งฝา

ครอบสวนท่ีเคลื่อนไหวของเครื่องจักร/อุปกรณ ตลอด

ระยะเวลาการทํางาน 

6. เครื่องจักร/อุปกรณ/เครื่องมือ/เครื่องใช

ไดรับการบํารุงรักษาใหอยูในสภาพดี และไม

มีช้ินสวนท่ีชํารุด หรือ สวนแหลมคมท่ีอาจ

ทําอันตรายได 

- เครื่องจักร เชน hoist  และเครน (crane) เครื่องมือ 

เครื่องใช และอุปกรณสะอาด อยูในสภาพใชการไดดี 

ไดรับการตรวจสอบโดยวิศวกรอยางสม่ําเสมอ ตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

- มีแผนการซอมบํารุงเครื่องจักร/อุปกรณ/เครื่องมือ/

เครื่องใช 

- มีการตรวจติดตามการปฏิบัตติามแผนการซอมบํารุง 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

ระบบไฟฟา 7. การเดินสายไฟเปนระเบียบ ใชสายไฟถูก

ประเภท และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ

การใชไฟฟาอยางปลอดภัย 

- อุปกรณไฟฟา สายไฟ สวิตซไฟ แผงควบคุมไฟฟามี

สภาพดี ไมชํารดุ  

- มีการตอสายดิน  

- มีการตรวจสอบระบบและอุปกรณไฟฟาอยางสม่ําเสมอ 

8. สวิตช สายไฟ ไดรับการบํารุงรกัษาใหอยู

ในสภาพดีและปลอดภัย 

- ไมมีการชํารุดหรือเสื่อมสภาพของสวิตช และฉนวนท่ีหุม

สายไฟฟา หรือเห็นสายทองแดง หรือวัสดุบวมพองเห็น

ชัดเจนวา เปราะแตก ขาด 

9. มีเสนหรือขอบเขตแสดงบริเวณท่ีอาจมี

อันตรายหรือหามเขาใกล 

- มีการขีดสตีีเสน กําหนดบรเิวณติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ

และเสนทางเดิน 

1 0 .  มี อุ ป ก ร ณ ตั ด ไ ฟ  (Safety Cut/ 

Breaker) รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/รั่ว 

- ตูควบคุมระบบไฟฟาอยูในตําแหนงท่ีเหมาะสม และไมมี

สิ่งกีดขวาง   

การปองกันอัคคีภัย 11 . มี เครื่ อ งดับ เพลิ งต รงกับชนิดของ

เช้ือเพลิงอยางเพียงพอ ไดรับการตรวจสอบ

ใหพรอมใชงาน และติดตั้งอยูในตําแหนงท่ี

สามารถนํามาใชไดทันที 

- มีใบบันทึกการตรวจอุปกรณดับเพลิง และบันทึกเปน

ปจจุบัน 

- อุปกรณดับเพลิงติดตั้งสูงจากพ้ืนอาคารไมเกิน 1.5 เมตร 

มองเห็นและเขาถึงไดงาย 

- มีแผนและมีการซอมแผนอัคคภียัเปนประจําทุกป 

12. ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟอยูในสภาพท่ี

ดีไมมีสิ่งกีดขวางหรือ ถูกปดตาย 

- เสนทางหนีไฟจากจดุท่ีผูปฏิบัติงานทํางานไปสูจดุท่ี

ปลอดภัยตองปราศจากสิ่งกีดขวาง 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

“เกณฑสิ่งแวดลอมดี” ประกอบดวย 9 ขอ 

แสงสวาง 1. มีการจัดการดานแสงสวางใหมีความเขม

แสงเพียงพอตอการทํางาน และเปนไปตาม

มาตรฐาน 

- ผลการตรวจวัดระดับแสงในพ้ืนท่ีตาง ๆ เปนไปตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

- หากผลการตรวจวัดระดับแสงไมผานตามท่ีกฎหมาย

กําหนดจะตองมีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุงแกไข 

การระบายอากาศ 2. ภายในหองหรือบริเวณท่ีทํางานมีการ

ระบายอากาศท่ีเพียงพอ อุณหภูมิเหมาะสม 

- มีการใชการระบายอากาศแบบท่ัวไป การตดิตั้งระบบ

ระบายอากาศเฉพาะท่ี ท่ีเหมาะสมตามแตละพ้ืนท่ีทํางาน 

และมีการซอมบํารุงระบบฯ ตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

- ในกรณีท่ีจัดใหมีการระบายอากาศโดยวิธีธรรมชาติ หอง

ในอาคารทุกชนิดทุกประเภทตองมีประตู หนาตาง หรือ

ชองระบายอากาศดานติดกับอากาศภายนอกเปนพ้ืนท่ี

รวมกันไมนอยกวารอยละ 10 ของพ้ืนท่ีของหองน้ัน ท้ังน้ี 

ไมนับรวมพ้ืนท่ีของประตู หนาตาง และชองระบายอากาศ

ท่ีติดตอกับหองอ่ืนหรือชองทางเดินภายในอาคาร 

เสียง/ความ

สั่นสะเทือน 

3. ไมมีเสียงดังและความสั่นสะเทือนท่ีอาจมี

ผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน และสรางความ

เดือดรอนรําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

- ระดับเสียงบริเวณปฏบัิติงานไมดงัจนรบกวนการสื่อสาร

ปกติของผูปฏิบัติงาน 

- มีการติดอุปกรณเพ่ือลดระดับเสยีงจากเครื่องจักรหรือ

กิจกรรมท่ีกอเสียงดัง เชน ติดวัสดดุูดซับ การแยกพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงาน 

- ระดับเสียงในทุกบริเวณเปนไปตามมาตรฐาน 

- ตรวจสอบหลักฐานเรื่องขอรองเรียน หรือผลการตรวจวัด

คุณภาพสิ่งแวดลอม และแนวทางแกไข 

สารเคมี 4. มีการจัดประเภทของสารเคมี และแยก

เก็บไวเฉพาะตามหลักปฏิบัติสําหรับสารเคมี

ประเภทน้ัน ๆ 

- มีการแยกประเภทและตดิฉลากท่ีภาชนะบรรจสุารเคมี  

- มีการเก็บสารเคมีในภาชนะท่ีปดฝามิดชิดเหมาะสมกับ

ความเปนอันตรายตามประเภทของสารเคม ี

- มีการกําหนดวิธีการจัดการเมื่อสารเคมหีกรั่วไหล  

5. ไมมีปญหาฝุนหรือควันท่ีมีผลกระทบตอ

ผูปฏิ บัติ งาน และสรางความเดือดรอน

รําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

- ไมมีการฟุงกระจายของฝุน จากการประกอบกิจการ 

- ผลการตรวจวัดเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดในสถาน

ประกอบกิจการ 

- ตรวจสอบหลักฐานเรื่องขอรองเรียน หรือผลการตรวจวัด

คุณภาพสิ่งแวดลอม และแนวทางแกไข 

6. ไมมีกลิ่นสารเคมีหรือกลิ่นเหม็นรบกวนท่ี

มีผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน และสรางความ

เดือดรอนรําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

- มีการจัดการและควบคุมสารเคมแีละกลิ่น จากการ

ประกอบกิจการตามท่ีกฎหมายกําหนด 

- ตรวจสอบหลักฐานเรื่องขอรองเรียน หรือผลการตรวจวัด

คุณภาพสิ่งแวดลอม และแนวทางแกไข 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

มูลฝอย 7. มีท่ีรองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปดมิดชิด 

และแยกมูลฝอยอันตรายออกจากมูลฝอย

ท่ัวไป 

- มีภาชนะบรรจุ หรือภาชนะรองรบัท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอกับปริมาณและประเภทมลูฝอย ไดแก มลูฝอย

ท่ัวไป มูลฝอยรไีซเคลิ มลูฝอยอันตราย มลูฝอยติดเช้ือ 

และมลูฝอยอินทรีย 

- มีการแยกของประเภทมูลฝอยตามบริบทของสถานท่ี

ทํางาน เชน โรงพยาบาลมีการคัดแยกมูลฝอยตดิเช้ือ 

8. มีการจัดการมูลฝอยอยางเหมาะสมไม

กอใหเกิดผลกระทบตอผูปฏิบัติงานและ

สรางความ เดือดรอนรําคาญตอ ชุมชน

ใกลเคียง 

- มีการเก็บรวบรวม การกําจดั หรอืการจัดการมูลฝอย

ท่ัวไปท่ีถูกสุขลักษณะ/หลักสุขาภบิาล 

นํ้าเสียหรือสิ่งปฏิกูล 9. นํ้าเสียหรือสิ่งปฏิกูลไดรับการบําบัดท่ี

ถูกตองตามหลักสุขาภิบาลกอนระบายออก

นอกอาคาร ไมกอให เกิดผลกระทบตอ

ผูปฏิบัติงาน และไมสรางความเดือดรอน

รําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

- มีการจัดการนํ้าเสียหรือสิ่งปฏิกูลเปนไปตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

- มีการสอบถาม หรือตรวจสอบหลักฐานการใชบริการ

กําจัดสิ่งปฏิกูลจากบริษัทท่ีไดรับใบอนุญาตจากทองถ่ิน 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

“เกณฑมชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับพ้ืนฐาน ประกอบดวย 5 ขอ 

การจัดสถานท่ีเผยแพร

ขอมูลขาวสาร 

1. มีสถานท่ีเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารและ

เพ่ิมพูนความรูด านการสงเสริมสุขภาพ 

อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต

การทํางาน รวมท้ังมีกลองรับความคิดเห็น 

และ/หรือกระดานสนทนา (เว็บบอรด) 

- มีชองทางการสื่อสาร เชน การตดิประกาศ เสียงตามสาย 

ระบบสารสนเทศ 

- ขอเสนอแนะจากกลองรับความคิดเห็นไดถูกนําไปปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม   

การใหความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพ

อนามัยสิ่งแวดลอม

และความสมดุลใน

ชีวิตการทํางาน 

2. มีการใหความรูดานการสงเสริมสุขภาพ 

อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต

การทํางาน แกผูปฏิ บัติงานอยางนอย 5 

เรื่อง/ป (ภาคผนวก ง.) 

- มีการดําเนินการกิจกรรมสงเสรมิความรูตาง ๆ อยาง

ตอเน่ือง  

- มีการสํารวจความตองการ ความจําเปน ในการจดัทํา

แผนฝกอบรมครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ  

 

กิจกรรม ลด เลิก บุหรี่ 

และสิ่งเสพตดิ 

3. มีการใหความรูและจัดกิจกรรมการ

รณรงคการลด เลิกบุหรี่  และสิ่ งเสพติด

รวมท้ังหามสูบบุหรี่ในอาคารสถานประกอบ

กิจการ ท้ังน้ีสามารถจัด “เขตสูบบุหรี่” เปน

การเฉพาะได 

- มีการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการเปนเขตหาม

จําหนาย และดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล  

- มีการดําเนินการใหสถานประกอบการอุตสาหกรรมเปน

เขตปลอดบุหรี ่

การตรวจสุขภาพ

ประจําป 

4. มีการจัดหรือสนับสนุนใหผูปฏิบัติงาน

ไดรับบริการตรวจสุขภาพประจําปทุกคน

และมีการตรวจตามความเสี่ยงท่ีผูปฏิบัติงาน

ตองสมัผัส 

- มีการดําเนินการใหผูปฏิบัติงานเขารับการตรวจสุขภาพ

ประจําป 

- มีการดําเนินการใหมีการตรวจสขุภาพตามความเสี่ยงท่ี

ผูปฏิบัติงานตองสัมผัส 

- มีการสรุปวิเคราะหผลสุขภาพและนํามาใชในการจดั

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอม 

การใหบริการรักษา

เบ้ืองตนหรือการปฐม

พยาบาล 

5. มีตูยา ชุดปฐมพยาบาล และเครื่องช่ัง

นํ้าหนัก พรอมท้ังมีการจดบันทึกการรักษา

และการใชยา 

- มีอุปกรณปฐมพยาบาล เปนไปตามกฎหมายวาดวยการ

จัดการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

“เกณฑมชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดี ประกอบดวย 2 ขอ 

การกําหนด

ผูรับผิดชอบดาน

สงเสริมสุขภาพ

อนามัยสิ่งแวดลอม

และความสมดุลใน

ชีวิตการทํางาน 

1. สถานท่ีทํางานตองกําหนดผูรับผิดชอบ

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม

และความสมดุลในชีวิตการทํางาน ตาม

บทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

- มีคําสั่ง กําหนดและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบของ

ผูบริหารและผูปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร 

กิจกรรมการมสีวนรวม 2. มีการจัดตั้งกลุมแกนนําหรือชมรมสราง

เสรมิสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และความ

สมดลุในชีวิตการทํางาน พรอมท้ังมีการจัด

กิจกรรมดําเนินการอยางตอเน่ือง ทุก ๆ ป 

- มีคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมชุดตาง ๆ 

ท่ีประกอบดวยผูเก่ียวของทุกภาคสวน 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

“เกณฑมชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีมาก ประกอบดวย 9 ขอ 

กิจกรรมทางกาย/ออก

กําลังกาย 

1. มีกิจกรรมสงเสริมใหผูปฏิบัติงานไดมี

กิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกาย เชน มี

สถานท่ี อุปกรณและจดัสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การมีกิจกรรมทางกาย/การออกกําลังกาย

และการเลนกีฬา พรอมท้ังกําหนดวัน เวลา 

การออกกําลังกายหรือเลนกีฬา  

- มีสถานท่ี อุปกรณและจดัสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมี

กิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกาย 

- กําหนดวัน เวลา การออกกําลังกายหรือเลนกีฬา อยาง

นอยสัปดาหละ 5 วัน วันละ 30 นาที  

- มีการจัดกิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกายในระหวางวัน 

เชน การยืดเหยียดชวงสั้นๆ อยางนอย 5-10 นาทีตอวัน 

วันละ 2 ครั้ง  

กิจกรรมสงเสริม

โภชนาการ 

2. มกิีจกรรมสงเสริมโภชนาการให

ผูปฏิบัติงานโดยการจัดอาหารเพ่ือสุขภาพใน

ระหวางประชุม ท้ังอาหารวางและอาหาร

หลัก สงเสริมใหมีการใชนํ้าตาลซอง 4 กรัม 

และใหมีการจัดบริการอาหารลดหวาน มัน 

เค็ม เตมิเตม็ผักผลไม เมนูชูสุขภาพอยาง

นอย 2 เมนูตอราน ในโรงอาหารท่ีทํางาน 

- มีคณะกรรมการโรงอาหาร 

- มีนโยบายการ/มาตรการสงเสริมการจัดอาหารเพ่ือ

สุขภาพท่ีคํานึงถึงคุณคาทางโภชนาการ โดยจะตองให

พลังงานรอยละ10 ของพลังงานท่ีตองการตอวัน หรือไม

เกิน 100 กิโลแคลอรีตอมื้อ ซึ่งเปนอาหารและเครื่องดื่มท่ี

ลดหวาน มัน เค็มในระหวางประชุม ท้ังอาหารวางและ

อาหารหลัก 

- มีปาย/ขอความแสดงคุณคาทางโภชนาการติดหนาราน 

กิจกรรมนันทนาการ 3. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เพ่ือ

ผอนคลายความเครียดและสงเสรมิความ

สามัคคีของผูปฏิบัติงาน  

- รายละเอียดและหรือรูปภาพ   การจัดกิจกรรม

นันทนาการตาง ๆ เชน จัดการแขงขันกีฬา และจัดงานรื่น

เริงในเทศกาลตาง ๆ 

กิจกรรมดูแลสุขภาพ

ชองปาก 

4. มีการจัด กิจกรรมใหความรูการดูแล

สุขภาพชองปาก จัดสิ่งอํานวยความสะดวก

ใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสแปรงฟนในท่ีทํางาน

หรือมีสวัสดิการแกผูปฏิบัติงานในการใช

บริการตรวจและรักษาโรคในชองปาก 

- มีการจัดกิจกรรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการดูแล

สุขภาพชองปาก เชน การมีสื่อใหความรู  การใหความรู

ผานไลน เสยีงตามสาย หรือจัดรูปแบบกิจกรรมอ่ืนๆ  

- จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสแปรง

ฟนในท่ีทํางาน เชน มีสถานท่ีแปรงฟน สนับสนุนอุปกรณ

ในการทําความสะอาดชองปาก 

- จัดใหมีสวัสดิการในการใชบริการตรวจและรักษาโรคใน

ชองปาก เชน มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพชองปากรวมกับ

การตรวจสุขภาพประจําป สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานไดรับ

การตรวจสุขภาพชองปากอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือมีเงิน

สมทบในการรักษาสุขภาพชองปากเพ่ิมเติมจากสิทธิท่ีมีอยู 

กิจกรรมสงเสริม

สุขภาพจิต 

5. มีการประเมินความเครยีดดวยตนเอง  

หรือมีบริการใหคําปรึกษาเมื่อผูปฏิบัติงานมี

ปญหาสุขภาพจิต (ภาคผนวก จ.) 

 

 

 

- มีผลการประเมินความเครยีดของบุคลากรในองคกร 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

กิจกรรมสงเสริม

ปองกันภาวะโลหติจาง 

6. มีการสงเสริมใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุ

ในสถานท่ีทํางานไดรับประทานวิตามินเสริม

ธาตุเหล็กและโฟลิก (เฟอรโรโฟลกิ ซึ่งมีธาตุ

เหล็ก 60 มิลลิกรัม และกรดโฟลิก 2.8 

มิลลิกรัม) สัปดาหละ 1 ครั้ง 

- มีการสงเสริมใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุรับประทาน

วิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก 

การประเมินภาวะ

โภชนาการ 

7. มีการประเมินภาวะโภชนาการ โดยใชคา

ดัชนีมวลกายและวัดรอบวงเอว  

(ภาคผนวก ฉ.) 

- มีผลการประมินภาวะโภชนาการ 

กิจกรรมทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย/

ประเมินสมรรถภาพ

รางกาย 

8. มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/

ประเมินสมรรถภาพรางกายเก่ียวกับ ความ

อดทนของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของ

กลามเน้ือ  และความยดืหยุนของรางกาย 

- มีการทดสอบ/ประเมิน 

กิจกรรมสงเสริมความ

สมดลุในชีวิตและการ

ทํางาน 

9. มีการประเมินเพ่ือวัดความสมดุลในชีวิต

และการทํางานรายบุคคล (ภาคผนวก ช.) 

- มีผลการประเมินเพ่ือวัดความสมดุลในชีวิตและการ

ทํางานรายบุคคล และภาพรวมขององคกร 

 

 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑการประเมิน แนวทางการพิจารณา 

“เกณฑมชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีเย่ียม 

การประเมิน

ประสิทธิผล 

มีการวัดและวิเคราะหผลการดําเนินกิจกรรม

แตละกิจกรรมท่ีไดดําเนินการ (กิจกรรมใน

ระดับดีมาก) และนําไปสูการปรับปรุง หรือ

การสรางวิธีการทํางานใหม ระบบงาน หรือ

มี การใช เทคโนโลยีมาส งเสริมสุ ขภาพ 

อนามัยสิ่งแวดลอม และสรางความสมดุลใน

ชีวิตการทํางาน  

- มีวิธีการทํางานใหม หรือระบบงานใหม หรือ 

- มีการใชเทคโนโลยีมาสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม

และสรางความสมดลุในชีวิตการทํางาน หรือ 

- มีนวัตกรรมดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม

และสรางความสมดลุในชีวิต เกิดข้ึนในองคกร 

- มีผลการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของพนักงาน ในแตละ

กิจกรรม (จํานวน/รอยละ) 

- มีขอเสนอแนะ/กิจกรรม ดานการสงเสริมสุขภาพ 

อนามัยสิ่งแวดลอมและสรางความสมดลุในชีวิต จาก

พนักงานท่ีเขารวมกิจกรรม 

- อัตราการเจ็บปวยดวยโรคไมตดิตอ (NCD; Non-

communicable disease) ลดลง 

 

 


