
สรุปรายงานการประชุมตดิตามการด าเนินงานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คร้ังที่ 3/2563 
วันที่ 6 ธันวาคม 2562 เวลา 09.00 – ๑4.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อาคาร 1 ชั้น 3 กรมอนามัย 
ผู้มาประชุม 

1. นายแพทยส์มพงษ์  ชัยโอภานนท์  รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคณุวุฒิ(ดา้นโภชนาการ)      ประธาน 
2. ดร.อัมพร  จันทวิบูลย ์   รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคณุวุฒิ(ดา้นสุขาภิบาล) 
3. นายแพทย์กิตตพิงศ์  แซ่เจ็ง  รก.นายแพทย์ทรงคุณวฒุิ(ด้านสง่เสริมสุขภาพ) 
4. ทันตแพทย์หญิงวรวรรณ  อัศวกุล รก.ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒ(ิด้านทันตสาธารณสุข) 
5. ดร.จินตนา  พฒันพงศ์ธร  รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคณุวุฒิ(ดา้นสง่เสริมสุขภาพ) 
6. นางสาวสิริวรรณ  จันทนจุลกะ  รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคณุวุฒิ(ดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
7. นางวิมล  โรมา   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
8. นายสายชล  คล้อยเอ่ียม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
9. นางสาวภารุจีร์  เจริญเผ่า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (กลุ่มงานเชีย่วชาญเฉพาะ) 
10. นางสาวเบญจมาพร  เมืองหนองหว้า นักวิชาการสาธารณสุข  
11. นางสาวเกศินี  นามแดง  นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นางสาวสุดารัตน์  พิศเพ็ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
13. นางสาวมลฤดี  พุฒพนัธ์  นักวิชาการสาธารณสุข 
14. นางสาวดวงพร  ไข่ขวัญ  นักวิชาการสาธารณสุข 
15. นางสาววรนิทร์ทิพย์  สนัทัด  นักวิชาการสาธารณสุข 
16. นางสาวบัวจันทร์  กระจ่างจิตร  นักวิชาการเงินและบัญชี 
17. นางสาวธนัญาภรณ์  พบิูลย์พล  นักประชาสัมพนัธ ์
18. นางสาวกันยา  เค้นา   นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางสาวฐานิตา  คุณารักษ์  นักวิชาการพัสด ุ
20. นายธรรมรัฐ  มณสวสัดิ ์  พนักงานพิมพ์ ส 3 
21. นางอรชา  ตะกรุดเงิน   พนักงานพิมพ์ ส 3 
22. นางผการัตน์  ศรีเษม   พนักงานพิมพ์ ส 3 
23. นางสาวรติกา  พนัธุ์สวัสดิ์         พนักงานธุรการ 
24. นางสาวขัตติยา  ข าเกษม  พนักงานธุรการ 

วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

วาระที่ 1 ประธานแจ้งให้
ทราบ 

1. พิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

2. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

- 

วาระที่ 2  รับรองรายงาน
การประชุมฯ 

สรุปรายงานการประชุมคร้ังที่ 2/2563 วันที่ 15 พฤศจิกายน 
2562 

รับรองรายงานการประชุมฯ 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 3.1 รายงานผลการเบิกจ่าย จากระบบ GF ข้อมูล ณ วันที่ 6 
ธันวาคม 2562 โดย นางสาวบัวจันทร์  กระจา่งจิตร นักวชิาการ
เงินและบญัชี ดังนี้  
1) ค่าใช้จ่ายขัน้ต่ าตามสทิธิ จ านวนทัง้หมด 650,000 บาท โดยมี
การเบิกจ่าย 
    - ค่า พตส. จ านวน 45,000 บาท 
    - ค่าไม่ท าเวช จ านวน 30,000 บาท 
    - ค่าเช่าบา้น จ านวน 22,500 บาท 
2) ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน (Function) จ านวนทัง้หมด 2,012,000 

ทุกคนรับทราบ และดร.จินตนา พัฒ
นพงศ์ธร รก.นักวิชาการสาธารณสุข
ทรงคุณวุฒิ(ดา้นส่งเสริมสุขภาพ) ให้
ข้อเสนอแนะการรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ โดยท าแผนภูมิ
กราฟรายงานรายโครงการและ
เปรียบเทียบเปา้หมายตามมติ กรม
อนามัย  



วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

บาท โดยมีการเบิกจ่าย 
    - งานเดินทางไปราชการ/นิเทศงาน/ตรวจราชการ  
    จ านวน 24,714 บาท 
    - งานบริหารทั่วไป จ านวน 121,698 บาท 
3) โครงการบริหารยุทธศาสตร์ จ านวนทั้งหมด 427,264 บาท 
โดยมีการเบิกจ่าย 
    - ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
กรมอนามัย (กพว.) จ านวน 12,175 บาท 
    - ประชุมติดตามผลการด าเนินงานส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6,355 บาท 
    - ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การ    
    ปฏิบัติงานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
    จ านวน 96,880 บาท 
4) โครงการการจัดการความรู้และนวัตกรรม  
จ านวนทั้งหมด 442,700 บาท 
5) โครงการวิจัย จ านวนทั้งหมด 249,725 บาท โดยมีการ
เบิกจ่าย 
    - ประชุมติดตามการจัดท าแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม    
    ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 10,660 บาท 
    - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าประเด็นการวิจัยและแนวทางการ    
    เสนอชุดโครงการวิจัย จ านวน 85,000 บาท 
6) โครงการจริยธรรมวิจัย จ านวนทั้งหมด 280,000 บาท โดยมี
การเบิกจ่าย  
   - ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย  
   จ านวน 5,960 บาท 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการจริยธรรม  
   การวิจัยเก่ียวกับมนุษย์ กรมอนามัย จ านวน 136,500 บาท 
7) โครงการวารสาร จ านวนทัง้หมด 250,000 บาท 
   - ค่าจัดประชุมคณะบรรณาธกิารวารสาร จ านวน 525 บาท 
รวมงบประมาณสะสมรายไตรมาส จ านวน 597,967 บาท 
(20.54%) 
3.2 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดย นางสาวมลฤดี  พุฒพนัธ์  
นักวิชาการสาธารณสุข ดังนี้   
- กลุ่มอ านวยการ วางแผนการด าเนินการ 
   1) ค่าใช้จ่ายขัน้ต่ าตามสทิธิ (96,000) 
       ค่า พตส.(60,000) และค่าเช่าบา้น (36,000) 
   2) ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน (Function) (612,311) 
       งานเดินทางไปราชการ/นเิทศงาน/ตรวจราชการ 
(190,000) และงานบริหารทั่วไป (422,311) 
- กลุ่มบริหารยุทธศาสตร ์วางแผนการด าเนินการ 
   1) ประชุมเชงิปฏิบตัิการ การขับเคลื่อนและระบบพัฒนา 
งานวชิาการ กรมอนามัย (150,000) จัดประชุมในเดือนธนัวาคม 
   2) การนิเทศเสริมพลัง ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

ทุกคนรับทราบ และให้ผู้ที่มสี่วน
เก่ียวข้องในแต่ละโครงการด าเนนิการ
ตามแผนที่ก าหนดต่อไป 



วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

(47,000) ลงพื้นทีน่ิเทศเสริมพลังในเดือนธันวาคม 
   3) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
กรมอนามัย (กพว.) (60,450) จัดประชุมตัง้แต่เดือนตุลาคม – 
มีนาคม 
   4) ประชุมติดตามผลการด าเนินงานส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (23,250) จดัประชุมตั้งแต่เดือนตลุาคม – มีนาคม 
   5) ประชุมเชงิปฏิบตัิการ เรื่องการแปลงแผนยุทธศาสตร์  
สู่การปฏิบัตงิานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (146,564) จัด
ประชุมในเดือนพฤศจิกายน 
- กลุ่มพัฒนางานวิจัย วางแผนการด าเนินการ 
   1) ประชุมเชงิปฏิบตัิการจัดท าแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม (150,000) จัดประชมุใน
เดือนมกราคม 
   2) ประชุมติดตามการจัดท าแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม (3,100) จัดประชุมใน
เดือนตุลาคม 
   3) ประชุมเชงิปฏิบตัิการจัดท าประเด็นการวิจัยและแนวทางการ
เสนอชุดโครงการวิจัย (85,000) จัดประชุมในเดือนธันวาคม 
   4) ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวตักรรม 
(11,625) จัดประชุมในเดือนพฤศจิกายน มกราคม และมนีาคม 
   5) ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย 
(28,500) จัดประชุมตั้งแต่เดือนตุลาคม – มีนาคม 
   6) ประชุมเชงิปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ กรมอนามัย (136,500) จัด
ประชุมในเดือนพฤศจิกายน 
   7) ประชุมเชงิปฏิบตัิกาพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเสนอขอรับ
รองจริยธรรมการวิจัยเก่ียวกับมนุษย์ กรมอนามัย (115,000) จัด
ประชุมในเดือนธนัวาคม 
- กลุ่มการจัดการความรู้และนวัตกรรม วางแผนการด าเนนิการ 
   1) ประชุมเชงิปฏิบตัิการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ และ
นวัตกรรม กรมอนามัย (156,500) จัดประชุมในเดือนธันวาคม 
   2) ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการจัดการความรู้ และ
นวัตกรรม (6,200) จัดประชุมในเดือนธันวาคมและมีนาคม 
   3) LIKE Talk Award ปี 4 (สนับสนนุ ให้หน่วยงานหน่วยงาย
ศูนย์เขต 14 ศูนย์ๆ ละ 20,000 บาท) (280,000) โดยโอนเงิน
ในเดือนพฤศจิกายน 
- วารสาร Heath วางแผนการด าเนินการ 
   1) ด าเนินการจัดท าวารสาร (216,000) ในเดือนพฤศจิกายน 
และกุมภาพันธ ์
   2) ค่าจัดท าต้นฉบบัวารสาร (6,000) ในเดือนพฤศจิกายน และ
กุมภาพันธ ์
   3) ค่าจัดประชุมคณะบรรณาธิการวารสาร (4,750) ในเดือน
พฤศจิกายน 
   4) ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ได้แก่ ค่าพมิพ์ซอง ค่าสติกเกอร์ และค่า
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ปฏิบัติงานนอกเวลา ปชส.เว็บไซด์ อื่นๆ (23,250) ในเดือน
พฤศจิกายน และกุมภาพันธ ์
3.3 การเร่งรัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดย 
นางสาวมลฤดี  พุฒพนัธ์  นักวชิาการสาธารณสุข น าเสนอดังนี ้
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณจัดสรร รอบแรก (เงินที่ได้รับทั้งหมด = 100%) 
   - งบด าเนนิงาน งบอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น 
ไตรมาสที่ 1 (73%) และไตรมาสที่ 2 (100%) 
2) งบประมาณจัดสรรทั้งหมด ปี พ.ศ.2563 
   - งบด าเนนิงาน งบลงทุน งบอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น 
ไตรมาสที่ 1 (33%) ไตรมาสที่ 2 (55%) ไตรมาสที่ 3 (84%) 
และไตรมาสที่ 4 (100%) 

ทุกคนรับทราบ และให้ผู้ที่มสี่วน
เก่ียวข้องรับผิดชอบด าเนนิการต่อไป 
เพื่อให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามมติของกรมอนามัย 

3.4 Timeline กิจกรรมในเดอืนธันวาคม 2562 โดย นางสาว
มลฤดี  พุฒพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุข น าเสนอดังนี้ 
1) วันที่ 6 ธันวาคม 2562 ประชุมติดตามผลการด าเนนิงานส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คร้ังที่ 3/63 
2) วันที่ 10 – 12 ธันวาคม 2562 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
ประเด็นการวิจัยและแนวทางการเสนอชุดโครงการวิจยั 
3) วันที่ 18 – 20 ธันวาคม 2562 ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันา
ศักยภาพนักวิจัยในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเก่ียวกับ
มนุษย์ กรมอนามัย 
4) วันที่ 23 – 25 ธันวาคม 2562 ประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการ
ขับเคลื่อนและระบบพฒันางานวิชาการ กรมอนามัย 
5) วันที่ 26 ธันวาคม 2562 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) คร้ังที่ 3/63 

ทุกคนรับทราบ ทั้งนี้มีการ
เปลี่ยนแปลงสถานทีป่ระชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าประเด็นการวิจยัและ
แนวทางการเสนอชุดโครงการวจิัย 
และเปลี่ยนแปลงชื่อการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเร่ืองการขับเคลื่อนและ
ระบบพฒันางานวชิาการ กรมอนามัย
เป็น “ประชุมเชิงปฏบิัติการเรื่องการ
พัฒนาคณะกรรมการการขับเคลื่อน
และระบบพัฒนางานวิชาการ (กพว.
หน่วยงาน) กรมอนามัย”  

3.5 ความก้าวหน้าการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.)  
3.5.1 คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจยัและนวัตกรรม 
     โดย ดร.อัมพร จันทวิบลูย์ รก.นักวิชาการสาธารณสุข
ทรงคุณวุฒิ(ดา้นสุขาภิบาล) ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนา
งานวิจยัและนวัตกรรม 
3.5.2 ความก้าวหน้าการด าเนนิงานคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย  
     โดย ทพญ.วรวรรณ อัศวกุล รก.ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒ(ิด้าน
ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ)  
3.5.3 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานการขับเคลื่อนและพฒันา
งานวชิาการ กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 2563 
     โดย นายแพทย์สมพงษ์  ชัยโอภานนท์ รก.นักวิชาการ
สาธารณสุขทรงคุณวุฒ(ิด้านโภชนาการ) ประธานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3.5.4 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝา้ระวังการสง่เสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม  
     โดย นพ.กิตติพงศ์ แซ่เจ็ง รก.นายแพทย์ทรงคุณวฒุิ(ดา้น
ส่งเสริมสุขภาพ) ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝา้ระวัง

ทุกคนรับทราบ และให้ผู้ที่มสี่วน
เก่ียวข้องรับผิดชอบด าเนนิการต่อไป 
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การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3.5.5 ความก้าวหน้าการเตรียมตรวจราชการ  
     โดย ดร.จินตนา  พฒันพงศธ์ร รก.นักวิชาการสาธารณสุข
ทรงคุณวุฒิ(ดา้นส่งเสริมสุขภาพ) รองประธานคณะอนุกรรมการ
พัฒนาระบบเฝ้าระวงัการส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม 
3.5.6 ความก้าวหน้าการจัดประชุมวิชาการสง่เสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครัง้ที่ 13 พ.ศ.2563 
     โดย นายสมชาย  ตู้แก้ว ผู้อ านวยการส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

วาระที่ 4 เร่ืองเพื่อ
พิจารณา 

4.1 การถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย นางสาวมลฤดี  พุฒพนัธ์  
นักวิชาการสาธารณสุข น าเสนอดังนี้  

ทุกคนรับทราบ และให้ผู้ที่มสี่วน
เก่ียวข้องรับผิดชอบด าเนนิการต่อไป 

4.2 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการถ่ายระดับตัวชี้วัดการ
มอบหมายงานและเลื่อนเงินเดือนระดับบุคคลตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย นางสาวมล
ฤดี  พุฒพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุข น าเสนอดังนี้  
1. แนวทาง/หลักเกณฑก์ารถ่ายทอดตัวชี้วัด 
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ ได้ลงนามค ารับรองการปฏบิตัิ
ราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 10 ตัวชี้วดั 
ดังนี้   
1) ตัวชี้วัดในกลุ่มที่ 1 นโยบายส าคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ 
ภารกิจหลักกรมอนามัย  จ านวน 5 ตัวชี้วัด 
      1.8: จ านวนครอบครัวไทยมีความรอบรู้สุขภาพเร่ืองกิจกรรม
ทางกาย 
      1.26: ร้อยละของครอบครัวไทยเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสุขภาพ
ที่ถูกต้อง 

ทุกคนรับทราบ และให้ผู้ที่มสี่วน
เก่ียวข้องรับผิดชอบด าเนนิการต่อไป 



วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

      1.27: จ านวนงานวิจัย หรอื ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่
ด าเนินการ/ ถูกน าไปใชป้ระโยชน์ ได้อย่างน้อย 1 เร่ืองในรอบปี 
      1.28: ร้อยละของประชาชนที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
เพิ่มข้ึน (วัดปี 2565) (ร้อยละพฤติกรรมการเข้าถึงบริการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคเพิ่มข้ึน วัดปี 2563 – 2565) 
      C1-1 : ระดับความส าเร็จในการสนบัสนุนการจัดท าข้อเสนอ
เชิงนโยบายต่อการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในระดบัประเทศหรือระดับพื้นที่  
2) ตัวชี้วัดในกลุ่มที่ 2 ภารกิจรอง/สนับสนุน กรมอนามัย  
จ านวน  5 ตัวชี้วดั 
       2.1: ร้อยละความส าเร็จของการควบคุมก ากับการ
บริหารงาน 
       2.2: ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
       2.3: ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       2.4: ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรม
อนามัยก้าวสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ 
PMAQ 4.0 
       2.5: ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 
2. การถ่ายทอดตัวชี้วัดรายกลุ่มงาน/รายบุคคล ดังนี้   
2.1) ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  มีผู้ทรงคุณวฒุิ จ านวน  6 
ท่าน  โดยมอบหมายดงันี ้
1) ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  รับมอบหมาย  10  
ตัวชี้วัด 
2) คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒผิู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 5 ทา่น รบั
มอบหมายตัวชี้วัดท่านละ  8 – 10 ตัวชี้วัด   
    - กลุ่มที่ 1 นโยบายส าคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลัก 
จ านวน  3 – 5 ตัวชี้วัด 
    - กลุ่มที่ 2 ภารกิจรอง/สนับสนุน กรมอนามยั จ านวน  3 – 5 
ตัวชี้วัด 
2.2) หัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ, กลุ่ม
สนับสนนุวิชาการ และกลุ่มความรอบรู้ด้านสุขภาพ รบัมอบหมาย 
8 – 10 ตัวชี้วัด 
2.3) ระดับผู้ปฏบิัติงานในแตล่ะกลุ่มงานมอบหมายตัวชี้วัด 4-6 
ตัวชี้วัด 
3. การมอบหมายผู้รับผิดชอบหลัก และ ผู้รับผิดชอบรอง โดยมี
หลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
    3.1 ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รับผิดชอบตัวชี้วดั
หลัก(O) ตามภารกิจหลักของกลุ่มงาน จ านวน 5 ตัวชี้วัด และ
ตัวชี้วัดรอง(S) จ านวน 3 – 5 ตัวชี้วัด 
    3.2 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก(O) 
ตามภารกิจหลักของกลุ่มงาน จ านวน 3 – 5 ตัวชี้วัด และตัวชีว้ัด
รอง(S) จ านวน 3 – 5 ตัวชี้วัด 
    3.3 หัวหน้ากลุ่มงานเลขานกุารคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ, 
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กลุ่มสนับสนนุวิชาการ และกลุ่มความรอบรู้ด้านสุขภาพ รับผดิชอบ
ตัวชี้วัดหลัก(O) ตามภารกิจหลกัของกลุ่มงาน จ านวน 5 ตวัชี้วดั 
และตัวชี้วดัรอง (S) จ านวน 3-5 ตัวชี้วัด 
    3.4 ระดับผู้ปฏิบตัิงานในแตล่ะกลุ่มงานรับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก
(O) ตามภารกิจหลักของกลุ่มงาน จ านวน  1 – 3 ตัวชี้วัด และ
ตัวชี้วัดรอง(S) จ านวน 1 – 3 ตัวชี้วัด 
4. หลักเกณฑ/์แนวทางการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ดังนี ้
ก าหนดระดับผลการประเมิน แบ่งตามประเภท ดังนี้ 
1. ขา้ราชการทั่วไปทุกต าแหนง่ รวมทั้งข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
การทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
 ระดับดีเด่น 90 – 100 
 ระดับดีมาก 80 – 89.99 
 ระดับดี 70 – 79.99 
 ระดับพอใช้ 60 – 69.99 
 ระดับต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. พนักงานราชการ 
 ระดับดีเด่น 95 – 100 
 ระดับดีมาก 85 – 94.99 
 ระดับดี 75 – 84.99 
 ระดับพอใช้ 65 – 74.99 
 ระดับต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 65 

3. ลูกจ้างประจ า 
 ระดับดีเด่น 90 – 100 
 ระดับเป็นที่ยอมรับได้ 60 – 89.99 
 ระดับต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

วาระที่ 5  เร่ืองอื่นๆ - - 
 

นางสาวเกศินี  นามแดง  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
นางสาวมลฤดี  พุฒพันธ ์ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
ดร.ศรีวรรณ   ทาวงศ์มา           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


