
สรุปรายงานการประชุมตดิตามการด าเนินงานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คร้ังที่ 4/2563 
วันที่ 7 มกราคม 2562 เวลา 09.00 – ๑4.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อาคาร 1 ชั้น 3 กรมอนามัย 
ผู้มาประชุม 

1. นายแพทยส์มพงษ์  ชัยโอภานนท์  รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคณุวุฒิ(ดา้นโภชนาการ)      ประธาน 
2. ดร.อัมพร  จันทวิบูลย ์   รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคณุวุฒิ(ดา้นสุขาภิบาล) 
3. ทันตแพทย์หญิงวรวรรณ  อัศวกุล รก.ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒ(ิด้านทันตสาธารณสุข) 
4. ดร.จินตนา  พฒันพงศ์ธร  รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคณุวุฒิ(ดา้นสง่เสริมสุขภาพ) 
5. นางสาวสิริวรรณ  จันทนจุลกะ  รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคณุวุฒิ(ดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
6. นางวิมล  โรมา   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
7. นางศรีวรรณ ทาวงศ์มา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
8. นางสาวภารุจีร์  เจริญเผ่า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (กลุ่มงานเชีย่วชาญเฉพาะ) 
9. นางสาวเบญจมาพร  เมืองหนองหว้า นักวิชาการสาธารณสุข  
10. นางสาวเกศินี  นามแดง  นักวิชาการสาธารณสุข 
11. นางสาวสุดารัตน์  พิศเพ็ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นางสาวมลฤดี  พุฒพนัธ์  นักวิชาการสาธารณสุข 
13. นางสาวดวงพร  ไข่ขวัญ  นักวิชาการสาธารณสุข 
14. นางสาววรนิทร์ทิพย์  สนัทัด  นักวิชาการสาธารณสุข 
15. นางสาวกมลวรรณ  สุขประเสรฐิ   นักวิชาการสาธารณสุข 
16. นางสาวบัวจันทร์  กระจ่างจิตร  นักวิชาการเงินและบัญชี 
17. นางสาวธนัญาภรณ์  พบิูลย์พล  นักประชาสัมพนัธ ์
18. นายปรัชญา  ด่านกลาง    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
19. นางกาญจน์วลี  ใจมั่น     นักจัดการงานทั่วไป 
20. นางสาวกันยา  เค้นา   นักจัดการงานทั่วไป 
21. นางสาวฐานิตา  คุณารักษ์  นักวิชาการพัสด ุ
22. นายธรรมรัฐ  มณสวสัดิ ์  พนักงานพิมพ์ ส 3 
23. นางอรชา  ตะกรุดเงิน   พนักงานพิมพ์ ส 3 
24. นางผการัตน์  ศรีเษม   พนักงานพิมพ์ ส 3 
25. นางสาวรติกา  พนัธุ์สวัสดิ์         พนักงานธุรการ 
26. นางสาวเบญจมาศ  เจียแสงพรอ้ม  พนักงานธุรการ 
27. นางสาวขัตติยา  ข าเกษม  พนักงานธุรการ 

วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

วาระที่ 1 ประธานแจ้งให้
ทราบ 

 - การเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต กรมอนามัย  
ในวันที่ 14 มกราคม 2563 
 

มติที่ประชุมรบัทราบ 

วาระที่ 2  รับรองรายงาน
การประชุมฯ 

สรุปรายงานการประชุมคร้ังที่  3/2563 วันที่ 6 ธันวาคม 2562 รับรองรายงานการประชุมฯ 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 3.1 รายงานผลการเบิกจ่าย จากระบบ GF ข้อมูล ณ วันที่ 27
ธันวาคม 2562 โดย นางสาวบัวจันทร์  กระจา่งจิตร นักวชิาการ
เงินและบญัชี จากการด าเนนิงาน ในไตสมาสที่ 1 ได้ด าเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้ 
งบประมาณ ทั้งสิ้น 1,351,978 บาท จากงบประมาณทั้งหมด 
2,912,000 บาท คิดเป็น ร้อยละ 46.10 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1) ค่าใช้จ่ายขัน้ต่ าตามสทิธิ จ านวนทัง้หมด 650,000 บาท โดยมี

ทุกคนรับทราบ มอบผู้รับผิดชอบ
โครงการเร่งติดตามการเบิกจ่ายของ
กิจกรรมในโครงการ และเลขานกุาร
ผู้ทรงคุณวุฒิทุกทา่น เร่งสง่เอกสาร
การเบิกจาก ค่าใช้จ่ายตามสิทธขิอง
ผู้ทรงคุณวุฒิทุกทา่น  



วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

การเบิกจ่าย จ านวน 102,000 บาท คิดเปน็ร้อยละ 15.69 
2) ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน (Function) จ านวนทัง้หมด 619,561 บาท 
โดยมีการเบิกจ่าย จ านวน 182,408 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.44 
3) โครงการบริหารยุทธศาสตร์ จ านวนทั้งหมด 427,264 บาท 
โดยมีการเบิกจ่าย จ านวน 248,825 บาท คิดเป็นร้อยละ 58.24 
4) โครงการการจัดการความรู้และนวัตกรรม จ านวนทั้งหมด 
442,700 บาท โดยมีการเบิกจ่าย จ านวน 280,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 63.25 
5) โครงการพัฒนางานวิจยั จ านวนทัง้หมด 249,725 บาท โดยมี
การเบิกจ่าย จ านวน 231,510 บาท คิดเปน็ร้อยละ 92.71 
6) โครงการจริยธรรมวิจัย จ านวนทั้งหมด 280,000 บาท โดยมี
การเบิกจ่าย จ านวน 198,710 บาท คิดเปน็ร้อยละ 70.97 
7) โครงการวารสาร จ านวนทัง้หมด 250,000 บาท โดยมีการ
เบิกจ่าย จ านวน 108,525 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.41 
 
3.2 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รอบ 6 เดือนแรก โดย นางสาว
มลฤดี  พุฒพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุข ไดส้รุปผลการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้   
-  โครงการขับเคลื่อนองค์กรเรียนรู้และพฒันากลไกวชิาการ กรม
อนามัย ปีงบประมาณ 2563 ประกอบไปด้วย 4 กิจกรรมหลัก 1 
กิจกรรมย่อย 
ด าเนินการเสร็จสิน้ 2 กิจกรรม อยู่ระหว่างการด าเนนิการ 2 
กิจกรรม รายละเอียดดังนี ้
   1) ประชุมเชงิปฏิบตัิการ เรื่องการแปลงแผนยุทธศาสตร์  
สู่การปฏิบัตงิานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ด าเนินการเมื่อ
วันที่ 7-9 พฤศจิกายน 2562 
   2) ประชุมเชงิปฏิบตัิการ การขับเคลื่อนและระบบพัฒนา 
งานวชิาการ กรมอนามัย ได้มีการปรับชื่อกิจกรรม เป็นประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ืองการพัฒนาคณะกรรมการการขับเคลื่อนและระบบ
พัฒนางานวิชาการ(กพว.หน่วยงาน) กรมอนามัย ด าเนนิการเมื่อ
วันที่ 23-25 ธันวาคม 2562 
   2.1) การนิเทศเสริมพลัง ก ากับ ติดตาม และประเมินผล ไดม้ี
การโยกกิจกรรมนี้ให้กับโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
จริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย ปี 2563 และด าเนนิในเดือน ก.พ.-
มี.ค.63 
   3) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
กรมอนามัย (กพว.) ด าเนนิการไปแล้ว 3 ครั้ง เหลือจัดประชุม
ตั้งแต่เดือนม.ค. – มี.ค.63 
  4) ประชุมติดตามผลการด าเนนิงานส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการไปแล้ว 4 คร้ัง เหลือจัดประชุมตั้งแต่เดือน 
ก.พ. – มี.ค.63  
 
 

- มอบ ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในแต่ละ
โครงการด าเนินการกิจกรรมตาม
แผนปฏบิัติการที่ก าหนดต่อไป ให้
เสร็จสิ้น ภายในไตรมาสที่ 2 
 - มอบ ผู้รับผิดชอบโครงการทกุ
โครงการส่งแผนปฏิบตัิการรอบ 6 
เดือนหลัง ให้ทางกลุ่ม บรย.ภายใน
เดือน มกราคม 63 เพื่อรวบรวม 
วิเคราะห์ และจัดท าแผนปฏิบัตกิาร
รอบ 6 เดือนหลัง ต่อไป  
- มอบ ผู้รับผิดชอบโครงการสง่
หลักฐานการปรบัแผนกิจกรรมให้ กับ 
บรย.เพื่อลงในระบบ DOC ต่อไป 
/ทุกคนรับทราบ 



วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

- โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรม 
กรมอนามัย ปี 2563 ประกอบไปด้วย 3 กิจกรรมหลัก 
ด าเนินการเสร็จสิน้ 2 กิจกรรม อยู่ระหว่างการด าเนนิการ 1 
กิจกรรม และมีการปรับเพิ่มกิจกรรรม 1 จากวงเงินที่เหลือการจาก
ใช้จ่ายในกิจกรรมที่ด าเนนิการเสร็จสิ้นแล้ว 
   1) ประชุมเชงิปฏิบตัิการจัดท าประเด็นการวิจัยและแนวทางการ
เสนอชุดโครงการวิจัย ด าเนนิการจัดประชุมในเดือน 27-28 พ.ย.
62 
   2) ประชุมติดตามการจัดท าแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม ด าเนินการจัดประชุมใน
เดือน ต.ค.-พ.ย.62 
   3) ปรับเลื่อนกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบูรณาการ
วิจัยและนวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิง่แวดล้อมไปจดัใน
ไตรมาสที่ 3  และปรบัเพิ่มกิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการการเขียน
บทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ ซึ่งจะจัดในวนัที่ 20-23 
ม.ค.63 
   4) ปรับเพิ่มกิจกรรม การประชุมราชการเพื่อการขับเคลื่อน
นโยบายการพฒันาประชากรทกุช่วงวัย โดยใช้งบประมาณที่เหลือ
จาการด าเนนิกิจกรรมเสร็จสิ้น 
- โครงการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กรมอนามัย ปี 2563 ประกอบไปด้วย 3 กิจกรรม ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 1 กิจกรรมอยู่ระหว่าง ด าเนินการ 2 กิจกรรม    
  1) LIKE Talk Award ปี 4 (สนับสนุน ให้หน่วยงานหนว่ยงาย
ศูนย์เขต 14 ศูนย์ๆ ละ 20,000 บาท) (280,000) โดยโอนเงิน
เสร็จสิ้นเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2562                             
   2) ประชุมเชงิปฏิบตัิการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ และ
นวัตกรรม กรมอนามัย ได้มีการปรับชื่อกิจกรรม เป็น การจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนยทุธศาสตร์การจัดการวิชาการ
และความรู้ กรมอนามัยและจะด าเนินการจัดประชุมในเดือน 27-
29 ม.ค.63 
   3) ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการจัดการความรู้ และ
นวัตกรรม ด าเนินการจัดประชมุใน มี.ค. 63 
 - โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัย กรม
อนามัย ปี 2563 ประกอบไปดว้ย 3 กิจกรรม ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ทั้ง 3 กิจกรรม อยู่ระหว่างการปรับกิจกรรมเพิ่ม 1 กิจกรรมคือ
กิจกรรม การนิเทศเสริมพลัง ก ากับ ติดตาม และประเมินผล     
- โครงการวารสาร Heath วางแผนการด าเนินการ จัดท าวารสาร 
2 ฉบับ ได้ด าเนนิการเสร็จสิ้นแล้ว 1 ฉบับประจ าไตรมาสที่1 อยู่
ระหว่างการด าเนนิงานจัดท าฉบบัที่ 2 ในไตรมาสที่2 
   
3.3 การเร่งรัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดย 
นางสาวมลฤดี  พุฒพนัธ์  นักวชิาการสาธารณสุข น าเสนอดังนี้ 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ทุกคนรับทราบ และให้ผู้ที่มสี่วน
เก่ียวข้องรับผิดชอบด าเนนิการต่อไป 
เพื่อให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามมติของกรมอนามัย 
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1) งบประมาณจัดสรร รอบแรก (เงินที่ได้รับทั้งหมด = 100%) 
   - งบด าเนนิงาน งบอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น 
ไตรมาสที่ 1 (73%) และไตรมาสที่ 2 (100%) 
2) งบประมาณจัดสรรทั้งหมด ปี พ.ศ.2563 
   - งบด าเนนิงาน งบลงทุน งบอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น 
ไตรมาสที่ 1 (33%) ไตรมาสที่ 2 (55%) ไตรมาสที่ 3 (84%) 
และไตรมาสที่ 4 (100%) 
3.4 Timeline กิจกรรมในเดอืนธันวาคม 2562 โดย นางสาว
มลฤดี  พุฒพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุข น าเสนอดังนี้ 
1) วันที่ 7 มกราคม 2563 ประชุมติดตามผลการด าเนนิงาน
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ ครั้งที่ 4/63 
2) วันที่ 19-20 มกราคม 2563 ประชุมเชิงปฏิบัติการการเขยีน
บทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
3) วันที ่20 มกราคม 2563 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัย กรมอนามัย  
4) วันที่ 21 มกราคม 2563 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ครั้งที่ 4/63 
5) วันที่ 27-29 มกราคม 2563 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การจดัการวิชาการและความรู้ 
กรมอนามัย  

ทุกคนรับทราบ 

วาระที่ 4 เร่ืองเพื่อ
พิจารณา 

4.1 การถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย นางสาวมลฤดี  พุฒพนัธ์  
นักวิชาการสาธารณสุข น าเสนอดังนี้  

- มอบ ให้ผู้ที่เป็น Owner และ 
Supporter รวบรวมข้อมูลและลง
ระบบ DOC รอบที่ 1 ในวันที่ 10 
มกราคม 2563 
- มอบ บรย.จัดประชุมในวันที่ 8 ม.ค.
63 โดยให้ค าชี้แจง ข้อเสนอแนะการ
เก็บรวบรวมข้อมูล รวมไปถึง ตดิตาม 
และชี้แจงขัน้ตอนการลงข้อมูล DOC 
ให้แก่ผู้ที่รับผิดชอบ  
- มอบ นายปรัชญา ด่านกลาง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ออกแบบ
และจัดท าข้อมูลตัวชี้วัด รวบรวมไว้ใน
ฐานข้อมูลของส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ง่ายต่อการลงรายงาน
ข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC ต่อไป 
/ทุกคนรับทราบ 



วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

4.2 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการถ่ายระดับตัวชี้วัดการ
มอบหมายงานและเลื่อนเงินเดือนระดับบุคคลตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย นางสาวมล
ฤดี  พุฒพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุข น าเสนอดังนี้  
1. แนวทาง/หลักเกณฑก์ารถ่ายทอดตัวชี้วัด 
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ ได้ลงนามค ารับรองการปฏบิตัิ
ราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 10 ตัวชี้วดั 
ดังนี้   
1) ตัวชี้วัดในกลุ่มที่ 1 นโยบายส าคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ 
ภารกิจหลักกรมอนามัย  จ านวน 5 ตัวชี้วัด 
      1.8: จ านวนครอบครัวไทยมีความรอบรู้สุขภาพเร่ืองกิจกรรม
ทางกาย 
      1.26: ร้อยละของครอบครัวไทยเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสุขภาพ
ที่ถูกต้อง 
      1.27: จ านวนงานวิจัย หรอื ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่
ด าเนินการ/ ถูกน าไปใชป้ระโยชน์ ได้อย่างน้อย 1 เร่ืองในรอบปี 
      1.28: ร้อยละของประชาชนที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
เพิ่มข้ึน (วัดปี 2565) (ร้อยละพฤติกรรมการเข้าถึงบริการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคเพิ่มข้ึน วัดปี 2563 – 2565) 
      C1-1 : ระดับความส าเร็จในการสนบัสนุนการจัดท าข้อเสนอ
เชิงนโยบายต่อการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในระดบัประเทศหรือระดับพื้นที่  
2) ตัวชี้วัดในกลุ่มที่ 2 ภารกิจรอง/สนับสนุน กรมอนามัย  
จ านวน  5 ตัวชี้วดั 
       2.1: ร้อยละความส าเร็จของการควบคุมก ากับการ
บริหารงาน 
       2.2: ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
       2.3: ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       2.4: ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรม
อนามัยก้าวสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ 
PMAQ 4.0 
       2.5: ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 
2. การถ่ายทอดตัวชี้วัดรายกลุ่มงาน/รายบุคคล ดังนี้   
2.1) ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  มีผู้ทรงคุณวฒุิ จ านวน  6 
ท่าน  โดยมอบหมายดงันี ้
1) ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  รับมอบหมาย  10  
ตัวชี้วัด 
2) คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒผิู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 5 ทา่น รบั
มอบหมายตัวชี้วัดท่านละ  8 – 10 ตัวชี้วัด   
    - กลุ่มที่ 1 นโยบายส าคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลัก 
จ านวน  3 – 5 ตัวชี้วัด 
    - กลุ่มที่ 2 ภารกิจรอง/สนับสนุน กรมอนามยั จ านวน  3 – 5 
ตัวชี้วัด 

มติที่ประชุมเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

2.2) หัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ, กลุ่ม
สนับสนนุวิชาการ และกลุ่มความรอบรู้ด้านสุขภาพ รบัมอบหมาย 
8 – 10 ตัวชี้วัด 
2.3) ระดับผู้ปฏบิัติงานในแตล่ะกลุ่มงานมอบหมายตัวชี้วัด 4-6 
ตัวชี้วัด 
3. การมอบหมายผู้รับผิดชอบหลัก และ ผู้รับผิดชอบรอง โดยมี
หลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
    3.1 ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รับผิดชอบตัวชี้วดั
หลัก(O) ตามภารกิจหลักของกลุ่มงาน จ านวน 5 ตัวชี้วัด และ
ตัวชี้วัดรอง(S) จ านวน 3 – 5 ตัวชี้วัด 
    3.2 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก(O) 
ตามภารกิจหลักของกลุ่มงาน จ านวน 3 – 5 ตัวชี้วัด และตัวชีว้ัด
รอง(S) จ านวน 3 – 5 ตัวชี้วัด 
    3.3 หัวหน้ากลุ่มงานเลขานกุารคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ, 
กลุ่มสนับสนนุวิชาการ และกลุ่มความรอบรู้ด้านสุขภาพ รับผดิชอบ
ตัวชี้วัดหลัก(O) ตามภารกิจหลกัของกลุ่มงาน จ านวน 5 ตวัชี้วดั 
และตัวชี้วดัรอง (S) จ านวน 3-5 ตัวชี้วัด 
    3.4 ระดับผู้ปฏิบตัิงานในแตล่ะกลุ่มงานรับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก
(O) ตามภารกิจหลักของกลุ่มงาน จ านวน  1 – 3 ตัวชี้วัด และ
ตัวชี้วัดรอง(S) จ านวน 1 – 3 ตัวชี้วัด 
4. หลักเกณฑ/์แนวทางการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ดังนี ้
ก าหนดระดับผลการประเมิน แบ่งตามประเภท ดังนี ้
1. ข้าราชการทั่วไปทุกต าแหนง่ รวมทั้งข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
การทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
 ระดับดีเด่น 90 – 100 
 ระดับดีมาก 80 – 89.99 
 ระดับดี 70 – 79.99 
 ระดับพอใช้ 60 – 69.99 
 ระดับต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. พนักงานราชการ 
 ระดับดีเด่น 95 – 100 
 ระดับดีมาก 85 – 94.99 
 ระดับดี 75 – 84.99 
 ระดับพอใช้ 65 – 74.99 
 ระดับต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 65 

3. ลูกจ้างประจ า 
 ระดับดีเด่น 90 – 100 
 ระดับเป็นที่ยอมรับได้ 60 – 89.99 
 ระดับต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 
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4.3 แผนการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 โดย นางสาวมลฤดี  พุฒพันธ์  นักวิชาการ
สาธารณสุข วัตถุประสงค์ของการจัดแผนเพื่อสนบัสนุนให้บุคลากร
ในองค์กรมีสุขภาพดี ทั้งสุขภาพกายและใจ สร้างความตระหนักใน
การให้ความส าคัญกับการดูแลสขุภาพที่เหมาะสมกับตนเอง 
สามารถเลือกข้อมูลไปใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพได้
อย่างเหมาะสม สนับสนนุให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่างบุคลากรใน
ส านัก เพื่อเสริมสร้างความผูกพนัของบุคลากร ตลอดจนมีการ
พัฒนากระบวนการท างานเพื่อการเจริญเติบโตมั่นคงในอาชีพ  จึง
ได้ก าหนดแผนปฏบิัติการ การขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข ส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบได้ด้วยมาตรการและ
กิจกรรมส าคัญ 4 กิจกรรม ดังนี้  
1. ประชุมติดตามผลการด าเนนิงานส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนนิแต่ละกลุ่ม
งานพร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ/
ปรึกษาหารือแนวทางการแก้ปญัหาที่พบของแต่ละกลุ่มงานเพือ่
ช่วยกันแก้ปัญหา 
   2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การ
ปฏิบัติงานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและส านักงานโครงการ
ขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0ฯ เพื่อพัฒนารูปแบบการด าเนนิงานและ
บริหารแผนปฏบิัติการภายในทัง้  2 หน่วยงาน ซึ่งจะมีการควบรวม
ระหว่างส านักคณะกรรมการผู้คณุวุฒิและส านักงานโครงการ
ขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0ฯ เพื่อสนับสนุนหนว่ยงานให้ก้าวสู่การ
เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA/PMQA 4.0 
   3. นโยบายออกก าลังกายทุกวันบา่ยวันพฤหัสบดี เพื่อส่งเสรมิ
สุขภาพของบุคลากรในหน่วยงานให้แข็งแรง พร้อมทั้งเป็นกิจกรรม
ที่ส่งเสริมความผูกพนัในหน่วยงาน 
   4. การจัดการข้อมูลและความรู้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ
เพื่อจัดท าข้อมูลและความรู้ให้เป็นระบบงา่ยต่อการเรียนรู้ส่งเสริม
ให้บุคลากรส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเกิดการเรียนรู้
กระบวนการตา่งๆในการจัดการข้อมูลและความรู้ สร้างวัฒนธรรม
องค์กรในเร่ืองการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการมีส่วนร่วม 

มติที่ประชุมเห็นชอบให้ข้อเสนอแนะ
ในการท ากิจกรรม เรื่องการเข้าร่วม
กิจกรรมให้พร้อมเพียงและมีการ
รายงานความก้าวหน้าของแผนในทุก
การประชุมติดตามผลการด าเนนิงาน 
สกท./ทุกคนรับทราบ 

วาระที่ 5  เร่ืองอื่นๆ - - 
 

นางสาวเกศินี  นามแดง  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
นางสาวมลฤดี  พุฒพันธ ์ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
ดร.ศรีวรรณ   ทาวงศ์มา           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


