
สรุปประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือนแรก และทบทวนแผนการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือนหลัง  

ของส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 เวลา 09.00 – ๑1.00 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์จัดการความรู้ วิจัย และนวัตกรรม อาคาร 7 ชั้น 4 กรมอนามัย 

****************************************** 
ผู้มาประชุม 

1. นายแพทย์สมพงษ์  ชัยโอภานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ(ด้านโภชนาการ)  ประธาน 
2. ดร.ศรีวรรณ  ทาวงศ์มา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
3. นายสายชล  คล้อยเอ่ียม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางสาวเบญจมาพร  เมืองหนองหว้า นักวิชาการสาธารณสุข 
5. นางสาวเกศินี  นามแดง  นักวิชาการสาธารณสุข 
6. นางสาวสุดารัตน์  พิศเพ็ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
7. นางสาวมลฤดี  พุฒพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุข 
8. นางสาวดวงพร  ไข่ขวัญ  นักวิชาการสาธารณสุข 
9. นางสาววรินทร์ทิพย์  สันทัด  นักวิชาการสาธารณสุข 
10. นางสาวบัวจันทร์  กระจ่างจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี 
11. นางสาวธันญาภรณ์  พิบูลย์พล  นักประชาสัมพันธ์ 
12. นายปรัชญา  ด่านกลาง    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
13. นายธรรมรัฐ  มณสวัสดิ ์  พนักงานพิมพ์ ส 3 
14. นางอรชา  ตะกรุดเงิน  พนักงานพิมพ์ ส 3 

สรุปสาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ได้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
จ านวน 9 ตัวชี้วดั  
   1.8: จ านวนครอบครัวไทยมคีวามรอบรู้สุขภาพเร่ืองกิจกรรมทางกาย           
   1.25: จ านวนงานวิจัย หรือผลงานวชิาการหรือนวัตกรรมที่ด าเนินการ/ถูกน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้อย่างน้อย 1 เร่ืองในรอบปี 
   1.26: ร้อยละของประชาชนที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพิ่มขึ้น (วัดปี 2565) (ร้อยละ
พฤติกรรมการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเพิ่มขึ้น วัดปี 2563-2565) 
   C1-1: ระดับความส าเร็จในการสนบัสนนุการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายต่อการขับเคลื่อน
งานส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อมในระดบัประเทศหรือระดับพื้นที่  
   2.1: ร้อยละความส าเร็จของการควบคุมก ากับการบริหารงาน 
   2.2: ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
      2.2.1: ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข(บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพ
ดี (Happy Body))  
      2.2.2: ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (การจัดการข้อมูลและ
ความรู้ (Data Management & Knowledge Management))  
      2.2.3: ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (ความผูกพันต่อองค์กร 
(Employee Engagement)) 

1) ดร.ศรีวรรณ ทาวงศ์มา ใ ห้
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ว่ า  ค ว ร ศึ ก ษ า 
Template ตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน
หลัง, ประสานไปยังเจ้าภาพตัวชี้วัด
และรวบรวมข้อมูลเพื่ออัพโหลด
ข้อมูลในระบบ DOC ตามเวลาที่
ก าหนด 
 
2) นายสายชล คล้อยเอี่ยม ให้
ข้อเสนอแนะว่า บุคลากรทุกคนควร
ช่วยสนับสนุน และรวบรวมข้อมูล
ตัวชี้วัดเพื่อให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
ร า ย ง า น ข้ อ มู ล ไ ด้ ค ร บ ถ้ ว น 
ครอบคลุมมากข้ึน 



สรุปสาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

ทบทวนและวิเคราะห์ผลตัวชี้วดัตามค ารับรองการปฏิบัติราชการส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือนแรก และแนวทางการด าเนินงาน
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือนหลัง โดย ผู้รับผิดชอบหลักตัวชี้วัด 
 
ตัวชี้วัด 1.8 จ านวนครอบครัวไทยมีความรอบรู้สุขภาพเร่ืองกิจกรรมทางกาย 
สถานการณ์ คะแนนก่อนอุทธรณ์ 4.4067 คะแนน  
- คะแนนระดบั 4 – 5 เป็นคะแนนทีไ่ด้จากตัวเลขจ านวนครอบครัวไทยทีล่งทะเบียนใน
ระบบ ท าให้ไม่สามารถอุทธรณ์ได้ โดยตัดไป 0.06 คะแนนจากคะแนนเต็ม 2 คะแนน  
- คะแนนระดบั 1 – 3 ถูกตัดไป 0.5333 คะแนนจากคะแนนเต็ม 3 คะแนน  
- ได้รับความเห็นจากกรรมการตรวจประเมินระดบั 1 – 3 ว่าไฟล์ที่แนบในระบบรายงานใน
หัวข้อรายงานการขับเคลื่อนและรายงานผลการก ากับติดตามตวัชี้วัดประจ าเดือนไมส่ามารถ
เปิดได ้
ปัญหาและอุปสรรค 
- ผู้รายงานไมท่ราบว่า ลงิค์ URL ที่แนบไว้ในระบบจะเปิดไมไ่ด ้ณ วินาททีี่กรรมการตรวจ
ประเมิน ทั้ง ๆ ที่มีการตรวจสอบทดสอบแล้วหลังบนัทึกข้อมูลในระบบทุกครั้ง ซึ่งเป็นปัญหา
เชิงเทคนิคมาก ๆ  
ข้อเสนอแนะ 
- ด าเนินการอุทธรณ์ระดบั 1 – 3 โดยชี้แจงประเด็นการเปิดไฟล์ไม่ได้เป็นสาเหตุจากความ
ผิดพลาดเชิงระบบ โดยแจ้งด้วยว่าในเดือน ม.ค. 63 ได้มีการตรวจสอบลิงค์แลว้พบวา่เปิดได้  
- ช่วยกันตรวจสอบ URL ก่อนกรรมการตรวจ เพื่อลดความผิดพลาดทางเทคนิค โดยใช้
โปรแกรม Internet Explorer และ Chrome จากคอมพิวเตอร์หลายตัว และก าหนดเวรว่า
ใครจะตรวจตัวชี้วัดไหน (เป็นระบบเวียนงานกันตรวจ) 

รับทราบ 

ตัวชี้วัด 1.25 : จ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมที่ด าเนินการ/ถูก
น าไปใชป้ระโยชนไ์ด้อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบปี 
ข้อเสนอแนะ 
- ในรอบ 6 เดือนแรก ได้คะแนน 5 คะแนนเต็ม เนื่องจากมีการรายงานตาม Template ที่
ก าหนดไว้ข้อเสนอแนะ ในรอบ 6 เดือนหลัง 
- เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้การด าเนินงานลงพืน้ที่/การเก็บข้อมูลไม่สามารถ
ด าเนินการได้ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับแผนรูปแบบการด าเนินการให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจบุัน 

รับทราบ 

ตัวชี้วัด 1.26 ร้อยละของประชาชนที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ิมขึ้น (วัดปี 2565) 
(ร้อยละพฤติกรรมการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเพิ่มขึ้น วัดปี 2563-
2565) 
สถานการณ์ คะแนนก่อนอุทธรณ์ 4.2667 คะแนน 
- คะแนนระดบั 4 – 5 เกี่ยวข้องกับร้อยละของประชากรไทยที่เข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค ในฐานข้อมูล DOC ซึ่งไม่ถึงคา่เป้าหมายที่วางไว้ จึงถูกตัดไป 0.2 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 2 คะแนน ท าให้อุทธรณ์ไม่ได้ 
- คะแนนระดบั 1 – 3 ถูกตัดไป 0.5333 คะแนนจากคะแนนเต็ม 3 คะแนน  
- ได้ความเห็นจากกรรมการตรวจประเมินว่า กิจกรรมส่วนใหญ่ยังไม่มีการด าเนินงาน ไม่มี
การรายงานผลการขับเคลื่อนและไม่มีเอกสารแนบ (URL) แนบ 
 

รับทราบ 



สรุปสาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อปุสรรค 
- แผนปฏบิัติการของหน่วยงานได้รับการอนุมัติจากกรมอนามัยล่าชา้  
- งบประมาณได้รับการโอนมาทีก่ลุ่มส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพล่าช้า และไม่เต็มจ านวน
ที่ขออนุมัติไป (งบประมาณที่เสนอ 4,000,000 บาท งบประมาณที่ได้รบังวดแรก ต.ค. - 
ธ.ค. 62 จ านวน 124,000 บาท) ท าให้ไม่สามารถด าเนนิกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดได้ 
ข้อเสนอแนะ 
- ด าเนินการอุทธรณ์ระดบั 1 – 3 โดยชี้แจงข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน พร้อมแนบหนังสือขออนุมัติ
แผน รายงานการเบิกจ่ายรายเดอืนประกอบ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงปัจจัยภายนอกที่ไม่
สามารถควบคุมได้ แต่ปัจจัยที่ควบคุมได้ กลุ่มส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพด าเนนิการได้
อย่างดีเยี่ยม 
- ในกรณีที่ยังไม่ได้ด าเนนิการ อันเนื่องจากความล่าช้าของแผนหรือการโอนงบประมาณ 
เสนอให้ผู้รายงานแนบเอกสารและ URL ทุกครั้ง โดยอธิบายเหตุผลหรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
ทั้งนี้ก็เพื่อให้กรรมการประเมินตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานที่เป็นเชิง
ปริมาณเท่านั้น เปน็การลดข้อพพิาทเร่ืองเอกสารไม่ครบ ทั้งนี้ การตรวจสอบคุณภาพของ
หลักฐานเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการชุดอื่นต่อไป 
C1-1: ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายต่อการขับเคลื่อน
งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับประเทศหรือระดับพื้นที่ 
ข้อเสนอแนะ 
- ด าเนินการวิเคราะห์ผลการตรวจราชการเปน็ภาพรวมดา้นสง่เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- วิเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายเป็นภาพรวมดา้นส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- วิเคราะห์มาตรการเป็นภาพรวมด้านสง่เสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
- วิเคราะห์ประเด็นความรู้ที่ให้บริการ เป็นภาพรวมดา้นส่งเสรมิสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาการพฒันาข้อเสนอเชิงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวมของระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับประเทศ
ให้แก่อธิบดีกรมอนามัย หรือรองอธิบดีกรมอนามัยและหัวหนา้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามยั 
สนับสนนุ ให้ข้อเสนอแนะ และติดตามการพัฒนางานวิชาการระดับหน่วยงาน ซึ่งเป็น
หน่วยงานสนบัสนุนวชิาการของกรมอนามัย 
 

มอบ น.ส.เกศินี นามแดง ประสาน 
ผท.จินตนา พัฒนพงศ์ธร ในการ
รวบรวมข้อมูลดังกล่าวเพื่ออัพโหลด
ในระบบ DOC 

ตัวชี้วัด 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการควบคุมก ากับการบริหารงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ขาดหลักฐานแบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.
5), ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง และ Flowchart กระบวนงานการด าเนินงานแต่ละกลุ่มงาน
(งานวิจัย, การจัดการความรู,้ งานจริยธรรมวิจัย และวารสาร) 
- ขาดการขับเคลื่อนการด าเนินงานของตัวชี้วัด 2.1 ที่ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะ 
- ก าหนดวาระการประชุมเกี่ยวกับการด าเนินงานกิจกรรมของตัวชี้วัด 2.1 ในการประชุม
ติดตามผลการด าเนินงานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

มอบ กลุ่มสนบัสนนุการพฒันา
วิชาการและกลุ่มส่งเสริมความรอบ
รู้ด้านสุขภาพจัดท า Flowchart 
การท างาน สง่มอบแก่ผู้รับผิดชอบ
ก่อนรายงานผลการด าเนินงาน
เดือน เม.ย. 63 (ก่อนวันที่ 10 
พ.ค. 63) 

ตัวชี้วัด 2.2.1: ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (บุคลากรในองค์กร
มีสุขภาพดี (Happy Body)) 

มอบ บุคลากรทุกคนจัดท าแผนการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง และมีการ
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ปัญหา/อุปสรรค 
- คะแนนที่ได้ในระดับ Outcome (0.3 คะแนน) สกท. ได้ 0 คะแนน เนื่องจากร้อยละของ
ค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากรในหน่วยงานไม่ลดลงจากการเปรียบเทียบไตรมาส
ที่ 1 และ 2 หรือ ค่าเฉลี่ย BMI ของบุคลากรในหน่วยงานไม่อยู่ในเกณฑ์ปกติ 
ข้อเสนอแนะ 
- ให้บุคลากรทุกคนตั้งปณิธานและการปฏิวัติของตนเอง โดยให้อิสระในการคิดรูปแบบและ
กิจกรรมเพื่อลดน้ าหนักตนเอง หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีสุขภาวะมากข้ึน ซึ่งจะเป็นแผน
ปฏิวัติสุขภาพตนเองใน 6 เดือนหลัง 
- น าเสนอแผนการดูแลสุขภาพของตนเอง รอบ 6 เดือนหลัง ในที่ประชุมสกท. วันที่ 8 พ.ค. 
63 เพื่อให้คนอื่น ๆ ได้รับทราบ เรียนรู้ และให้ข้อแนะน า ในกรณีที่เห็นว่า รูปแบบหรือ
กิจกรรมที่น าเสนอนั้นอาจส่งผลเสียต่อสุขภาพมากกว่าประโยชน์ที่จะได้รับ 
- เสนอให้บุคลากรทุกคน ควรตรวจสุขภาพ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพดี 
- ประสานกองกิจกรรมทางกายเพื่อขอรับค าแนะน าและความรู้ถึงแนวทางการลดน้ าหนัก
อย่างปลอดภัย  
- เสนอให้ สกท. จัดท าข้อเสนอและเข้าหารือกับ ก.พ.ร. เรื่องการพิจารณาประเมินเกณฑ์ 
BMI โดยอิงกลุ่ม 

รายงานติดตามผลโดยให้ถ่ายรูป
ตัว เองพร้อมตั ว เลขน้ าหนักบน
เครื่องชั่ง ก่อน – หลัง ทุกเดือน 
แล้วบันทึกในในกลุ่ม Line สกท. 
ทุกเดือน (ท าเป็นอัลบั้มรูป) ส่งก่อน
วันที่ 5 ของทุกเดือน 

ตัวชี้วัด 2.2.2: ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (การจัดการข้อมูล
และความรู้ (Data Management & Knowledge Management))  
- ในรอบ 6 เดือนแรก ได้คะแนน 1.5 คะแนนเต็ม ด้วยผล Outcome ที่ 85.19 % จาก
เป้าก าหนดในตัวชี้วัด 50 % ของบุคลากรเป้าหมายในสกท. 
ข้อเสนอแนะ 
- ในรอบ 6 เดือนหลัง สกท. มีจ านวนบุคลากรเพิ่มขึ้น 1 ท่าน ที่เพิ่งโอนย้ายมาช่วยงานที่
กลุ่มงานความรอบรู้ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2563 กลุ่มเป้าหมายในรอบ 6 เดือนหลังจึงเป็น 
28 คน  
- Outcome ในรอบ 6 เดือนหลังเป็นข้อมูลสะสม แต่ยังอยากให้ทุกคนด าเนินการเพื่อให้เกิด
ความสมบูรณ์ของผลงานมากข้ึน หรืออาจมีผลงานใหม่เพิ่มเข้ามา ทั้งนี้ควรมีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ซึ่งกันและกันภายในหน่วยงานด้วย 

รับทราบ 

ตัวชี้วัด  2.2.3: ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข(ความผูกพันต่อ
องค์กร (Employee Engagement)) 
ข้อเสนอแนะ 
 - ให้วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข รอบ 6 เดือนแรก 
เพื่อใช้ในการปรับปรุงและเพิ่มเติมแผนฯ 

รับทราบ 

ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
จากข้อเท็จจริง การรวมกันของ สกท. กับ สขรส. ไม่ได้ท าให้การเบิกจ่ายต่ ากว่าค่าเป้าหมาย
มากนัก ในไตรมาส 2 หากแยกงบ ก็จะพบว่า สขรส. เบิกจ่ายได้เกือบร้อยละ 100 ขณะที่
งบด าเนินการของ สกท. (ไม่รวม สขรส.) ก็เบิกจ่ายได้เกือบตามเป้าหมายเช่นกัน ดังนั้น การ
ที่ผลการเบิกจ่ายไม่ตรงกับแผนมากขนาดนี้ น่าจะอยู่ที่การน างบลงทุนที่มียอดสูงเกิน 2 ล้าน
มาไว้กับ สกท. มากกว่า และ สกท. ไม่มีอ านาจในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องรอกองคลัง
ด าเนินการ การด าเนินการล่าช้าของกองคลัง หรือมีปัจจัยอื่น ๆ ที่ควบคุมไม่ได้มาเกี่ยวข้อง 
ส่งผลต่อภาพรวมการเบิกจ่ายของ สกท. ซึ่งไม่ได้สะท้อนถึงผลงานการบริหารของ สกท. เลย 

รับทราบ 
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ตัวชี้วัด 2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่องค์กร
ที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ PMQA 4.0 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่พบไฟล์รายการข้อมูลบางรายการ  ในรอบ 6 เดือนหลังจะต้องมีการตรวจสอบ
ไฟล์ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ก่อนการตรวจของคณะกรรมการ  
- เอกสารรายงานตัวชี้วัดในส่วนของผลการวิเคราะห์ไม่ได้ใส่เลขบรรทัด ท าให้ยากต่อการ
อ่านของคณะกรรมการ  จะต้องมีการใส่เลขบรรทัดและเลขหน้าเพื่อให้คณะกรรมการสะดวก
ในการตรวจ 
- ข้อเสนอเชิงนโยบายต้องมีความสอดคล้องกับรายงานการวิเคราะห์ในข้อ 3 
- คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ต้องนัดเจ้าภาพตัวชี้วัดแต่ละตัวมาคุย หรือถอด
บทเรียนร่วมกัน 

รับทราบ 

ตัวชี้วัด 2.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
หน่วยงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการปรับแผนกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ ท าให้ผลของการด าเนินงานไม่ตรงตาม
แผนปฏิบัติการส านักฯ ส่งผลต่อค่าคะแนนระดับ Outcome คือร้อยละผลความส าเร็จใน
การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ได้น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 79 ท าให้ได้คะแนน
เพียง 0.2 คะแนนในระดับ Outcome 
ข้อเสนอแนะ 
- ต้องด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่ก าหนด 
- การปรับแผนโครงการในแต่ละปี ไม่ควรเกิน 2 ครั้งต่อปี 
- เอกสารรายงานตัวชี้วัดต้องระบุเลขหน้าและเลขบรรทัด เพื่อให้คณะกรรมการสะดวกใน
การตรวจ 
- ตัวชี้วัดแต่ละตัวต้องมีการรายงานผลประจ าเดือนทุกเดือน 
- คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ต้องนัดเจ้าภาพตัวชี้วัดแต่ละตัวมาคุย หรือถอด
บทเรียนร่วมกัน 
- หากเจ้าภาพตัวชี้วัดมีการปรับลายละเอียดตัวชี้วัด ในรอบ 6 เดือนหลัง ให้เจ้าภาพมีการ
ชี้แจงไปยังคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ภายในวันที่ 8 พ.ค. 2563 

ม อ บ  ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร
ด าเนินงานตาม Time Line
แผนปฏิบัติการส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ รอบ 6 เดือนหลัง 
อย่างเคร่งครัด หากมีความจ าเป็น
จะต้องปรับกิจกรรมหรือระยะเวลา
ของการจัดกิจกรรม ควรมีการ
ทบทวนโดยเร็วและเร่ งการจัด
กิจกรรมนั้นๆ ไม่เกินไตรมาสของ 
Time Line เดิม 
มอบ กลุ่มสนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ ทบทวน
วิเคราะห์ช่องว่าง(GAP Analysis)
ความรู้หรือปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
การบริหารและขับ เคลื่ อนการ
ด า เนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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