
สรุปรายงานการประชุมตดิตามการด าเนินงานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คร้ังที่ 8/2563 
วันที่ 8 พฤษภาคม 2563 เวลา 09.00 – ๑4.00 น. 

ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทยั อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย 
ผู้มาประชุม 

1. นายแพทยส์มพงษ์  ชัยโอภานนท์  นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวฒุิ(ด้านโภชนาการ)      ประธาน 
2. ดร.อัมพร  จันทวิบูลย ์   รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคณุวุฒิ(ดา้นสุขาภิบาล) 
3. นายแพทย์กิตตพิงศ์  แซ่เจ็ง  รก.นายแพทย์ทรงคุณวฒุิ(ด้านสง่เสริมสุขภาพ) 
4. ดร.จินตนา  พฒันพงศ์ธร  รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคณุวุฒิ(ดา้นสง่เสริมสุขภาพ) 
5. ดร.ศรีวรรณ  ทาวงศ์มา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
6. นายสายชล  คล้อยเอ่ียม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
7. นางสาวเบญจมาพร  เมืองหนองหว้า นักวิชาการสาธารณสุข 
8. นางสาวเกศินี  นามแดง  นักวิชาการสาธารณสุข 
9. นางสาวสุดารัตน์  พิศเพ็ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
10. นางสาวมลฤดี  พุฒพนัธ์  นักวิชาการสาธารณสุข 
11. นางสาวดวงพร  ไข่ขวัญ  นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นางสาววรนิทร์ทิพย์  สนัทัด  นักวิชาการสาธารณสุข 
13. นางสาวบัวจันทร์  กระจ่างจิตร  นักวิชาการเงินและบัญชี 
14. นางสาวธนัญาภรณ์  พบิูลย์พล  นักประชาสัมพนัธ ์
15. นายปรัชญา  ด่านกลาง    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
16. นางกาญจน์วลี  ใจมั่น     นักจัดการงานทั่วไป 
17. นายธรรมรัฐ  มณสวสัดิ ์  พนักงานพิมพ์ ส 3 
18. นางอรชา  ตะกรุดเงิน   พนักงานพิมพ์ ส 3 
19. นางผการัตน์  ศรีเษม   พนักงานพิมพ์ ส 3 
20. นางสาวเบญจมาศ  เจียแสงพรอ้ม  พนักงานธุรการ 

วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

วาระที่ 1 
ประธานแจ้งให้ที่
ประชุมทราบ 

1.1 การปฏิบัติตนที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ COVID-19  
1.2 ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 13 พ.ศ.2563 
มีการจัดเสวนาวชิาการเรื่องมาตรการสาธารณสุขที่มีความส าคญัในการป้องกันการ
แพร่ระบาดของ COVID-19  กับผู้แทนจากประเทศจนีและสิงคโปร์ ผ่านช่องทาง 
Teleconference ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2563 

รับทราบ 

วาระที่ 2  รับรอง
รายงานการ
ประชุมฯ 

รายงานการประชุมคร้ังที่  7/2563 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2563 รับรองรายงานการประชุมฯ 

วาระที่ 3 เร่ือง
สืบเนื่อง 

3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบ DOC/GF ณ วันที่ 1 
พฤษภาคม 2563 โดย นางสาวบัวจันทร์  กระจ่างจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี 
น าเสนอดังนี้ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งหมด 8,138,100 บาท และมีการใช้
จ่ายงบประมาณ จ านวน 756,736.79 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.29 แยกเป็นราย
โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ (384,870 บาท) 
   - ค่า พตส. จ านวนเงินที่ใช้ 22,500 บาท 
   - ค่าไม่ท าเวชปฏิบัติ จ านวนเงินที่ใช้ 20,000 บาท 
   - ค่าเช่าบ้าน จ านวนเงินที่ใช้ 10,500 บาท 

รับทราบ 

2) โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน 4.0 (569,435 บาท) 
   - งานเดินทางไปราชการ/นิเทศงาน/ตรวจราชการ(การขับเคลื่อนงานส่งเสริม

รับทราบ 



วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม) จ านวนเงินที่ใช้ 1,380 บาท 
   - ค่าจ้างเหมาพนักงานธุรการและพนักงานขับรถยนต์ จ านวนเงินที่ใช้ 34,400 
บาท 
   - ค่าถ่ายเอกสาร (ผูกพัน) จ านวนเงินที่ใช้ 1,072 บาท 
   - วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวนเงินที่ใช้ - บาท 
   - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวนเงินที่ใช้ 750 บาท 
3) โครงการขับเคลื่อนองค์กรเรียนรู้และพัฒนากลไกวิชาการ กรมอนามัย 
ปีงบประมาณ 2563 (91,140 บาท) 
   - ประชุม กพว. จ านวนเงินที่ใช้ 10,075 บาท 
   - ประชุม สกท. จ านวนเงินที่ใช้ 3,255 บาท 

รับทราบ 

4) โครงการขับเคลื่อนการจัดการความรู้และนวัตกรรม กรมอนามัย ปีงบประมาณ 
2563 (269,700 บาท) 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการ “จัดท าแผนแม่บทจัดการความรู้และวิชาการด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย พ.ศ.2563-2565” จ านวนเงินที่ใช้ – 
บาท 
   - ประชุมจัดท าคู่มือการจัดการความรู้ จ านวนเงินที่ใช้ – บาท 
   - ประชุมจัดท าคู่มือการยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จ านวนเงินที่ใช้ – 
บาท 
   - LIKE Talk Award ปี 4 จ านวนเงินที่ใช้ - บาท 

รับทราบ 

5) โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย ปีงบประมาณ 
2563 (411,625 บาท) 
   - ประชุมจัดท าแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม จ านวนเงินที่ใช้ - บาท 
   - ประชุมถอดบทเรียนสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใน
การส่งเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม จ านวนเงินที่ใช้ - 
บาท 
   - ประชุมคณะกรรมการตรวจราชการและนิเทศงาน กรมอนามัย จ านวนเงินที่ใช้ 
- บาท 
   - ประชุมเพื่อจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายหรือมาตรการต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย
บูรณาการองค์รวม จ านวนเงินที่ใช้ – บาท 
   - ประชุมปรึกษาหารือด้านวิชาการการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวนเงินที่ใช้ – บาท 

รับทราบ 

6) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยกรมอนามัย ปีงบประมาณ 
2563 (28,500 บาท) 
   - ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย จ านวนเงินที่ใช้ 3,800 
บาท 

รับทราบ 

7) โครงการจัดท าวารสาร Health (231,000 บาท) 
   - ค่าด าเนินการจัดท าวารสาร จ านวนเงินที่ใช้ - บาท 
   - ค่าจัดท าต้นฉบับวารสาร จ านวนเงินที่ใช้ – บาท 
   - ค่าจัดประชุมคณะบรรณาธิการวารสาร จ านวนเงินที่ใช้ – บาท 
   - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ได้แก่ ค่าพิมพ์ซอง ค่าสติ๊กเกอร์ และค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 
ประชาสัมพันธ์เว็บไซด์ อื่นๆ จ านวนเงินที่ใช้ - บาท 

รับทราบ 

8) โครงการของกลุ่มความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) (6,194,700 บาท)  



วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

    - จ านวนเงินที่ใช้ 649,004.79 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.67 
3.2 รายงานแผนปฏิบัติการส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รอบ 6 เดือนหลัง 
(เมษายน – กันยายน 2563 ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย นางสาว
มลฤดี  พุฒพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุข รายงานดังนี้รวมงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรทั้งหมด 8,138,100 บาท  
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

1. โครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ  
(384,870 บาท) 
1.1. ค่า พตส. จ านวน 135,000 บาท 
1.2. ค่าไม่ท าเวชปฏิบัติ จ านวน 120,000 บาท 
1.3. ค่าเช่าบ้าน จ านวน 87,000 บาท 

แผนบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน 4.0 (569,435 บาท) 

1.1. การพัฒนาบุคลากร ประชุม/อมบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการนิเทศ
งาน/ตรวจ ราชการเพื่อการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม จ านวน 156,235 บาท 

1.2. ค่าจ้างเหมาพนักงานธุรการและพนักงานขับรถยนต์  จ านวน 
277,200 บาท 

1.3. ค่าถ่ายเอกสาร จ านวน 18,000 บาท 
1.4. วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 100,000 บาท 
1.5. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 18,000 บาท 

2. โครงการขับเคลื่อนองค์กรเรียนรู้และพัฒนากลไกวิชาการ กรมอนามัย 
ปีงบประมาณ 2563 (91,140 บาท) 
2.1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย 

(กพว.) จ านวน 60,450 บาท 
2.2. ประชุมติดตามผลการด าเนินงานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ านวน 30,690 บาท 
3. โครงการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ พัฒนาศักยภาพบุคลากร กรม

อนามัย ปีงบประมาณ 2563 (269,700 บาท) 
3.1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “จัดท าแผนแม่บทจัดการความรู้และ  

                  วิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
                  กรมอนามัย พ.ศ.2563-2565” จ านวน 223,500 บาท 

3.2. ประชุมจัดท าคู่มือการจัดการความรู้ จ านวน 3,100 บาท 
3.3. ประชุมจัดท าคู่มือการยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา      
       จ านวน 3,100 บาท 
3.4. LIKE Talk Award ปี 4 จ านวน 40,000 บาท 

     4. โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรม   
         กรมอนามัย ปีงบประมาณ 2563 (411,625 บาท) 
         4.1.ประชุมจัดท าแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมด้านส่งเสริม  
               สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 188,000 บาท 
         4.2 ประชุมถอดบทเรียนสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
               โคโรนา 2019 ในการส่งเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัย  
               สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม จ านวน 150,000 บาท 
         4.3 ประชุมคณะกรรมการตรวจราชการและนิเทศงาน กรมอนามัย   

- มอบ กลุ่ มสนับสนุนการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น น โ ย บ า ย แ ล ะ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท า  Timeline 
แผนปฏิบัติการของทุกกลุ่ม
งาน เพื่อก ากับการด าเนินงาน
ตามแผนและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 
- มอบ ผู้รับผิดชอบโครงการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การที่ก าหนดไว้ 
 
- ดร.จินตนา พัฒนพงศ์ธร 
เสนอให้ผู้ รับผิดชอบแต่ละ
โครงการประเมินแผนการ
ด าเนินงาน ภายในวันที่ 15 
พ.ค.63 เพื่อวางแผนการใช้
จ่ายงบประมาณในโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

               จ านวน 27,125 บาท 
         4.4 ประชุมเพื่อจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายหรือมาตรการต่อการ  
               พัฒนาเด็กปฐมวัยบูรณาการองค์รวม จ านวน 18,600 บาท 
         4.5 ประชุมปรึกษาหารือด้านวิชาการการสื่อสารและประชาสัมพันธ์  
           การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 27,900 บาท 
     5. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย   
         ปีงบประมาณ 2563 (28,500 บาท) 

- ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย  
               จ านวน 28,500 บาท 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี (6,425,700 บาท) 

1. โครงการจัดท าวารสารการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (231,000 บาท) 
1.1. ด าเนินการจัดท าวารสารฯ จ านวน 216,000 บาท 
1.2. จัดท าต้นฉบับวารสาร จ านวน 6,000 บาท 
1.3. จัดประชุมคณะบรรณาธิการวารสาร จ านวน 1,550 บาท 
1.4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา ค่าปรับปรุงเว็บไชต์จ านวน 

7,450 บาท 
2. รอบรู้โควิดเกาะติดเสียงตามสาย (1,635,000 บาท) 

2.1 ค่าจ้างเหมาผลิตสื่อเสียงจ านวน 480,000 บาท 
2.2 ค่าจ้างเหมาด าเนินการติดตามและประเมินผลสื่อที่เผยแพร่ระดับ
พื้นที่ จ านวน 495,000 บาท 
2.3 ณรงค์ส่งเสริมสุขอนามัยส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมเพื่อป้องกัน
โรคโควิด - 19 ในระยะฟื้นฟู (aftermath recovery campaign) จ านวน 
360,000 บาท 
2.4 ค่าจ้างผลิตคู่มือการปฏิบัติการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
ภาวะฉุกเฉิน/โรคระบาด (ส าหรับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น โรงเรียน สถาน
ประกอบการ โรงพยาบาล ศาสนสถาน สถานบันเทิง องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) จ านวน 300,000 บาท 

     3. ปันสุขจากบ้าน (3,272,600 บาท) 
         3.1 จัดประชุมหารือและเตรียมการคณะท างานและเครือข่าย 
         จ านวน 20,000 บาท 
         3.2 เช่าโปรแกรมความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อประชาชน  
         จ านวน 498,460 บาท 
         3.3 ผลิตคลิปและสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรอบรู้ด้าน  
         สุขภาพกับประชาชน จ านวน 509,140 บาท 
         3.4 ผลิตชุดความรู้ 10 ประเด็น ประเด็นละ 224,500 บาท   
         จ านวน 2,245,000 บาท 

4. โครงการบริหารจัดการของกลุ่มส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ   
ประจ าปีงบประมาณ 2563 (291,000 บาท) 

         4.1 ค่าจ้างพนักงานธุรการ 1 คน จ านวน 60,000 บาท 
         4.2 ค่าจัดซื้อวัสดุส านักงาน จ านวน 75,000 บาท 
         4.3 ค่าจัดซื้อน้ าดื่ม จ านวน 700 บาท 
         4.4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ส านักงาน จ านวน 15,000 บาท 
         4.5 ค่าบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ จ านวน 1,880 บาท 
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        4.6 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 1 เคร่ือง จ านวน 6,420 บาท 
        4.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณา ก ากับ ติดตามการด าเนินงานขับเคลื่อน  
          ความรอบรู้ด้านสุขภาพ จ านวน 25,000 บาท 
        4.8 ค่าตอบแทนล่วงเวลา จ านวน 85,000 บาท 
        4.9 ค่าเดินทางไปราชการของบุคลากร จ านวน 20,000 บาท 
        4.10 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 2,000 บาท 
    5. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะให้แก่  
        ประชาชน (996,100 บาท) 
        5.1 พัฒนาองค์ความรู้เรื่องความรอบรู้ด้านสุขภาพในประเทศและ  
          ต่างประเทศ จ านวน 215,000 บาท 
        5.2 จ้างด าเนินการตอบโต้ข้อมูลสุขภาพที่เสี่ยงและเท็จในโลก  
          อินเตอร์เน็ตเพื่อป้องกันการแพร่กระจายของข้อมูลและข่าวสุขภาพ  
          ที่เสี่ยงและเท็จจ านวน 781,100 บาท 
3.3 Timeline กิจกรรมส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เดือนพฤษภาคม 
2563 โดย นางสาวมลฤดี พุฒพันธ์ นักวชิาการสาธารณสุข น าเสนอดังนี้  
1) ประชุมติดตามผลการด าเนินงานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ครั้งที่ 
8/2563 วันที่ 8 พ.ค. 63 
2) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.)  ครั้งที่ 
8/2563 วันที่ 19 พ.ค. 63 
3) ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย วันที่ 25  พ.ค. 63 

รับทราบ และมอบ 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม
ด าเนินการตาม Timeline ที่
ก าหนดต่อไป 

วาระที่ 4 เร่ือง
เพื่อทราบ 

4.1 รายงานคะแนนผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือนแรก และแนวทางการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย ดร.ศรีวรรณ 
ทาวงศ์มา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รายงานผลคะแนนตัวชี้วัด ดังนี้ 
   1.8: จ านวนครอบครัวไทยมีความรอบรู้สุขภาพเร่ืองกิจกรรมทางกาย 
   ได้คะแนน 4.40 คะแนน         
   1.25: จ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมที่ด า เนินการ/ถูก
น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างน้อย 1 เร่ืองในรอบปี ได้คะแนน 5 คะแนน           
   1.26: ร้อยละของประชาชนที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพิ่มขึ้น (วัดปี 2565) 
(ร้อยละพฤติกรรมการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเพิ่มขึ้น วัดปี 
2563-2565) ได้คะแนน 4.26 คะแนน 
   C1-1: ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายต่อการ
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับประเทศหรือระดับ
พื้นที่ ได้คะแนน 5 คะแนน 
   2.1: ร้อยละความส าเร็จของการควบคุมก ากับการบริหารงาน 
   ได้คะแนน 4.40 คะแนน 
   2.2: ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
      2.2.1: ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข(บุคลากรในองค์กร
มีสุขภาพดี (Happy Body)) ได้คะแนน 1.20 คะแนน  
      2.2.2: ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (การจัดการข้อมูล
และความรู้ (Data Management & Knowledge Management)) ได้คะแนน 
1.5 คะแนน 
      2.2.3: ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (ความผูกพันต่อ
องค์กร (Employee Engagement)) ได้คะแนน 2.0 คะแนน 

รับทราบและมอบ 
ผู้รับผิดชอบหลักเพิ่มเติม
หลักฐานข้อมูลตัวชี้วดัตาม
Template, รายงานข้อมูล
เพิ่มเติม/แก้ไขข้อมูล และขอ
ค าปรึกษาข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมลงข้อมูล
ในระบบ DOC ภายในวันที่  
10  พฤษภาคม 2563 
ก่อนเวลา 16.30 น.  
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   2.3: ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
   ได้คะแนน 1.6 คะแนน 
   2.4: ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่องค์กร
ที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ PMQA 4.0 
   ได้คะแนน 5 คะแนน 
   2.5: ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
หน่วยงาน ได้คะแนน 3.95 คะแนน 
4.2 แลกเปลี่ยนประสบการณ์การรายงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือนแรก 
โดย ผู้รับมอบหมายตัวชี้วัด (น าเสนอคนละ 10 นาที) 
ตัวชี้วัด 1.8 จ านวนครอบครัวไทยมีความรอบรู้สุขภาพฯ  
สถานการณ์ คะแนนก่อนอุทธรณ์ 4.4067 คะแนน  
- คะแนนระดับ 4 – 5 เป็นคะแนนที่ได้จากตัวเลขจ านวนครอบครัวไทยที่
ลงทะเบียนในระบบ ท าให้ไม่สามารถอุทธรณ์ได้ โดยตัดไป 0.06 คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 2 คะแนน  
- คะแนนระดับ 1 – 3 ถูกตัดไป 0.5333 คะแนนจากคะแนนเต็ม 3 คะแนน  
- ได้รับความเห็นจากกรรมการตรวจประเมินระดับ 1 – 3 ว่าไฟล์ที่แนบในระบบ
รายงานในหัวข้อรายงานการขับเคลื่อนและรายงานผลการก ากับติดตามตัวชี้วัด
ประจ าเดือนไม่สามารถเปิดได้ 
ปัญหาและอุปสรรค 
- ผู้รายงานไม่ทราบวา่ ลิงค์ URL ที่แนบไว้ในระบบจะเปิดไม่ได้ ณ วินาทีที่กรรมการ
ตรวจประเมิน ทั้ง ๆ ที่มีการตรวจสอบทดสอบแล้วหลังบันทึกข้อมูลในระบบทุกครั้ง 
ซึ่งเป็นปัญหาเชิงเทคนิคมาก ๆ  
ข้อเสนอแนะ 
- ด าเนินการอุทธรณ์ระดับ 1 – 3 โดยชี้แจงประเด็นการเปิดไฟล์ไม่ได้เป็นสาเหตุ
จากความผิดพลาดเชิงระบบ โดยแจ้งด้วยว่าในเดือน ม.ค. 63 ได้มีการตรวจสอบ
ลิงค์แล้วพบว่าเปิดได้  
- ช่วยกันตรวจสอบ URL ก่อนกรรมการตรวจ เพื่อลดความผิดพลาดทางเทคนิค 
โดยใช้โปรแกรม Internet Explorer และ Chrome จากคอมพิวเตอร์หลายตัว และ
ก าหนดเวรว่าใครจะตรวจตัวชี้วัดไหน (เป็นระบบเวียนงานกันตรวจ) 

1) ดร.ศรีวรรณ ทาวงศ์มา 
ให้ข้อเสนอแนะว่าควรศึกษา 
Template ตัวชี้วัด รอบ 6 
เดือนหลัง, ประสานไปยัง
เจ้าภาพตัวชีว้ัด และรวบรวม
ข้อมูลเพื่ออัพโหลดข้อมูลใน
ระบบ DOC ตามเวลาที ่
ก าหนด 
2) นายสายชล คล้อยเอ่ียม 
ให้ข้อเสนอแนะว่า บุคลากร
ทุกคนควรช่วยสนับสนนุ 
และรวบรวมข้อมูล 
ตัวชี้วัดเพื่อให้ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดรายงานข้อมูลได้ครบ 
ถ้วน ครอบคลุมมากข้ึน 

ตัวชี้วัด 1.26 ร้อยละของประชาชนที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ิมขึ้นฯ 
สถานการณ์ คะแนนก่อนอุทธรณ์ 4.2667 คะแนน 
- คะแนนระดับ 4 – 5 เกี่ยวข้องกับร้อยละของประชากรไทยที่เข้าถึงบริการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค ในฐานข้อมูล DOC ซึ่งไม่ถึงค่าเป้าหมายที่วางไว้ จึงถูกตัดไป 
0.2 คะแนนจากคะแนนเต็ม 2 คะแนน ท าให้อุทธรณ์ไม่ได้ 
- คะแนนระดับ 1 – 3 ถูกตัดไป 0.5333 คะแนนจากคะแนนเต็ม 3 คะแนน  
- ได้ความเห็นจากกรรมการตรวจประเมินว่า กิจกรรมส่วนใหญ่ยังไม่มีการ
ด าเนินงาน ไม่มีการรายงานผลการขับเคลื่อนและไม่มีเอกสารแนบ (URL) แนบ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- แผนปฏิบัติการของหน่วยงานได้รับการอนุมัติจากกรมอนามัยล่าช้า  
- งบประมาณได้รับการโอนมาที่กลุ่มส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพล่าช้า และไม่
เต็มจ านวนที่ขออนุมัติไป (งบประมาณที่เสนอ 4,000,000 บาท งบประมาณที่
ได้รับงวดแรก ต.ค. - ธ.ค. 62 จ านวน 124,000 บาท) ท าให้ไม่สามารถด าเนิน
กิจกรรมตามแผนที่ก าหนดได้ 

รับทราบ 
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ข้อเสนอแนะ 
- ด าเนินการอุทธรณ์ระดับ 1 – 3 โดยชี้แจงข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น พร้อมแนบหนังสือ
ขออนุมัติแผน รายงานการเบิกจ่ายรายเดือนประกอบ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงปัจจัย
ภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ แต่ปัจจัยที่ควบคุมได้ กลุ่มส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพด าเนินการได้อย่างดีเยี่ยม 
- ในกรณีที่ยังไม่ได้ด าเนินการ อันเนื่องจากความล่าช้าของแผนหรือการโอน
งบประมาณ เสนอให้ผู้รายงานแนบเอกสารและ URL ทุกครั้ง โดยอธิบายเหตุผล
หรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ก็เพื่อให้กรรมการประเมินตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสารหลักฐานที่เป็นเชิงปริมาณเท่านั้น เป็นการลดข้อพิพาทเรื่องเอกสารไม่
ครบ ทั้งนี้ การตรวจสอบคุณภาพของหลักฐานเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการชุดอื่น
ต่อไป 
ตัวชี้วัด 1.25 : จ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมฯ 
ข้อเสนอแนะ 
- ในรอบ 6 เดือนแรก ได้คะแนน 5 คะแนนเต็ม เนื่องจากมีการรายงานตาม 
Template ที่ก าหนดไว้  
- ในรอบ 6 เดือนหลัง เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้การด าเนินงานลงพื้นที่/
การเก็บข้อมูลไม่สามารถด าเนินการได้ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับแผนรูปแบบการ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

รับทราบ 

C1-1: ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายฯ 
ข้อเสนอแนะ 
- ด าเนินการวิเคราะห์ผลการตรวจราชการ, ข้อเสนอเชิงนโยบาย, มาตรการและ
ประเด็นความรู้ที่ให้บริการ เป็นภาพรวมด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาการพัฒนาข้อเสนอเชิง
นโยบายและยุทธศาสตร์ในภาพรวมของระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในระดับประเทศให้แก่อธิบดีกรมอนามัย หรือรองอธิบดีกรมอนามัยและ
หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยสนับสนุน ให้ข้อเสนอแนะ และติดตามการ
พัฒนางานวิชาการระดับหน่วยงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนวิชาการของกรม
อนามัย 

มอบ น.ส.เกศินี นามแดง 
ประสาน ดร.จินตนา พฒั
นพงศ์ธร รก.นักวิชาการ
สาธารณสุขทรงคุณวุฒ(ิด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ) ในการ 
รวบรวมข้อมูลดังกล่าวเพื่อ
อัพโหลดในระบบ DOC 

ตัวชี้วัด 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการควบคุมก ากับการบริหารงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 
- ขาดหลักฐานแบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.5), ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง และ Flowchart กระบวนงานการ
ด าเนินงานแต่ละกลุ่มงาน (งานวิจัย, การจัดการความรู้, งานจริยธรรมวิจัย และ
วารสาร) 
- ขาดการขับเคลื่อนการด าเนินงานของตัวชี้วัด 2.1 ที่ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะ 
- ก าหนดวาระการประชุมเกี่ยวกับการด าเนินงานกิจกรรมของตัวชี้วัด 2.1 ในการ
ประชุมติดตามผลการด าเนินงานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

มอบ กลุ่มสนบัสนนุการ
พัฒนาวิชาการและกลุ่ม
ส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจัดท า Flowchart 
การท างาน สง่มอบแก่
ผู้รับผิดชอบก่อนรายงานผล
การด าเนินงานเดือน เม.ย. 
63 (ก่อนวันที่ 10 พ.ค. 
63) 

ตัวชี้วัด 2.2.1: ระดับความส าเร็จบุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดีฯ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- คะแนนที่ได้ในระดับ Outcome (0.3 คะแนน) สกท. ได้ 0 คะแนน เนื่องจากร้อย
ละของค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากรในหน่วยงานไม่ลดลงจากการ
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 และ 2 หรือค่าเฉลี่ย BMI ของบุคลากรในหน่วยงานไม่อยู่
ในเกณฑ์ปกติ 

- มอบ บุคลากรทุกคนจัดท า
แผนการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง และมีการรายงาน
ติดตามผลโดยให้ถ่ายรูป 
ตัวเองพร้อมตัวเลขน้ าหนัก
บนเครื่องชั่ง ก่อน – หลัง ทุก
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ข้อเสนอแนะ 
- ให้บุคลากรทุกคนตั้งปณิธานและการปฏิวัติของตนเอง โดยให้อิสระในการคิด
รูปแบบและกิจกรรมเพื่อลดน้ าหนักตนเอง หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีสุขภาวะ
มากข้ึน ซึ่งจะเป็นแผนปฏิวัติสุขภาพตนเองใน 6 เดือนหลัง 
- น าเสนอแผนการดูแลสุขภาพของตนเอง รอบ 6 เดือนหลัง เพื่อให้คนอื่น ๆ ได้รับ
ทราบ เรียนรู้ และให้ข้อแนะน า ในกรณีที่เห็นว่า รูปแบบหรือกิจกรรมที่น าเสนอนั้น
อาจส่งผลเสียต่อสุขภาพมากกว่าประโยชน์ที่จะได้รับ 
- เสนอให้บุคลากรทุกคนควรตรวจสุขภาพ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพดี 
- ประสานกองกิจกรรมทางกายเพื่อขอรับค าแนะน าและความรู้ถึงแนวทางการลด
น้ าหนักอย่างปลอดภัย 
- เสนอให้ สกท. จัดท าข้อเสนอและเข้าหารือกับ ก.พ.ร. เรื่องการพิจารณาประเมิน
เกณฑ์ BMI โดยอิงกลุ่ม 

เดือนแล้วบันทึกในในกลุ่ม 
Line สกท. ทุกเดือน (ท า
เป็นอัลบั้มรูป) ส่งก่อน 
วันที่ 5 ของทุกเดือน 

- ดร.อัมพร จันทวิบูลย์ เสนอ
ให้จัดอาหารว่างเพื่อสุขภาพ 
- นพ.กิตติพงศ์ แซ่เจ็ง เสนอ
ให้แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเพื่อ
สร้างความท้าทายในการมี
สุขภาพที่ด ี
- ดร.จินตนา พฒันพงศ์ธร 
เสนอให้รางวัลการลดน้ าหนัก 
1 กก./100 บาท เพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการออกก าลังกาย 

ตัวชี้วัด 2.2.2: ระดับความส าเร็จของการจัดการข้อมูลและความรู้ฯ  
- ในรอบ 6 เดือนแรก ได้คะแนน 1.5 คะแนนเต็ม ด้วยผล Outcome ที่ 85.19 
% จากเป้าก าหนดในตัวชี้วัด 50 % ของบุคลากรเป้าหมายใน สกท. 
ข้อเสนอแนะ 
- ในรอบ 6 เดือนหลัง สกท. มีจ านวนบุคลากรเพิ่มขึ้น 1 ท่าน ช่วยงานที่กลุ่มงาน
ความรอบรู้ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2563 กลุ่มเป้าหมายในรอบ 6 เดือนหลังจึงเป็น 
28 คน 
- Outcome ในรอบ 6 เดือนหลังเป็นข้อมูลสะสม แต่ยังอยากให้ทุกคนด าเนินการ
เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ของผลงานมากขึ้น หรืออาจมีผลงานใหม่เพิ่มเข้ามา ทั้งนี้
ควรมีการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันภายในหน่วยงานด้วย 

รับทราบ 

ตัวชี้วัด 2.2.3: ระดับความส าเร็จของความผูกพันต่อองค์กรฯ  
ข้อเสนอแนะ 
- ให้วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข รอบ 6 เดือน
แรก เพื่อใช้ในการปรับปรุงและเพิ่มเติมแผนฯ 

รับทราบ 

ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
จากข้อเท็จจริง การรวมกันของ สกท. กับ สขรส. ไม่ได้ท าให้การเบิกจ่ายต่ ากว่าค่า
เป้าหมายมากนัก ในไตรมาส 2 หากแยกงบ ก็จะพบว่า สขรส. เบิกจ่ายได้เกือบร้อย
ละ 100 ขณะที่งบด าเนินการของ สกท. (ไม่รวม สขรส.) ก็เบิกจ่ายได้เกือบตาม
เป้าหมายเช่นกัน ดังนั้น การที่ผลการเบิกจ่ายไม่ตรงกับแผน น่าจะอยู่ที่การน า งบ
ลงทุนที่มียอดสูงเกิน 2 ล้าน มาไว้กับ สกท. มากกว่า และ สกท. ไม่มีอ านาจในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ต้องรอกองคลังด าเนินการ ท าให้เกิดความล่าช้า 

รับทราบ 

ตัวชี้วัด 2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแนวทาง PMQAฯ 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่พบไฟล์รายการข้อมูลบางรายการ ในรอบ 6 เดือนหลังจะต้องมีการตรวจสอบ 
ไฟล์ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ก่อนการตรวจของคณะกรรมการ 
- เอกสารรายงานตัวชี้วัดในส่วนของผลการวิเคราะห์ไม่ได้ใส่เลขบรรทัด ท าให้ยาก
ต่อการอ่านของคณะกรรมการ จะต้องมีการใส่เลขบรรทัดและเลขหน้าเพื่อให้
คณะกรรมการสะดวกในการตรวจ 
- ข้อเสนอเชิงนโยบายต้องมีความสอดคล้องกับรายงานการวิเคราะห์ในข้อ 3 

รับทราบ 
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- คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ต้องนัดเจ้าภาพตัวชี้วัดแต่ละตัวมาคุย หรือ
ถอดบทเรียนร่วมกัน 
ตัวชี้วัด 2.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายฯ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการปรับแผนกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ ท าให้ผลของการด าเนินงานไม่ตรง
ตามแผนปฏิบัติการส านักฯ ส่งผลต่อค่าคะแนนระดับ Outcome คือร้อยละผล
ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ได้น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 
79 ท าให้ได้คะแนนเพียง 0.2 คะแนนในระดับ Outcome 
ข้อเสนอแนะ 
- ต้องด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่ก าหนด 
- การปรับแผนโครงการในแต่ละปี ไม่ควรเกิน 2 ครั้งต่อปี 
- เอกสารรายงานตัวชี้วัดต้องระบุเลขหน้าและเลขบรรทัด เพื่อให้คณะกรรมการ
สะดวกในการตรวจ 
- ตัวชี้วัดแต่ละตัวต้องมีการรายงานผลประจ าเดือนทุกเดือน 
- คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ต้องนัดเจ้าภาพตัวชี้วัดแต่ละตัวมาคุย หรือ
ถอดบทเรียนร่วมกัน 
- หากเจ้าภาพตัวชี้วัดมีการปรับลายละเอียดตัวชี้วดั ในรอบ 6 เดือนหลัง ให้เจ้าภาพ
มีการชี้แจงไปยังคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ภายในวันที่ 8 พ.ค. 2563 

มอบ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ด าเนินงานตาม Time Line 
แผนปฏบิัติการส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
รอบ 6 เดือนหลังอย่าง
เคร่งครัด หากมีความจ าเป็น 
จะต้องปรับกิจกรรมหรือ
ระยะเวลาของการจัด
กิจกรรม ควรมีการทบทวน
โดยเร็วและเร่งการจัด 
กิจกรรมนั้นๆ ไม่เกินไตรมาส
ของ Time Line เดิม 
มอบ กลุ่มสนบัสนนุการ
ขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ทบทวน 
วิเคราะห์ช่องว่าง (GAP 
Analysis) ความรู้หรือปัจจัย
ที่มีผลกระทบต่อการบริหาร
และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

วาระที่ 5  เร่ือง
อื่นๆ 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัตกิารฯ ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย  ดร.จินตนา พัฒนพงศธ์ร รก.นักวิชาการ
สาธารณสุขทรงคุณวุฒ(ิด้านส่งเสริมสุขภาพ) ควรท าแผนปฏิบัตกิารตาม House 
Model ของส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อขับเคลื่อนงานตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุขของกรมอนามัย และขับเคลื่อนงานบนฐานความรู้ อย่างเปน็
ระบบเพื่อประชาชนสุขภาพดี 

รับทราบ 

 
 
นางสาวเกศินี  นามแดง  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
นางสาวมลฤดี  พุฒพันธ ์ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
ดร.ศรีวรรณ   ทาวงศ์มา           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


