
สรุปรายงานการประชุมตดิตามการด าเนินงานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คร้ังที่ 9/2563 
วันที่ 10 มิถุนายน  2563 เวลา 09.00 – ๑4.00 น. 

ณ ห้องประชุมนรพัฒน์  อาคาร 2 ชั้น 3 ส านักอนามัยเจริญพันธุ์ กรมอนามัย 
ผู้มาประชุม 

1. นายแพทยส์มพงษ์  ชัยโอภานนท์  นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวฒุิ(ด้านโภชนาการ)      ประธาน 
2. ดร.อัมพร  จันทวิบูลย ์   รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคณุวุฒิ(ดา้นสุขาภิบาล) 
3. นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ  รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคณุวุฒิ(ดา้นอนามันสิ่งแวดล้อม) 
4. นางวิมล  โรมา   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
5. ดร.ศรีวรรณ  ทาวงศ์มา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวภารุจีร์ เจริญเผ่า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ) 
7. นางสาวเบญจมาพร  เมืองหนองหว้า นักวิชาการสาธารณสุข 
8. นางสาวเกศินี  นามแดง  นักวิชาการสาธารณสุข 
9. นางสาวสุดารัตน์  พิศเพ็ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
10. นางสาวมลฤดี  พุฒพนัธ์  นักวิชาการสาธารณสุข 
11. นางสาวดวงพร  ไข่ขวัญ  นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นางสาววรนิทร์ทิพย์  สนัทัด  นักวิชาการสาธารณสุข 
13. นางสาวกมลวรรณ สุขประเสริฐ  นักวิชาการสาธารณสุข 
14. นางสาวบัวจันทร์  กระจ่างจิตร  นักวิชาการเงินและบัญชี 
15. นางสาวธนัญาภรณ์  พบิูลย์พล  นักประชาสัมพนัธ ์
16. นางกาญจน์วลี  ใจมั่น     นักจัดการงานทั่วไป 
17. นายธรรมรัฐ  มณสวสัดิ ์  พนักงานพิมพ์ ส 3 
18. นางอรชา  ตะกรุดเงิน   พนักงานพิมพ์ ส 3 
19. นางผการัตน์  ศรีเษม   พนักงานพิมพ์ ส 3 
20. นางสาวเบญจมาศ  เจียแสงพรอ้ม  พนักงานธุรการ 
21. นางสาวขัตติยา ข าเกษม  พนักงานธุรการ 
22. นางสาวกนกรัตน์ ม่วงไทย  พนักงานธุรการ 

วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

วาระที่ 1 
ประธานแจ้งให้ที่
ประชุมทราบ 

 - กล่าวต้อนรับ น.ส.กนกรัตน์ ม่วงไทย ต าแหน่ง พนักงานธุรการ ปฏิบัติหนา้ที่ 
เลขานุการ นพ. กิตติพงศ์  แซ่เจ็ง รก.นายแพทย์ทรงคุณวฒุิ(ดา้นสง่เสริมสุขภาพ) 
  

รับทราบ 

วาระที่ 2  รับรอง
รายงานการ
ประชุมฯ 

รายงานการประชุมคร้ังที่  8/2563 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 รับรองรายงานการประชุมฯ 

วาระที่ 3 เร่ือง
สืบเนื่อง 

3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบ DOC/GF ณ วันที่        
9 มิถุนายน 2563 โดย นางสาวบัวจันทร์  กระจ่างจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี 
น าเสนอดังนี้ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งหมด 8,138,100 บาท และมีการใช้
จ่ายงบประมาณ จ านวน 1,501,773 บาท คิดเป็นร้อยละ18.45 แยกเป็นราย
โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ งบประมาณ 342,000 บาท 
ผลการเบิกจ่าย 114,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.33 
2) โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน 4.0 งบประมาณ 615,935 บาท 
ผลการเบิกจ่าย 259,119 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.06 
3) โครงการขับเคลื่อนองค์กรเรียนรู้และพัฒนากลไกวิชาการ กรมอนามัย 
ปีงบประมาณ 2563 งบประมาณ 91,140บาท 

 มอบ ผู้รับผิดชอบโครงการ
ด าเนินการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณแต่ละกิจกรรม
ต า ม แ ผ นป ฏิ บั ติ ก า ร ที่ ใ ห้
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด โดย
ให้เร่งการเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้น
ภายในเดือน สิงหาคม 2563 

 



วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

ผลการเบิกจ่าย 37,355 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.0 
4) โครงการขับเคลื่อนการจัดการความรู้และนวัตกรรม กรมอนามัย ปีงบประมาณ 
2563 งบประมาณ 269,700 บาท 
ผลการเบิกจ่าย 39,715 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.73 
5) โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย ปีงบประมาณ 
2563 งบประมาณ 365,125 บาท ผลการเบิกจ่าย  0 บาท  
6) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยกรมอนามัย ปีงบประมาณ 
2563 งบประมาณ 28,500 บาท 
ผลการเบิกจ่าย 7,030 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.0 
7) โครงการจัดท าวารสาร Health งบประมาณ 231,000 บาท 
ผลการเบิกจ่าย 5,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.42 
8) โครงการของกลุ่มความรอบรู้ด้านสุขภาพ(HL) งบประมาณ 6,194,700 บาท  
ผลการเบิกจ่าย 994,849 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.0 
3.2 ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ รอบ 6 เดือนหลัง (แต่ละโครงการ) โดย ผู้รับผิดชอบโครงการ  
รายงานดังนี้รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 8,138,100 บาท  
1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ 384,870 บาท มีแผนการเบิกจ่ายทุกสิ้น
เดือน ผลการเบิกจ่าย 114,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.33 

1. โครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ (342,000 บาท) 
1.1. ค่า พตส. จ านวน 135,000 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

เดือน เม.ย.-พ.ค. ผลเบิกจ่าย 45,000 บาท 
1.2. ค่าไม่ท าเวชปฏิบัติ จ านวน 120,000 บาท ด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ เดือน เม.ย.-พ.ค. ผลเบิกจ่าย 40,000 บาท 
1.3. ค่าเช่าบ้าน จ านวน 87,000 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

เดือน เม.ย.-พ.ค. ผลเบิกจ่าย 29,000 บาท 
       2. แผนบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย งบประมาณ 
4,065,400 บาท ผลการเบิกจ่าย 343,219 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.44 

1. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน 4.0 (615,935 บาท) 
1.1 การพัฒนาบุคลากร ประชุม/อมบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการนิเทศ
งาน/ตรวจ ราชการเพื่อการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม จ านวน 132,735 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
เดือน เม.ย.-พ.ค. ผลเบิกจ่าย 22,210 .บาท 
1.2 ค่าจ้างเหมาพนักงานธุรการและพนักงานขับรถยนต์  จ านวน 
277,200 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เดือน เม.ย.-พ.ค. ผล
เบิกจ่าย 68,800 บาท 
1.3 ค่าถ่ายเอกสาร จ านวน 18,000 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การฯ เดือน เม.ย.-พ.ค. ผลเบิกจ่าย 3,332 บาท 
1.4 วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 100,000 บาท ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ เดือน มิ.ย. ผลเบิกจ่าย 100,259 บาท 
1.5 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 18,000 บาท ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ เดือน เม.ย.-พ.ค. ผลเบิกจ่าย 2,770 บาท 
1.6 วัสดุส านักงาน จ านวน 70,000 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การฯ เดือน มิ.ย. ผลเบิกจ่าย 61,768 บาท 
 

มอบผู้ รับผิดชอบโครงการ
ทบทวนแผนการด าเนินงาน
แต่ละกิจกรรมภายใต้โครงการ
ข อ ง ต น เ อ ง  โ ด ย เ ฉ พ า ะ
โ ค ร ง ก า ร ที่ ยั ง ไ ม่ มี ก า ร
ด าเนินงานตาม Time Line ที่
ก าหนด ให้พิจารณาปรับปรุง
แผนการด าเนินงานให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนสิงหาคม 
โดย นัดผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชี้แจงรายละเอียดกิจกรรมที่มี
การปรับ ในวันที่ 12 มิ.ย.63 
เวลา 09.00 ณ ห้องประชุม 
สกท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการขับเคลื่อนองค์กรเรียนรู้และพัฒนากลไกวิชาการ กรมอนามัย 
ปีงบประมาณ 2563 (91,140 บาท) 
2.1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย 

(กพว.) จ านวน 60,450 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
เดือน เม.ย.-พ.ค. ผลเบิกจ่าย 20,150 บาท 

2.2. ประชุมติดตามผลการด าเนินงานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 30,690 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เดือน เม.ย.-
พ.ค. ผลเบิกจ่าย 7,130 บาท 

3. โครงการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ พัฒนาศักยภาพบุคลากร  
กรมอนามัย ปีงบประมาณ 2563 (269,700 บาท) 
3.1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “จัดท าแผนแม่บทจัดการความรู้และ  

                  วิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
                  กรมอนามัย พ.ศ.2563-2565” จ านวน 223,500 บาท  
                  ตามแผนปฏิบัติการฯ เดือน มิ.ย. 63 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3.2. ประชุมจัดท าคู่มือการจัดการความรู้ จ านวน 3,100 บาท  
        ตามแผนปฏิบัติการฯ เดือน ก.ค. 63 
3.3. ประชุมจัดท าคู่มือการยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา      
       จ านวน 3,100 บาท ตามแผนปฏิบัติการฯ เดือน ส.ค. 63 
3.4. LIKE Talk Award ปี 4 จ านวน 40,000 บาท 
       ด าเนินการเสร็จสิ้น ผลเบิกจ่าย 34,885 บาท 

     4. โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรม   
         กรมอนามัย ปีงบประมาณ 2563 (365,125 บาท) 
         4.1.ประชุมจัดท าแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมด้านส่งเสริม  
               สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 188,000 บาท 
         4.2 ประชุมถอดบทเรียนสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
               โคโรนา 2019 ในการส่งเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัย  
               สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม จ านวน 150,000 บาท 
         4.3 ประชุมคณะกรรมการตรวจราชการและนิเทศงาน กรมอนามัย   
               จ านวน 27,125 บาท 
                *อยู่ระหว่างด าเนินการ มีการปรับ Time Line การด าเนินงาน* 
     5. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย   
         ปีงบประมาณ 2563 (28,500 บาท) 

- ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย  
               จ านวน 28,500 บาท ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เดือน เม.ย.-  
พ.ค. ผลเบิกจ่าย 7,030 บาท 
      6. โครงการคนไทยการ์ดไม่ตก (2,695,000 บาท) อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
3. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี งบประมาณ 3,730,700  
บาท ผลการเบิกจ่าย 1,044,554 บาท คิดเป็นร้อยละ 28 

1. โครงการจัดท าวารสารการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (231,000 บาท) วารสารงวดที่ 3 /63 
จ านวน 108,000 บาท อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มอบ ดร. ศรีวรรณ ทาวงศ์มา 
นั ก วิ ช า ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข
ช านาญการพิเศษ ประสาน 
อ.พิสันห์ นุ่นเกลี้ยง ในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “จัดท า
แผนแม่บทจัดการความรู้ ฯ 
คร้ังที่ 2 ที่จะด าเนินการในต้น
เดือน ก.ค.63  
 
 
 
 
มอบ น.ส.เบญจมาพร เมือง
หนองหว้า ปรับกิจกรรมการ
ป ร ะ ชุ ม ถ อ ด บ ท เ รี ย น
สถานการณ์การระบาดโรคติด
เชื้อไวรัส โคโรนา 2019 และ
รูปแบบการประชุมจัดท าแผน
บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม
ฯ โดยชี้แจงรายละเอียดอีก
คร้ังในวันที่ 12 มิ.ย.63 เวลา 
09.00น. ณ ห้องประชุม 
สกท. 
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2. รอบรู้โควิดเกาะติดเสียงตามสาย (1,635,000 บาท) 
            ผลการเบิกจ่าย 480,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.36 
     3. ปันสุขจากบ้าน (577,600บาท) ผลการเบิกจ่าย 205,383 บาท  
          คิดเป็นร้อยละ 35.56 

4. โครงการบริหารจัดการของกลุ่มส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ   
ประจ าปีงบประมาณ 2563 (291,000 บาท) 

           ผลการเบิกจ่าย 132,351 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.48  
    5. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะให้แก่  
        ประชาชน (996,100 บาท) ผลการเบิกจ่าย 221,220 บาท  
         คิดเป็นร้อยละ 22.21 

มอบ น.ส.ภารุจีย์ เจริญเผ่า
กลุ่มส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ประสานศูนย์สื่อสาร
สาธารณะ เรื่องการจ้างผลิต
สื่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
เ พื่ อ ห า แ น ว ท า ง บู ร ณ า
การงบประมาณในส่วนของ
การจ้างผลิตสื่อความรอบรู้
ด้านสุขภาพ  

 
3.3 Timeline กิจกรรมในเดือน มิถุนายน  2563 โดย นางสาวมลฤดี พุฒพนัธ์ 
นักวิชาการสาธารณสุข น าเสนอดังนี้  
1) วันที่ 8 มิ.ย. 63 LIKE Talk Award ปี 4  ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย 
2) วันที่ 10 มิ.ย.63 ประชุมติดตามผลการด าเนินงานส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ณ ห้องประชุมส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
3) วันที่ 16 มิ.ย. 63 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรม
อนามัย (กพว.) เวลา 9.00-12.00 น. 
4) วันที่ 17 มิ.ย. 63 ประชุมเร่ืองแนวทางการท างานภายใต้การควบคุมภายในที่ดี 
ณ ห้องประชุม สกท. เวลา 09.00น.  
5) วันที่ 22 มิ.ย. 63 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  
กรมอนามัย  ณ ห้องประชุม สกท. เวลา 09.00 น.  

รับทราบ และมอบ 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม
ด าเนินการตาม Timeline ที่

ก าหนดต่อไป 

3.4 ความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 
6 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย ผู้รับมอบหมายตัวชี้วัด 
(น าเสนอคนละ 10 นาที) 
 
ตัวชี้วัด 1.8 จ านวนครอบครัวไทยมีความรอบรู้สุขภาพฯ  
โดย นายสายชล คล้อยเอี่ยม 
ความก้าวหน้า จ านวนครอบครัวที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นในแต่ละเดือน
อยู่ระหว่าง 70,634 – 330,565 ครอบครัว คาดว่าจะมีจ านวนครอบครัวเข้าร่วม
กิจกรรมเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 280,000 ครอบครัว (ค านวณจากจ านวนครอบครัวที่
เพิ่มขึ้นต่ าสุดที่เป็นไปได้ที่ 70,000 ครอบครัว ประมาณการ จ านวนครอบครัว ณ 
เดือนกันยายน 63 ที่ 1,195,441 ครอบครัว 

 

รับทราบ/มอบ ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดรายงานความก้าวหน้า
ลงในระบบ DOC ให้แล้วเสร็จ
ภายใน วันที่ 10 มิ.ย.63 นี้ 
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จ านวนครอบครัวไทยที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

เป้าหมาย ผลงาน 
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ตัวชี้วัด 1.26 ร้อยละของประชาชนที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ิมขึ้นฯ  
โดย นายสายชล คล้อยเอ่ียม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ความก้าวหน้า  
 

 
จากกราฟ ผลการด าเนินงาน เมื่อเทียบกับผลงานปี 62 พบว่า ผลงาน ณ เดือน 
พ.ค. 63 สูงกว่า 0.72 จุดร้อยละ ท าให้ตอนนี้ เราจะมีคะแนนอย่างน้อย 3.8 
คะแนน  

รับทราบ 

ตัวชี้วัด 1.25 : จ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมฯ  
โดย น.ส.เบญจมาพร เมืองหนองหว้า นักวิชาการสาธารณสุข 
ความก้าวหน้า  
1.มีจ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ด าเนินการได้อย่างน้อย 1 
เร่ืองสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
2.มีจ านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
น้อย 1 เร่ือง 
   2.1 ปรับแผนในการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในกลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย 
โดยสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
  2.2 ออกแบบวิธีการประเมินผลการน าไปใช้ประโยชน์ในกลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย ให้เป็นรูปแบบ Digital มากข้ึน 

รับทราบ 

C1-1: ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายฯ 
โดย น.ส.เกศินี นามแดง นักวิชาการสาธารณสุข 
ความก้าวหน้า  
   1. ผลความพึงพอใจผู้ท าหน้าที่ตรวจราชการสังกัดกรมอนามัย : มุมมองจากผู้รับ
การตรวจราชการระดับจังหวัด  
   2. สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจราชการและนิเทศงานกรมอนามัย 
คร้ังที่ 2/2563 ในวันพฤหัสบดีที่ 7 พฤษภาคม 2563 

 

ตัวชี้วัด 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการควบคุมก ากับการบริหารงาน 
โดย น.ส.วรินทร์ทิพย์ สันทัด นักวิชาการสาธารณสุข 
ความก้าวหน้า 
- จากแผนการด าเนินงานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 (รอบ 6 เดือนหลัง) จะมีการจัดประชุมแนวทางการท างานภายใต้การ
ควบคุมภายในที่ดี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความ
เข้าใจ และได้รับประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องแนวทางการท างานภายใต้การควบคุม
ภายในที่ โดยผู้อ านวยการตรวจสอบภายใน ในวันที่ 17 มิ.ย. 2563  เวลา 09.00 
– 12.00 น. ณ ห้องประชุมสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
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ตัวชี้วัด 2.2.1: ระดับความส าเร็จบุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดีฯ 
โดย น.ส. สุดารัตน์ แขวงซ้าย นักวิชาการสาธารณสุข 
ความก้าวหน้า 
1. รายงานแผนแผนปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร ส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ   
2. จัดท าหนังสือเวียน สธ 0936.10/887 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 
ขอส ารวจข้อมูลสุขภาพของบุคลากรส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รอบ 6 เดือน
หลัง 
3. สรุปผลกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการออกก าลังกายที่เหมาะสมตามวัย  และการ
ควบคุมอาหารรายบุคคล  
4. สรุปผลกิจกรรมที่ 2 การตรวจสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงานประจ าปี 2563 
(พร้อมหลักฐานแนบ)  
5. สรุปผลกิจกรรมที่ 3 การประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและ
หลอดเลือดของบุคลากร 35 ปี ขึ้นไป  
6. สรุปผลกิจกรรมที่ 4 จ านวนก้าวเฉลี่ยบุคลากร สกท. 

 

ตัวชี้วัด 2.2.2: ระดับความส าเร็จของการจัดการข้อมูลและความรู้ฯ  
โดย น.ส.ธันญาภรณ์ พิบูลย์พล นักวิชาการสาธารณสุข 
ความก้าวหน้า 
 1. ขอให้ผู้ที่ยังไม่มีผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ หรือมีผลงานเพิ่ม ส่งผล
งาน/จัดท าผลงาน เพื่อขึ้นระบบเผยแพร่ (ขาดผลงานผู้ทรง 4 ท่าน ข้าราชการ 1 
คน พนักงานราชการ 1 คน) ภายในเดือน สิงหาคม  
 2. เสนอให้มีการน าผลงานที่ได้ใน 6 เดือนแรก มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงาน อย่างน้อย 2 คร้ัง  
 3. จะจัดให้มีการติดตามผลการเผยแพร่เป็นระยะ และประเมินผลการด าเนินงาน
ต่อไป 

รับทราบ 

 ตัวชี้วัด 2.2.3: ระดับความส าเร็จของความผูกพันต่อองค์กรฯ  
โดย น.ส.มลฤดี พุฒพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุข 
ความก้าวหน้า 
- ได้มีการสรุปวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข รอบ 6 
เดือนแรกเป็นที่เรียบร้อยและรายงานในระบบ DOC เรียบร้อย และได้ปรับปรุงและ
เพิ่มเติมแผนปฏิบัติการการด าเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข รอบ 6 เดือนหลัง 
โดยกิจกรรมดังนี้  
1. ประชุมติดตามผลการด าเนินงานส านักคณะกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ วัตถุประสงค์ เพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินแต่ละกลุ่มงานพร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียดการเบิกจ่าย
งบประมาณ/ปรึกษาหารือแนวทางการแก้ปัญหาที่พบของแต่ละกลุม่งานเพ่ือช่วยกัน
แก้ปัญหา ผู้รับผดิชอบ กลุ่มสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
2. การออกก าลังกายตามแผนปฏวิัติ หรือแผนดแูลสุขภาพของตนเอง  วัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ตามความชอบ
ของบุคคลและเหมาะสมกับ น้ าหนักและปัญหาสุขภาพของแต่ละบคุคล  ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 
3. การจัดการข้อมลูและความรู้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ วัตถุประสงค์ 1) เพื่อ
จัดท าข้อมูลและความรู้ให้เป็นระบบง่ายต่อการเรียนรู้ การปฏิบตัิงานและเผยแพรต่่อไป 
2) บุคลากรส านักคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเกิดการเรียนรู้กระบวนการต่างๆ ในการ
จัดการข้อมลูและความรู้ 3)พัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้  ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 

มอบ น.ส.มลฤดี พุฒพนัธ์ 
อัพโหลดเอกสารดังกล่าวใน
ระบบ DOC ต่อไป 
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4. กิจกรรมจติอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ วัตถุประสงค ์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ท ากิจกรรมทีม่ีประโยชน์ต่อส่วนรวม พร้อมท้ังเป็นกิจกรรมทีส่่งเสริมความ
ผูกพันในหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
โดย น.ส.บัวจันทร์ กระจ่างจิตร 
ความก้าวหน้า  
ได้มีการศึกษารายละเอียดตัวชี้วัด 2.3 ในรอบ 6 เดือน หลัง เพื่อน ามาทบทวนและ
หาแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุป้าหมาย และในส่วนของการายงาน ผลการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) โดยน าข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ 
วันที่ 15 ของทุกเดือน และให้รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณบนเว็บไซต์ข้อง
หน่วยงาน ให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ 20 ของทุกเดือน หน่วยงานได้ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้วในส่วนของของการรายงานวันที่ 15 ของเดือน พฤษภาคม 2563 

รับทราบ 

ตัวชี้วัด 2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแนวทาง PMQAฯ  
โดย น.ส. ดวงพร ไข่ขวัญ 
ความก้าวหน้า 
- รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลในข้อ 3 เพิ่มเติมในส่วนการส ารวจการรับรู้ต่องาน
ของส านักคณะกรรมการผู้รงคุณวุฒิ และเพิ่มข้อเสนอเชิงนโยบายต้องมีความ
สอดคล้องกับรายงานการวิเคราะห์ในข้อ 3 

รับทราบ 

ตัวชี้วัด 2.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายฯ 
โดย น.ส.มลฤดี พุฒพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุข 
ความก้าวหน้า 
ได้เพิ่มเติมข้อมูล ความรู้ที่น ามาใช้ในรอบ 6 เดือนหลังและได้ด าเนินการจัดท า สรุป
รายงานการทบทวนและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รอบ 6 เดือนแรก ทบทวนและปรับปรุงผังกระบวนการ
ขั้นตอนการบริหารและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส านักคณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Flow Chart) พร้อมทั้งได้จัดท าแผนการด าเนินงานในการก ากับติดตามการบริหาร
แผนปฏิบัติการส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิรอบ 6 เดือนหลัง โดยมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบหลักได้แก่ กลุ่มสนับสนุนนโยบายและยุทธศาสตร์  

รับทราบ 

วาระที่ 4  เร่ือง
อื่นๆ 

ร่างระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ  
กรมอนามัย (กพว.) ครั้งที่ 9/๒๕๖3 วันที่ 16 มิถุนายน 2563   
วาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระที่ 3 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 8/2563 
วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 ความก้าวหน้าการด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรม 
น าเสนอโดย – ดร.อัมพร  จันทวิบูลย์  
รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ(ด้านสุขาภิบาล) 
3.2 ความก้าวหน้าการด าเนินงานการจัดการความรู้และนวัตกรรม

 น าเสนอโดย – นางสาวสิริวรรณ  จันทนจุลกะ   
รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ(ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม) 

วาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 
           4.1 ความก้าวหน้าการด าเนินงานคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย  
       น าเสนอโดย – ทันตแพทย์หญิงวรวรรณ  อัศวกุล 

มอบ น.ส . เกศินี  นามแดง 
ประสาน คณะท างานประชุม
วิชาการกรมอนามัย ครั้งที่ 
13 ในวาระที่  3 .1 เรื่ อ ง
สืบเนื่อง  เพื่อน าเสนอผลการ
ด าเนินงานการประชมุวิชาการ
ฯ รูปแบบใหม่ซึ่งเป็นต้นแบบ 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ฯ 
กระทรวงสาธารณสุข รูปแบบ
ใหม่ภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 



วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

 รก.ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ(ด้านทันตสาธารณสุข) 
           4.2 ความก้าวหน้าการด าเนินงานการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง 
       การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม               
       น าเสนอโดย – นายแพทย์กิตติพงศ์  แซ่เจ็ง  
       รก.นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ(ด้านส่งเสริมสุขภาพ) 

 4.3 ความพึงพอใจผู้ท าหน้าที่ตรวจราชการสังกัดกรมอนามัย  
  : มุมมองจากผู้รับการตรวจราชการระดับจังหวัด              
  น าเสนอโดย – ดร.จินตนา  พัฒนพงศ์ธร  
  รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ(ด้านส่งเสริมสุขภาพ) 

วาระที่ 5 เรื่องอ่ืนๆ 
 

 
 
นางสาวเกศินี  นามแดง  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
นางสาวมลฤดี  พุฒพันธ ์ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
ดร.ศรีวรรณ   ทาวงศ์มา           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 



 
 
 

เอกสารเพ่ิมเติม  
วาระที่ 3.4 ความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 



จ ำนวนครอบครัวไทยมีควำมรอบรู้สุขภำพเร่ืองกิจกรรมทำงกำย (จ ำนวนครัวเรือนที่เข้ำร่วมโครงกำร 10 ล้ำนครอบครัวออกก ำลังกำย)

กิจกรรม สถานะ

ช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนงานความรอบรู้ดา้นสุขภาพกับหนว่ยงานกรมอนามัย แล้วเสร็จ

จ้างเหมารวบรวมจัดเตรียมข้อมูลสุขภาพประชาชนรองรับการพัฒนาระบบฐานข้อมูลโครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ โอนเงินแล้ว

จ้างเหมาผลิตสื่อเสียง (24 สื่อเสียง โดยเฉลี่ยสัปดาห์ละ 1 สื่อเสียง) เปิด PO แล้ว

เช่าโปรแกรมความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือประชาชน เปิด PO แล้ว
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จ ำนวนครอบครัวไทยท่ีลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำร

เป้ำหมำย ผลงำน

จ านวนครอบครัวที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นในแตล่ะเดอืนอยู่ระหว่าง
70,634 – 330,565 ครอบครัว
คาดว่าจะมีจ านวนครอบครัวเขา้ร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้นอย่างนอ้ย 280,000 ครอบครัว 
(ค านวณจากจ านวนครอบครัวที่เพิ่มขึ้นต่ าสุดที่เป็นไปได้ที่ 70,000 ครอบครัว
ท าให้น่าจะไดจ้ านวนครอบครัว ณ เดอืนกันยายน 63 ที่

1,195,441 ครอบครัว

5 คะแนนเต็ม

ผ่อนคลายระยะ 2
17 พ.ค. 63

ถ้าระดับ 1 – 3 ไม่ถูกตัดคะแนน



ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน คะแนนที่ได้รับ

ต่ ำกว่ำหรือเท่ำกับผลงำนปีท่ีแล้ว ปรับปรุง 1

สูงกว่ำผลงำนปีท่ีแล้ว แต่ไม่ถึง 1 จุดร้อยละ พอใช้ 2

สูงกว่ำผลงำนปีท่ีแล้ว 1-1.5 จุดร้อยละ ดี 3

บรรลุได้หรือสูงกว่ำค่ำเป้ำหมำย แต่ไม่ถึง 1 จุดร้อยละ ดีมาก 4

บรรลุได้หรือสูงกว่ำค่ำเป้ำหมำย ตั้งแต่ 1 จุดร้อยละขึ้นไป ดีเลิศ 5

ร้อยละของประชาชนที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพิ่มขึ้น (วัดปี 2565) (ร้อยละพฤตกิรรมการเขา้ถงึบริการสง่เสริมสุขภาพและป้องกันโรคเพิ่มขึ้น วัดปี 2563 –2565)

กิจกรรม สถานะ
ช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนงานความรอบรู้ดา้นสุขภาพกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง แล้วเสร็จ
จ้างเหมาด าเนินการแปลองคค์วามรู้จากต่างประเทศเป็นภาษาไทยและออกแบบและจัดท าสื่อองคค์วามรู้และเครื่องมือ แล้วเสร็จ
จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานความรอบรู้ดา้นสุขภาพเพื่อก าหนดกรอบการด าเนินงานรายปแีละ 5 ปี ตามแผนแมบ่ท และติดตามผล แล้วเสร็จ
จ้างด าเนินการตอบโต้ข้อมูลสุขภาพที่เสี่ยงและเท็จในโลกอินเตอรเ์น็ตเพือ่ป้องกันการแพร่กระจายของขอ้มูลและขา่วสุขภาพที่เสี่ยงและเท็จ เปิด PO แล้ว
สนับสนุนการขับเคลื่อนองคก์รรอบรู้ดา้นสุขภาพและการสง่เสรมิความรอบรู้ดา้นสุขภาพโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โอนเงินแล้ว
สนับสนุนการจัดท าสื่อความรู้และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม (ที่มีระดับความเหมาะสมระดับดีมาก ตามแนวทางการประเมินของ SAM) โอนเงินแล้ว
จ้างเหมาผลิตสื่อเสียง (24 สื่อเสียงเฉลี่ยสัปดาห์ละ 1 สื่อเสียง) เปิด PO แล้ว
เช่าโปรแกรมความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือประชาชน เปิด PO แล้ว
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ร้อยละเฉลี่ยของกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำถึงบริกำรส่งเสริมสุขภำพ

และป้องกันโรค

เป้าหมาย ผลงาน

การระบาดของโควิด - 19

เมื่อเทยีบกับผลงานป ี62 พบว่า ผลงาน ณ เดือน พ.ค. 63 สูงกว่า 
0.72 จุดร้อยละ 

ท าใหต้อนนี ้เราจะมีคะแนนอย่างน้อย 3.8 คะแนน 

(ถ้าไม่มีการหักคะแนนระดับ 1 – 3)
ผลงานปี 63
เฉลี่ยร้อยละ 80.05
(SD: 8.38)

SD: 5.94

เกณฑ์การประเมินผลระดับ 4 - 5



1 

รายงานความก้าวหน้ากิจกรรม ประจ าเดือนพฤษภาคม  
 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินกิจกรรม 
เช่าโปรแกรมความรอบรู้ด้านสุขภาพเพือ่ประชาชน 

มีการก าหนดแผนการสื่อสารประจ าสัปดาห์ตอ่เนื่องจนถึงเดอืน
กันยายน 2563 (ดูแผนการสื่อสารในเอกสารแนบ) 

ทั้งน้ี ผู้รับจ้างได้ส่งรายงานผลการด าเนินงานในเดือนพฤษภาคม 63 
มาให้ด้วยแล้ว 

 

 
จ านวนผู้กดไลค์เพิม่ขึ้นจากเดือนเมษายนประมาณ 400 ครั้ง และมีผู้ติดตามเพิม่ขึ้น
จากเดือนเมษายนประมาณ 500 คน  

โดย นางสาวกมลวรรณ สุขประเสริฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 

 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินกิจกรรม 
จัดท าสื่อเสียงตามสาย รายการ รอบรู้สู้โควิด เกาะติดเสียงตามสาย 

จากจ านวนรายชื่อผู้เข้าร่วมกลุ่มไลน์ รอบรูสู้้โควิด เกาะตดิเสียงตาม
สาย ที่มีเข้ามาเรื่อย ๆ (ขณะนี้ 157 คน) ท าให้มีเหตุผลเพียงพอที่จะเชื่อได้ว่า
หนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานนอกกระทรวง 
สาธารณสุข ถึงหน่วยงานเป้าหมายแล้ว  

ช่องทางไลน์กลุ่มน  ้จะเป็นช่องทางการสื่อสารหลัก ระหว่างกลุ่มส่งเสริม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพกับผู้รับบริการจากภายนอก ซึ่งจะเป็นผู้ใช้สื่อเสียงตามสาย
และจะเปน็จุดกระจายข้อมูลข่าวสาร ทีส่ าคญัของกรมอนามัยไปสูป่ระชาชน ผ่าน
ระบบวิทยุชุมชนหรือเสียงตามสายต่อไป 

 
 

โดย นายสายชล คล้อยเอี่ยม  
 
 
 
 
 
 



3 

 
 
รายงานความก้าวหน้ากิจกรรม 
จ้างเหมาด าเนินการแปลองค์ความรู้จากต่างประเทศเป็นภาษาไทยและออกแบบและ
จัดท าสื่อองค์ความรู้และเครื่องมอื 

ในเดือนพฤษภาคม 2563 มีบทความผ่านการตรวจสอบความถูกตอ้ง 
และน าข้ึนเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สขรส. จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 

1. ความรอบรู้ด้านสุขภาพคือตัวเลือกหน่ึงที่ส าคัญทางการเมือง 
เข้าถึงได้ที่ 
http://dohhl.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=182 

2. การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพ (Health Information 
Technology) ส าหรบักลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดด้านการรู้หนังสือ  

    เข้าถึงได้ที่ 
http://dohhl.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=180 
 

ยังเหลือบทความอีก 2 เรื่องสุดท้าย ซึ่งผู้รับจา้งได้ส่งร่าง บทความ
มาแล้ว  ก าลังอยู่ระหว่าางการตรวจทานความถูกต้อง คาดว่า ไมเ่กินวันที่ 30 มิ.ย. 
63 จะสามารถน าข้ึนเผยแพร่ได้ 

 
ทั้งน้ี ได้ส่งข้อความเชญิชวนภาคีเครือข่าย นักวิชาการและผู้ปฏิบัติ เข้าอ่านบทความ
ดังกล่าว ผ่านทาง LINE กลุ่มด้วยแล้ว 

http://dohhl.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=182
http://dohhl.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=180


4 

 
สรุปรายงานโดย นายสายชล คล้อยเอี่ยม 
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รายงานความก้าวหน้ากิจกรรม 
จ้างด าเนินการตอบโตข้้อมูลสุขภาพทีเ่สี่ยงและเท็จในโลกอินเตอร์เน็ตเพือ่ป้องกันการ
แพร่กระจายของข้อมูลและข่าวสุขภาพที่เสี่ยงและเท็จ 

ในเดือนพฤษภาคม 63 ศูนย์ RRHL เฝ้าระวงัข่าว เสี่ยงด้านสุขภาพ 
จ านวน 242 ข่าว ไดว้ิเคราะห์ความสอดคลอ้งกับภารกิจของหน่วยงานต่าง ๆ และ
ส่งมอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบและตอบโต ้โดยจ านวนข่าวเสี่ยง ที่ผ่าน
การตรวจสอบข้อเท็จจริงและยืนยันกลับมาที่ศูนย์ RRHL มีจ านวน 59 ข่าว หรือคิด
เป็นประมาณร้อยละ 24 ของจ านวนข่าวที่เฝ้าระวังในเดือนพฤษภาคม 63 

 
ข่าวเสี่ยงเกี่ยวกับโรคยังคงเป็นประเด็นยอดนยิมติดต่อกัน 3 เดือน นับตั้งแต่เกิดการ
ระบาดของโรคโควิด - 19 ในช่วงกลางเดือนมีนาคม 63 รองลงมาข่าวเสี่ยงเกี่ยวกับ
การรักษา และอาหารการกิน 

 
ส าหรับหน่วยงานที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง กรมควบคุมโรคได้รับข่าวเสี่ยง และ
ตรวจสอบพร้อมยืนยันกลับมามากท่ีสดุ รองลงมากรมอนามัย และ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 



6 

 
เมื่อพิจารณาเฉพาะหนว่ยงานสังกัดกรมอนามยัน้ัน พบว่า ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
ได้รับข่าวเสี่ยงเพื่อตรวจสอบมากที่สดุ รองลงมาส านักโภชนากร ทั้งนี้ กอง
ประเมินผลกระทบต่อสขุภาพมีการตรวจสอบและยืนยันข่าวกลับมาที่ศูนย์ RRHL 
มากที่สุด รองลงมาส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

โดยนายสายชล คล้อยเอี่ยม 
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ความก้าวหน้าการด าเนินกิจกรรม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพและการส่งเสรมิความรอบรู้ด้าน 
สุขภาพโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และสื่อองค์ความรู้ 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการในเดือนพฤษภาคม 

จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 หน่วยงานที่ได้รับเงินสนับสนุน (ศูนย์อนามัยที่ 1 - 
12  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบและแรงงานข้ามชาติ  ศูนย์ความ
ร่วมมือทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ) ได้มีการปรับแผนกิจกรรมให้สอดคล้องสถานการณ์ และ
ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพของหน่วยงานสังกัด สธ.ในส่วนภูมิภาค โดยได้ด าเนิน
กิจกรรมดังนี้ 

1.มีการส่งเสริมและใช้เทคนิค Ask me 3 & Teach-back ในการสื่อสารกับผู้ใช้บริการ 
โดยเฉพาะสื่อที่ให้ความรู้ค าแนะะน าให้กับประชาชนเกี่ยวกับโรคโควิด 19 
2.ปรับสื่อต่าง ๆ ให้ง่ายต่อการเข้าใจและน าไปใช้ (ระดับ ป.6) 

 
       ศูนย์อนามัยท่ี 1 

โดย นางสาวภารุจีร์ เจริญเผ่า 



รายงานความกา้วหนา้การด าเนนิงาน 
องคก์รสุขภาพด ี(Happy Body)  

 

โดย นางสาวสุดารัตน ์พศิเพ็ง  

       นักวชิาการสาธารณสุข 



แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร 
ส านักคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ 



แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร 
ส านักคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ(ต่อ) 



จัดท าหนังสอืเวยีน สธ 0936.10/887  
ลงวันที ่15 พฤษภาคม 2563 เรื่อง ขอส ารวจขอ้มลูสขุภาพของบคุลากรส านัก
คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิรอบ 6 เดอืนหลัง 

และสรา้ง Line สกท.สขุภาพดเีพือ่เป็น
ชอ่งทางในการสือ่สาร การตดิตาม การ
ใหข้อ้มลูเกีย่วกับการสรา้งความรอบรู ้
ดา้นสขุภาพ ในการจัดกจิกรรมการออก
ก าลังกายทีเ่หมาะสมตามวัย และการ
ควบคมุอาหารรายบคุคล  



กจิกรรมที ่1 กจิกรรมการออกก าลังกายทีเ่หมาะสมตามวัย  
และการควบคุมอาหารรายบคุคล 

แผนปฏวิตัตินเองรายบคุคล 
บุคลากรทุกคนตัง้ปณธิานและการปฏวิัตตินเอง โดยใหอ้สิระในการคดิรูปแบบและกจิกรรม
เพือ่ลดน ้าหนัก หรอืปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสุขภาพ บุคลากรทัง้หมด จ านวน 33 คน           
ส่งแผนคนละ 1 แผน ครบ 100 % 

30.3 

48.48 

9.09 

12.13 

แผนปฏวิตัสิุขภาพ สกท. ปี 2563 

ขา้ราชการ 

พนักงานราชการ 

ลูกจา้งประจ า 

จา้งเหมาบรกิาร 

รูป 

แผนปฎิวัติ


กจิกรรมที ่1 กจิกรรมการออกก าลังกายทีเ่หมาะสมตามวัย  
และการควบคุมอาหารรายบคุคล(ต่อ) 

ถ่ายรูปตัวเองพรอ้มตัวเลขน ้าหนักบนเครือ่งช่ัง กอ่น – หลัง ทุกเดอืน แลว้บันทกึในใน
กลุ่ม Line สกท.สุขภาพด ี(ท าเป็นอัลบัม้รูป)  ส่งกอ่นวันที ่1 ของทุกเดอืนบุคลากร
ทัง้หมด 33 คน  ส่งรูปถ่ายเดอืนพฤษภาคม 2563 ครบ 100 % 

รูป 

รูปเดือน พ.ค.63


กจิกรรมที ่2 การตรวจสขุภาพของบคุลากรในหน่วยงาน 
ประจ าปี 2563 (มหีลักฐาน) 

10 

16 

3 4 

5 

0 

3 
0 

จ านวนคนที่มีหลักฐาน 

จ านวนคนทัง้หมด 

***หมายเหตุ ถา้หลักฐานครบ 95-100 % จะได ้0.3 คะแนน (ระยะเวลาภายในเดือนสงิหาคม 2563 ) 

สรุปขอ้มูลบคุลากรทัง้หมด จ านวน 33 คน ตรวจสุขภาพประจ าปีทัง้หมด จ านวน 8 คน คดิเป็นรอ้ยละ 24.24 



กจิกรรมที ่3 การประเมนิความเสีย่งตอ่การเกดิโรคเสน้เลอืดหวัใจและ
หลอดเลอืดของบคุลากร 35 ปี ขึน้ไป 

 

สรุปขอ้มูลบคุลากร อายุ 35 ปี ขึน้ไป จ านวน 19 คน ไดป้ระเมนิความเสี่ยงต่อการเกดิโรคเสน้เลือดหัวใจ

และหลอดเลือด จ านวน  13 คน คดิเป็นรอ้ยละ 68.42  

***หมายเหตุ หลักฐานแสดงการวเิคราะห ์ CV risk score ครบ จะได ้0.1 คะแนน 

 (ระยะเวลาภายในเดือนสงิหาคม 2563 ) 

13 

6 

จ านวนบคุลากรอายุ 35 ปีขึน้ไป 

ประเมินความเส่ียงโรคเสน้เลือดหัวใจและ
หลอดเลือด 
ยงัไมไ่ด้ประเมินประเมินความเส่ียงโรค
เสน้เลือดหัวใจและ 



กจิกรรมที ่4 กจิกรรมกา้วทา้ใจ Season 2 
 

3,680,931 

3,984,091 

จ านวนกา้วเฉล ีย่บคุลากร สกท. 
 

จ านวนกา้ว

เฉลี่ยบคุลากร 

สกท. 

 

- กจิกรรมกา้วทา้ใจ Season 2 
สามารถลงทะเบยีนไดต้ัง้แต่วันที ่15 มถิุนายน 2563 

จ านวนกา้วเฉลีย่ทัง้หมดของบุคลากร จ านวน 33 คน  ส่งจ านวนกา้วทัง้หมดของเดอืน
เมษายน – พฤษภาคม ครบ 100 % 



เกณฑพ์ชิติรางวัลการปฏวิัตสิขุภาพ 
ของบคุลากร ส านักคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิปี 2563 

1. กจิกรรมจับฉลากเพือ่ใหร้างวัลในการรว่มใจกันปฏวิัตสิขุภาพของบคุลากร 
สกท.(ส าหรับบคุลากรทีม่รีูปชั่งน ้าหนักรายงานผลทกุเดอืนครบเทา่น่ัน) 
2. รางวัลส าหรับบคุลากรทีต่ัง้เป้าหมายในแผนปฏวัิตสิขุภาพแลว้ท าไดจ้รงิ 
3. รางวัลส าหรับบคุลากรทีม่ภีาวะน ้าหนักปกตแิละรักษาน ้าหนักไดส้ม า่เสมอ 
4. รางวัลส าหรับบคุลากรทีค่วบคมุน ้าหนักเปลีย่นไปในเกณฑท์ีด่ขี ึน้กวา่เดมิ เชน่จาก 
อว้นมาก เป็น อว้น 
5. แผนปฏวิัตสิขุภาพตอ้งมรีายละเอยีดครบตามหลัก 3 อ. อาหาร ออกก าลังกาย 
อารมณ/์การนอนหลบัพักผอ่นตัง้เป้าหมายจะนอนกีช่ั่วโมง/วัน ตัง้แตก่ีทุ่ม่ถงึกีโ่มง 



6. รูปช่ังน ้าหนักตอ้งส่งทุกเดอืน รายละเอยีดประกอบไปดว้ย ตัวเลขน ้าหนัก รูปดา้นหนา้    
รูปดา้นขา้ง และหลักฐานจ านวนกา้ว/เดอืน 

7. การน าเครือ่งมอืมาใชใ้นการปฏวิัตสิุขภาพ เช่น แอปพลเิคช่ัน  

8. หลักการออกก าลังกายทีเ่หมาะสม 

 

เกณฑพ์ชิติรางวัลการปฏวิัตสิขุภาพ 
ของบคุลากร ส านักคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิปี 2563 (ต่อ) 

เอกสาร
ตอ่ 

เกณฑ์พิชิตรางวัลการปฏิวัติสุขภาพ.docx


เกณฑ์พิชิตรางวัลการปฏิวัติสุขภาพ 
ของบุคลากร ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ปี 2563 

1. กิจกรรมจับฉลากเพ่ือให้รางวัลในการร่วมใจกันปฏิวัติสุขภาพของบุคลากร สกท.(ส าหรับบุคลากรที่มี
รูปชั่งน้ าหนักรายงานผลทุกเดือนครบเท่านั่น) 

2. รางวัลส าหรับบุคลากรที่ตั้งเป้าหมายในแผนปฏิวัติสุขภาพแล้วท าได้จริง 
3. รางวัลส าหรับบุคลากรที่มีภาวะน้ าหนักปกติและรักษาน้ าหนักได้สม่ าเสมอ 
4. รางวัลส าหรับบุคลากรที่ควบคุมน้ าหนักเปลี่ยนไปในเกณฑ์ท่ีดีขึ้นกว่าเดิม เช่นจาก อ้วนมาก เป็น อ้วน 
5. แผนปฏิวัติสุขภาพต้องมีรายละเอียดครบตามหลัก 3 อ. อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์/การนอนหลับ

พักผ่อนตั้งเป้าหมายจะนอนกี่ชั่วโมง/วัน ตั้งแต่ก่ีทุ่มถึงก่ีโมง 
6. รูปชั่งน้ าหนักต้องส่งทุกเดือน รายละเอียดประกอบไปด้วย ตัวเลขน้ าหนัก รูปด้านหน้า รูปด้านข้าง 

และหลักฐานจ านวนก้าว/เดือน 
7. การน าเครื่องมือมาใช้ในการปฏิวัติสุขภาพ เช่น แอปพลิเคชั่น  
8. หลักการออกก าลังกายที่เหมาะสม 

- flexibility exercise คือการท าท่าทางต่างๆ เพ่ือยืดกล้ามเนื้อและเส้นเอ็นให้คลาย
ออกไปตามแนวของกล้ามเนื้อและเส้นเอ็นเดิมอย่างช้าๆเพ่ือให้ได้ผลดี ส่วนใหญ่จะต้องท าท่าค้างไว้
ระยะหนึ่ง 15-30วินาทีโดยประมาณ นั่นจะท าให้กล้ามเนื้อและเส้นเอ็นนั้นมีความยืดหยุ่นมีความ
อ่อนตัวมากขึ้น เมื่อกล้ามเนื้อและเส้นเอ็นมีความอ่อนตัวมีความยืดหยุ่นในระดับที่ดีพอจะช่วยลดการ
บาดเจ็บจากการเคลื่อนไหวของร่างกายได้ และยังจะช่วยให้การท างานท ากิจกรรมต่างๆหรื อออก
ก าลังกายได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วย การออกก าลังกายในหมวดหมู่นี้(Flexibility exercise)
ได้แก่ การเหยียดยืดกล้ามเนื้อ ,โยคะ ,การร ามวยจีนต่างๆ ,และยิมนาสติกเป็นต้น 

- strength exercise คือการยืดกล้ามเนื้อ ท าให้กล้ามเนื้อ ปอดและหัวใจแข็งแรง ควร
บริหารก่อนและหลังจากการออกก าลังกายแบบ aerobic หรือการยกน้ าหนัก ข้อดีของการยืด
กล้ามเนื้อแบบ stretching จะไม่ท าให้ปวดข้อ 

- cardio เป็นการออกก าลังกายที่ช่วยเสริมสร้างกล้ามเนื้อของหัวใจ และปอดให้แข็งแรง 
ช่วยล าเลียงออกซิเจนเข้าสู่หัวใจ และปอดได้ดียิ่งขึ้น และยังช่วยกระตุ้นอัตราการเต้นของหัวใจ ปรับ
ระดับความดันโลหิตให้เป็นปกติ และยังเผาผลาญพลังงานจากการทานอาหารส่วนเกิน 

*** ท าอะไรบ้างในแต่ละด้าน/สัปดาห์ และครั้งละก่ีนาที 
 

***รางวัลสนับสนุนโดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง  6 ท่าน**** 
 

ข้อพิจารณา 
1. ดูความสม่ าเสมอเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ไหม ? 
2. ดูรอบเอว น้ าหนัก ความดัน ระยะเวลาการนอนโดยเฉลี่ย/วัน  
3. ประวัติส่วนตัว เช่น โรคประจ าตัว กรรมพันธุ์มีโรคประจ าตัวไหม ?  





 

 
 
 
                    

 แผนการด าเนินงานการจัดการข้อมูลและความรู้ (DM-KM) ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ปี2563 รอบ 6 เดือนหลัง) 
 

 

ล าดับ กิจกรรม 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย.63 พ.ค. 63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 

1 

ชี้แจงและสรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก และท า
ความเข้าใจกับบุคลากรของหน่วยงาน เกี่ยวกับตัวชี้วัดที่ 2.2 
ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข ในมิติที่ 
2 การจัดการข้อมูลและความรู้  (Data Management & 
Knowledge Management)  ในรอบ 6 เดือนหลัง 

 

         
 

น.ส.ธันญาภรณ ์พิบูลย์พล 
 

2 

จัดท าแผนการด าเนินงานในการจัดการข้อมูลความรู้
(เพ่ิมเติม)  ในรอบ 6 เดือนหลัง  
   * ติดตามผลงานงานเพ่ิมเติมโดยเฉพาะบุคลากรที่ยังไม่มี
ผลงานขึ้นใน 6 เดือนแรก 

 
         

น.ส.ธันญาภรณ ์ พิบูลย์พล
น.ส.วรินทร์ทิพย์ สันทัด 

3 
จัด CoP แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลและความรู้เพ่ือให้เข้าถึงง่าย  

 
  

      น.ส.วรินทร์ทิพย์ สันทัด 

4 ติดตามผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง  
         น.ส.วรินทร์ทิพย์ สันทัด 

5 ประเมินผลการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 2563   
 

 
 

 
 

น.ส.ธันญาภรณ ์ พิบูลย์พล 



 
 

 
แผนก ากับติดตามการด าเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข รอบ 6 เดือนหลัง 

 
หน่วยงาน : ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

มาตรการ กิจกรรม การด าเนินงาน วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดกิจกรรมและแผนก ากับ
ติดตาม การด าเนินงานการ
ขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 

1. ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงานส านักคณะกรรม 
การผู้ทรงคณุวุฒิ 

ป ร ะ ชุมติ ด ต ามผ ลก า รด า เ นิ น ง านส า นั ก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทุกๆเดือน ที่ห้อง
ประชุมส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ช้ัน 3 
อาคาร 1 กรมอนามัย และมีการรับประทาน
อาหารกลางวันร่วมกัน 

เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานแต่
ละกลุ่มงานพร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียดการเบิกจ่าย
งบประมาณ/ปรึกษาหารือแนวทางการแก้ปัญหาที่
พบของแต่ละกลุ่มงานเพ่ือช่วยกันแก้ปัญหา 

เม.ย-ก.ย.63 กลุ่มสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร ์

2. การออกก าลังกายตามแผน
ปฏิวัติ หรือแผนดูแลสุขภาพของ
ตนเอง 

ประชุมชี้แจงท าข้อตกลง โดยให้ บุคลากรทุกคน
ท าแผนปฏิวัตสิุขภาพหรือแผนดูแลสุขภาพในราย
ที่มีค่าBMI น้อยกว่าหรือมากกว่าเกณฑ์ปกติ รวม
ไปถึงผู้ที่มีเป้าหมายในดูแลสุขภาพท่ีดีขึ้น โดยส่ง
สรุปผลการด าเนินงานทุกเดือน 

เพื่อส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ตามความชอบของ
บุคคลและเหมาะสมกับ น้ าหนักและปัญหา
สุขภาพของแต่ละบุคคล   

พ.ค.–ก.ย.63 กลุ่มสนับสนุนการ
พัฒนาวิชาการ 

3. การจัดการข้อมลูและความรู้
ส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

มีการด าเนินงานแผนการจัดการขอ้มูลและความรู้
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  

1. เพื่อจัดท าข้อมูลและความรู้ให้เป็นระบบง่ายต่อ
การเรียนรู้ การปฏิบัติงานและเผยแพร่ต่อไป 
2. บุคลากรส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเกิด
การเรียนรู้กระบวนการต่างๆ ในการจัดการข้อมูล
และความรู้ 
3. พัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ม.ค.– ก.ย.63 กลุ่มสนับสนุนการ
พัฒนาวิชาการ 

4. กิจกรรมจติอาสา ท าความดี
ด้วยหัวใจ 

มีการเข้าร่วมกิจกรรมท าความดีดว้ยหัวใจใน
โอกาสต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการเข้ารว่มกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ การบริจาคโลหติ การบริจาคสิ่งของ
อุปโภคบรโิภค การท าบุญในวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา เป็นต้น 

เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรในหน่วยงานได้ท ากิจกรรม
ที่มีประโยชน์ต่อส่วนรวม พร้อมทั้งเป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมความผูกพันในหน่วยงาน 

ม.ค.– ก.ย.63 กลุ่มสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบายและ

ยุทธศาสตร ์




