
ปฏิบัติการเฝ้าระวังภาวะอ้วนลงพุงเพื่อการขับเคลื่อนวิทยาลัยสู่องค์กร
ไร้พุงต้นแบบ 

 
บ าเพ็ญ พงศ์เพชรดิถ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยวิจยักึ่งทดลอง (Quasi- Experimental Research) เพื่อการขับเคลื่อนวิทยาลัยสู่องค์กรไร้
พุงต้นแบบปฏิบัติการเฝา้ระวังภาวะอ้วนลงพุง โดยการส ารวจสถานการณ์เฝ้าระวังภาวะอ้วนลงพุงพฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
และการออกก าลังกาย ของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ในเพศหญิงและเพศชาย ที่เข้าร่วมโครงการBCNR
องค์กรไร้พุง   จ านวน 70 คนคิดเป็นร้อยละ70      

  ผลการวิจยัพบว่า บุคลากร เป็นหญิงร้อยละ91อายุระหวา่ง 31-40 ปี สถานภาพคู่การศึกษาสูงกว่าปริญญาตร ี เป็น
อาจารย์ร้อยละ52.2 มีโรคประจ าตัวร้อยละ33.3 รอบเอวเกินกว่าคา่มาตรฐานรวม 8 คนร้อยละ 11.4 โดยมีคา่ BMI น้อยกว่า 
24 อยู่ 8 คนคิดเป็นร้อยละ 11.4 และม ีBMI มากกว่า 24 อยู่ 62 คนคิดเป็นร้อยละ 88.6 บริโภคอาหาร รสชาตปิานกลางร้อย
ละ43.3 ซื้อมาหรือปรุงอาหารเอง อาหารกลางวันเป็นมื้อหลัก กนิผักมากกว่า 5-6 ทัพพี กินผลไม้ 1มื้อ จากการส ารวจ
พฤติกรรมเพื่อคุณภาพชีวิต พบว่าด้านพฤติกรรมการบริโภคมีค่าเฉลีย่ 1.01 ส่วนใหญ่รับประทานอาหารจานด่วน เช่น พิซซ่า 
ไก่ทอดด้านพฤติกรรมความเครียดมีค่า1.53ผ่อนคลายความเครียดโดยการนอน ด้านการแสดงออกภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 0.61 
ส่วนใหญ่นอนไม่หลับเพราะคิดมากหรือกังวลใจ ด้านการเคลื่อนไหวออกแรงและออกก าลังกาย มีค่าเฉลี่ยภาพรวม1.03 ส่วน
ใหญ่เคลื่อนไหวออกแรงและออกก าลังกายโดยท างานอดิเรกด้านสขุภาพ มีค่า 2.01 ส่วนใหญ่คือการตรวจสุภาพอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้งด้านการให้บริการของคณะท างานภาพรวมมีค่าเฉลี่ย4.19 พบว่าพฤติกรรมการบริโภคอาหารมีความสมัพันธ์กับ
พฤติกรรมการแสดงออกมากที่สุด ส่วนพฤติกรรมการปรบัตัวมีความสัมพันธ์กับการออกก าลังกาย ในขณะที่พฤติกรรมสุขภาพ
มีความสมัพันธ์การออกก าลังกายมากที่สุด ปจัจัยที่มผีลตอ่การเกิดโรคของบุคลากรในวิทยาลัยพยาบาลฯมากท่ีสุดคือ
พฤติกรรมการบรโิภครองลงมาคือการเคลื่อนไหวออกก าลังกายและพฤติกรรมการปรับตัวตามล าดับ  

ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านนโยบาย ควรมีการด าเนินการร่วมกับทุกภาคส่วนในการก าหนดเป็นนโยบายสาธารณะเพื่อให้ทุกภาคส่วนมสี่วน

ร่วมรณรงค์องค์กรไร้ พุง 
2. ด้านวิชาการ ควรมีการวิจัยกึ่งทดลองเพื่อหารูปแบบในการเสริมสรา้งสุขภาวะที่แข็งแรงตามความต้องการของชุมชน 
3. ด้านปฏิบัติการควรมีการด าเนินกจิกรรมอยา่งต่อเนื่องทั้งนี้ควรขับเคลื่อนให้บุคลากรเห็นความส าคัญและปฏิบตัิจน

เป็นนิสัย 
4. ด้านสาธารณะ ควรเป็นแหล่งต้นแบบ สามารถเป็นท่ีพึ่ง แลกเปลีย่นเรียนรู้และพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง

เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 


