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ระเบียบปฏิบัติ กระบวนการวิจัยและนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
1. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการสร้างหรือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการประเมินคุณภาพของผลงานวิจัยและนวัตกรรม ส าหรับหน่วยงานและบุคลากรกรมอนามัย 

 
2. ขอบเขต 

กระบวนการด าเนินงานที่ครอบคลุมตั้งแต่การก าหนดผู้รับผิดชอบ, แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรม, ด าเนินการวิเคราะห์และทบทวนสถานการณ์/ปัญหา GAP/เป้าหมายยุทธศาสตร์กรม และความจ าเป็นในการ
พัฒนา, ร่างกรอบแนวคิดและโจทย์วิจัยพัฒนา/แก้ปัญหาของกรม/พัฒนางานวิจัย FAA (Function, Agenda, Area 
Base), พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ, สร้างหรือพัฒนาเครื่องมือ, ทดลองใช้เครื่องมือ, ก ากับติดตามการด าเนินงานและ
ผลผลิตที่ก าหนด, ผลิตองค์ความรู้, ประเมินผลองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น, การเผยแพร่ผลงานวิชาการ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดขึ้น และสนับสนุนการน าองค์ความรู้ ผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ ที่สามารถแก้ปัญหาใน
พ้ืนที่หรือขับเคลื่อนเชิงนโยบายให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อประชาชน 
 
3. นิยาม 

3.1 การวิจัย หมายถึง กระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ เป็นลักษณะหนึ่งของการวิจัยปฏิบัติการ โดยมี
เป้าหมายเพ่ือพัฒนานวัตกรรม สื่อ อุปกรณ์ รูปแบบ ระบบ วิธีการใหม่ๆ ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของงาน 

3.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรม หมายถึง ข้อค้นพบหรือผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัยหรือการสร้างนวัตกรรม โดยการค้นคว้า 
การทดลอง การส ารวจหรือการศึกษา รวมถึงองค์ความรู้ การประดิษฐ์ กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ กระบวนการบริการ 
หรือการจัดการในรูปแบบใหม่ ซึ่งเป็นข้อค้นพบใหม่หรือพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยส าคัญและน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
4. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ส านัก/กอง/ศูนย์ และคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย 
 

5. ระเบียบปฏิบัติ 
5.1 การวิเคราะห์และทบทวนสถานการณ์ 

คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย ประกอบด้วย ผู้แทนแต่ละส านัก/กอง/ศูนย์ และ
ผู้แทนของ Cluster ร่วมวิเคราะห์และทบทวนสถานการณ์การด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมทั้งใน
ระดับพ้ืนที่ ระดับประเทศ รวมไปถึงความต้องการ/ความจ าเป็นในการพัฒนา โดยการเสนอประเด็นที่ส าคัญและจ าเป็นที่
ส่งผลต่อการด าเนินงานในพ้ืนที่ และส่งผลต่อการขับเคลื่อนในระดับประเทศ 

5.2 ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย ร่วมรวบรวมและกลั่นกรองประเด็นที่ส าคัญและ

จ าเป็น เพ่ือก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยที่ส าคัญในการสร้าง/พัฒนางานวิชาการสนับสนุนการแก้ปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ สู่การขับเคลื่อนในเชิงนโยบาย 
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5.3 พัฒนาคุณภาพของงานวิชาการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร และนักวิชาการ ร่วมการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือที่เหมาะสมต่อการแก้ไขปัญหา 

จากกระบวนการทบทวนวรรณกรรม โดยมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาเครื่องมือ  รวมทั้งการ
ทดลองใช้เครื่องมือ ปรับปรุงให้มีคุณภาพ จนเกิดองค์ความรู้ที่สามารถแก้ปัญหาในระดับพ้ืนที่ ระดับนโยบาย โดยผ่าน
การประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ 

5.4 เผยแพร่และส่งเสริมการน าไปใช้ประโยชน์ 
ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น ที่ได้รับการประเมินคุณภาพของผลงานถูกเผยแพร่ผ่านวารสารวิชาการ  

ผ่านเวทีการน าเสนอผลงานวิชาการ และเวทีการเผยแพร่/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่างๆ จนไปถึงการส่งเสริมและสนับสนุน
การน าองค์ความรู้ ผลงานวิชาการน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือแก้ปัญหาในพ้ืนที่ และ/ถูกขับเคลื่อนในเชิงนโยบายต่อไป 

5.5 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection) 
หน่วยงานที่จัดเก็บ วิเคราะห์และเผยแพร่ข้อมูลต้องศึกษา พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 2562 เพ่ือให้ทราบถึง

ใด เป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่มีอ่อนไหว (ตามมาตรา 26 ของ PDPA) ข้อมูลใดต้องขอความยินยอมก่อน  เพ่ือออกแบบระบบ
เพ่ือให้สอดคล้องตามที่กฎหมายก าหนด และปฏิบัติตามค าแนะน า และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

6.1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ 
ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2563-2565) ฉบับปรับปรุง 

6.2. สรุปผลการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
6.3. รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานการวิจัยและนวัตกรรม ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน

วิชาการกรมอนามัย (กพว.) 
 
7. เอกสารอ้างอิง 

7.1 คู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนงานวิจัย/พัฒนา นวัตกรรม องค์ความรู้เทคโนโลยี ของกรมสุขภาพจิต 
7.2 คู่มือการปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา ส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 2 กรมวิชาการเกษตร 
7.3 คู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนงานการส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ 
7.4 คู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนการงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
7.5 พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 
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กระบวนการวิจัยและนวัตกรรม 
(เป็นกระบวนงานย่อยภายใต้ระเบียบปฏิบัติสามารถมีได้มากกว่า 1 กระบวนการ) 

1. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ( Procedure) 
(เป็นการบรรยายขั้นตอนการท างานทีร่ะบุเฉพาะงานนั้น แบบ STEP-BY-STEP แสดงเป็น Flow chart ของงาน) 

1) สัญลักษณ์ที่ใช้ 
 จุดเริม่ต้นและสิน้สุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 จุดเชือ่มตอ่ระหว่างขั้นตอน 
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2) ผังกระบวนการ 

ล าดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
 

5 วัน หน่วยงานคัดเลอืกผู้รับผิดชอบร่วมก าหนด
กรอบและประเดน็การวจิัยให้ครอบคลุม 
รวมทั้งการก ากับติดตามการด าเนินงาน 

ส านัก/กอง/ศูนย์, Cluster  
และส านกังานคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

2  
 

7 วัน - ส านักงานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

3  
 
 
 

10 วัน มีข้อมูลสถานการณ์ต่างๆ เชน่ ปัญหา GAP, 
เป้าหมายยุทธศาสตรก์รม, ผลการตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข, ข้อมูลการเฝา้
ระวังฯ และข้อมลูความตอ้งการ/ความจ าเป็น
ในการพฒันา 

คณะอนกุรรมการพัฒนางานวจิัย
และนวัตกรรม กรมอนามัย 

4  
 
 
 

5 วัน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผูเ้ชี่ยวชาญทั้งภายในและ
ภายนอกเฉพาะด้านส่งเสริสขุภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอ้ม ร่วมก าหนดร่างกรอบแนวคิดและ
โจทย์การวจิัย 

คณะอนกุรรมการพัฒนางานวจิัย
และนวัตกรรม กรมอนามัย 

5  
 
 
 
 

3 วัน  ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุ ิ

6 
 

 
 

15 วัน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผูเ้ชี่ยวชาญร่วมก าหนดรูปแบบ 
แนวทางในการสร้างหรอืพัฒนาเครือ่งมอืให้มี
ความเหมาะสมตอ่การแก้ไขปัญหา 
 

ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ 
และส านกั/กอง/ศูนย์ 

7  
 

20 วัน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผูเ้ชี่ยวชาญร่วมออกแบบและ
สร้างเครือ่งมอื จากการทบทวนวรรณกรรม 
 

ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ 
และส านกั/กอง/ศูนย์ 

8 
 
 

 
 
 
 

30 วัน ผู้เชี่ยวชาญร่วมกับนกัวิชาการในการทดลองใช้
เครื่องมือ และปรับปรุงเครือ่งมอืให้มีคุณภาพ
และเหมาะสมตอ่การแก้ไขปัญหา 

ผู้บริหาร นกัวิชาการ 
ส านัก/กอง/ศูนย์ 

9  
 
 

20 วัน แผนที่ก าหนดไว้และผลผลิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ 
ร่วมกับคณะอนกุรรมการพัฒนา

งานวิจัยและนวตักรรม  
กรมอนามัย 

10  
 

30 วัน องคค์วามรู้ ผลงานวิชาการทีเ่กิดขึ้นผ่านกระบวนการ
ศึกษาคน้คว้าอย่างเป็นระบบ เพือ่พัฒนานวตักรรม 
สื่อ วิธกีารใหม่ๆ  ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

ผู้บริหาร นกัวิชาการ 
ส านัก/กอง/ศูนย์ 

11 
 

 
 
 
 
 

20 วัน การน าเสนอองค์ความรู้ ผลงานวิชาการที่
เกิดขึ้นตอ่คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลือ่น
วิชาการ กรมอนามัย ในส่วนของผลการศึกษา
และขอ้เสนอเชิงนโยบายที่เป็นรูปธรรม 

คณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย 
ร่วมกับส านกัคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

12  
 
 
 

5 วัน เผยแพร่ขอ้มูลทั้งในระดับพ้ืนที่และ
ระดับประเทศ ผ่านชอ่งทางที่หลากหลาย และ
สื่อสารให้พื้นที่รับทราบอย่างเข้าใจง่าย 

ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ 
และคณะอนกุรรมการพฒันา

งานวิจัยและนวตักรรม  
กรมอนามัย  

 

ร่างกรอบแนวคิดและโจทย์วจิัยพัฒนา/
แก้ปัญหาของกรม/พัฒนางานวจิัย FAA  

(Function, Agenda, Area Base) 

พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

เสนอกรอบแนวคิดการ
วิจัยของกรมอนามัย 

ไม่อนุมัติ/ให้ปรับปรงุ 

วิเคราะห์และทบทวนสถานการณ์/ปัญหา 
GAP/เป้าหมายยุทธศาสตร์กรม และความ

ต้องการ/ความจ าเป็นในการพัฒนา 

ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 

แต่งตั้งคณะอนกุรรมการฯ 

ก ากับติดตามการด าเนนิงาน 
และผลผลิตที่ก าหนด 

สร้างหรือพัฒนาเครือ่งมอื 

การเผยแพร่ผลงานวิชาการ/
ส่งเสริมการน าไปใช้ประโยชน ์

ทดลองใชเ้ครือ่งมอื 

ผลิตองค์ความรู ้

ไม่ผ่าน 

ประเมนิผลองค์
ความรูท้ี่เกิดขึน้ 

ไม่ผ่าน 
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3( รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1. หน่วยงานคัดเลือกผู้รับผิดชอบร่วมก าหนดกรอบ ประเด็นการวิจัยให้ครอบคลุม รวมทั้งการก ากับ

ติดตามการด าเนินงาน เพ่ือร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงานและพิจารณาแผนการขับเคลื่อนและพัฒนางานวิจัย
ของกรมอนามัยให้ครอบคลุมในทุกมิต ิ

2. ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรม กรมอนามัย ประจ าปี และด าเนินการแจ้งเวียนให้หน่วยงานรับทราบ 

3. ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
กรมอนามัย ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงานและพิจารณาแผนการขับเคลื่อนและ
พัฒนางานวิจัยของกรมอนามัยในแต่ละปี รวมทั้งจัดท าข้อมูลวิเคราะห์สถานการณ์ / ปัญหา GAP / เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์กรม และความต้องการ/ความจ าเป็นในการพัฒนา 

4. ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญร่วมกับคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย 
ด าเนินการยกร่างกรอบแนวคิดและโจทย์วิจัยพัฒนา/แก้ปัญหาของกรม/พัฒนางานวิจัย FAA (Function, 
Agenda, Area Base) จากข้อมูลที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์และรวบรวมสถานการณ์/ปัญหา GAP/เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์กรม และความต้องการ/ความจ าเป็นในการพัฒนา 

5. ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอกรอบแนวคิดการวิจัยของกรมอนามัยต่อคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย โดยทางคณะกรรมการดังกล่าวให้ข้อเสนอแนะ ชี้แนะ เพ่ือการ
จัดท ากรอบแนวคิดการวิจัยของกรมอนามัยให้ครอบคลุมในทุกมิติ และสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบัน ส่งผลต่อการขับเคลื่อนในอนาคต  

6. ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญร่วมกับผู้บริหาร และนักวิชาการส านัก/กอง/ศูนย์ ในการพัฒนาคุณภาพ
งานวิชาการ ผ่านกระบวนการทบทวนวรรณกรรม เพ่ือก าหนดรูปแบบ แนวทางในการสร้าง/พัฒนาเครื่องมือ
ให้มีความเหมาะสมต่อการแก้ไขปัญหา 

7. ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญร่วมกับผู้บริหาร และนักวิชาการส านัก/กอง/ศูนย์ ในการออกแบบและ
สร้างเครื่องมือจากการทบทวนวรรณกรรม ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่ต้องการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเชิงนโยบายในอนาคต 

8. ผู้เชี่ยวชาญร่วมกับผู้บริหาร และนักวิชาการส านัก/กอง/ศูนย์ ในการทดลองใช้เครื่องมือ และปรับปรุง
เครื่องมือให้มีคุณภาพ มีความน่าเชื่อถือ และเหมาะสมต่อการแก้ไขปัญหา โดยพ้ืนที่เป้าหมายในการศึกษาร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการใช้งาน 

9. ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกับคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย 
ก ากับติดตาม/สนับสนุนการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ หรือการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานให้เหมาะสม
กับการด าเนินงานจริง และผลผลิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

10. ผู้บริหาร และนักวิชาการส านัก/กอง/ศูนย์ ด าเนินการจัดท าข้อมูลผลการศึกษา และสรุปองค์ความรู้ 
ผลงานวิชาการที่เกิดขึ้นผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนานวัตกรรม สื่อ วิธีการใหม่ๆ 
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

11. ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ กพว. กรมอนามัย ด าเนินการ
จัดประชุมเพ่ือพิจารณาและถ่ายทอดองค์ความรู้ ผลงานวิชาการที่เกิดขึ้นผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็น
ระบบ ที่เหมาะสมครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และข้อเสนอเชิงนโยบายที่เป็นรูปธรรม สามารถน ามาปฏิบัติใช้ได้ในพ้ืนที่ 
ให้กับผู้บริหาร และนักวิชาการส านัก/กอง/ศูนย์ น าไปปรับใช้เพ่ือแก้ปัญหาในระดับพ้ืนที่ และสนับสนุนทาง
วิชาการเพ่ือขับเคลื่อนในเชิงนโยบาย 
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12. ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย 
น าองค์ความรู้ ผลงานวิชาการเข้าสู่ระบบการเผยแพร่ สนับสนุนให้น าเสนอผลงานวิชาการในเวทีต่าง ๆ เพ่ือ
สร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับพ้ืนที่ ระหว่างองค์กร เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงการสนับสนุนให้มีการน า
ผลงานไปใช้ประโยชน์/ขยายผลในพ้ืนที่ใกล้เคียงต่อไป 

ภาคผนวก (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


