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     การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการในสถาน
ประกอบการ โดยรูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ( Action Research) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ กลุ่มตัวอย่างเป็นแกนน าพนักงานในสถานประกอบการท่ี
สมัครเข้าร่วมโครงการจ านวน 95 คนแบ่งเป็นโรงงานผลิตช้ินส่วนยานยนต์ 50 คน และ โรงงานผลิตกระป๋อง
โลหะและบรรจุภัณฑ์ 45 คนระหว่าง วันท่ี 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2560 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
แสดงผลเป็นค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่า t-test  

     ผลการวิจัยพบว่าหลังการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของแกนน าพนักงานในสถาน
ประกอบการ  2 แห่ง  ได้แก่ 1) พนักงานในโรงงานโรงงานผลิตช้ินส่วนยานยนต์มีความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
ภาพรวมเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value<0.01) โดยเมื่อพิจารณาในประเด็นย่อยพบว่าการเข้าถึง
ข้อมูลสุขภาพ การส่ือสารเพื่อเพิ่มความเช่ียวชาญทางสุขภาพ การรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ เพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ(p-value<0.05) และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3อ 2ส  
ก่อน-หลังการพัฒนาพบว่าหลังการพัฒนามีพฤติกรรมสุขภาพดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p-value<0.01) 
แต่ในประเด็นค่าดัชนีมวลกายก่อนและหลังการพัฒนาพบว่าไม่มีความแตกต่างกัน 2) พนักงานโรงงานผลิต
กระป๋องโลหะและบรรจุภัณฑ์พบว่าความรอบรู้ด้านสุขภาพในภาพรวมไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติแต่เมื่อพิจารณาในประเด็นย่อยพบว่าการเข้าถึงบริการสุขภาพความรู้ความเข้าใจตามหลัก3อ 2ส และ
การเข้าถึงข้อมูลสุขภาพเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ(p-value<0.05) ส่วนในประเด็นค่าดัชนีมวลกายและ
พฤติกรรมสุขภาพก่อน-หลังการพัฒนาไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
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