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การศึกษาวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพตาม
แนวทาง 3อ 2ส 1ฟ 1น ของบุคลากรส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย รูปแบบการศึกษาเป็นการวิจัยเชิง
ส ารวจ (SurveyResearch) ท าการสุ่มตัวอย่างโดยใช้การค านวณขนาดตัวอย่างแบบ Simple Random 

Sampling ค านวณจากสูตร n = 
     

        
ได้กลุ่มตัวอย่าง104คน ประชากร คือ บุคลากรส านักส่งเสริม

สุขภาพ กรมอนามัย ใช้เครื่องมือในการวิจัย คือแบบสอบถามความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
ตามหลัก 3อ 2ส 1ฟ 1น จ านวน 51 ข้อ ประยุกต์มาจากแบบสอบถามของกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (2556) และแนวคิด V Shape กระบวนการเปล่ียนแปลงภายในตัวบุคคล  
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ของอธิบดีกรมอนามัย (นายวชิระเพ็งจันทร์) น าไปหาค่าความเช่ือมั่น(Reliability) ได้
เท่ากับ 0.856  การวิเคราะห์ข้อมูล ในด้านการส ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพตาม
แนวทาง 3อ 2ส 1ฟ 1น ใช้สถิติวิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย (Arithmetic mean) และค่าร้อยละ (Percentage) 
ของแต่ละดับ แล้วแปลความหมายของค่าเฉล่ียตามเกณฑ์มาตรฐานจ าแนกระดับคะแนนความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ด้านการหาปัจจัยท่ีมีผลต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ ใช้สถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ t-
test, One way ANOVA และด้านการหาความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรู้ด้านสุขภาพกับผลลัพธ์พฤติกรรม
สุขภาพ ตามหลัก 3อ 2ส 1ฟ 1น ใช้สถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ Pearson’s correlation 

ผลการศึกษา พบว่า 
1. ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย มีอายุระหว่าง 51 -60 ปี 

ต าแหน่งงานคือลูกจ้างประจ า และระดับการศึกษาคือระดับปริญญาตรี 
2. การส ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพตามแนวทาง 3อ 2ส 1ฟ 1น           

ของบุคลากรส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย พบว่าบุคลากรส านักส่งเสริมสุขภาพ มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ในภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ได้ มีคะแนนเฉล่ีย  หรือร้อยละ 64.83 จากคะแนนเต็ม 97(Min=36, 
Max=92) ส่วนในด้านพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส1ฟ1น บุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในระดับพอใช้ได้         
( ) 

3. การหาปัจจัยท่ีมีผลต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมของบุคลากรส านักส่งเสริมสุขภาพ 
กรมอนามัย พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ ได้แก่ อายุต าแหน่งงาน และระดับการศึกษา ส่วน
ในด้านปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพพบว่า เพศมีผลต่อพฤติกรรมการไม่ด่ืมสุราและการไม่สูบบุหรี่ต าแหน่ง
งานมีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพการกินอาหารอารมณ์ และการแปรงฟัน และระดับการศึกษา มีผลต่อพฤติกรรม
การกินอาหาร อารมณ์การแปรงฟัน และพฤติกรรมสุขภาพในภาพรวม)  

4. การความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรู้ด้านสุขภาพกับผลลัพธ์พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรส านัก
ส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย พบว่า ความรอบรู้ด้านสุขภาพของบุคลากรส านักส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพันธ์
กับพฤติกรรมสุขภาพในทิศทางบวกในระดับปานกลาง (r = .449, p-value = .000) 



ข้อเสนอแนะจากการวิจัย จัดการส่ือสารและรณรงค์ด้านสุขภาพในหน่วยงาน โดยเลือกช่องทางการ
ส่ือสารด้านสุขภาพที่เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และง่ายต่อการเข้าใจ เหมาะส าหรับการส่ือสารด้านสุขภาพส าหรับ
ทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มบุคลากรท่ีมีอายุมากและลูกจ้างประจ า นอกจากนี้ควรส่งเสริมให้ข้าราชการ/บุคลากรท่ีมี
ความเข้มแข็งในการดูแลสุขภาพ มาถ่ายทอดประสบการณ์ในการดูแลสุขภาพที่เป็นรูปธรรมและเห็นผลชัดเจน
ให้กับบุคลากรอื่นๆ ในหน่วยงาน 
ค าส าคัญ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ, พฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3อ 2ส 1ฟ 1น, ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
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