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การศึกษาวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลวิชาชีพด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนงานต าบลบูรณาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) กลุ่มตัวอย่าง คือพยาบาลวิชาชีพผู้ปฏิบัติงานในต าบลต้นแบบบูรณาการด้านการส่งเสริม
สุขภาพ 5 กลุ่มวัยและอนามัยส่ิงแวดล้อม จ านวน 103 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบทดสอบความรู้
ก่อน-หลังการฝึกอบรม และแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการฝึกอบรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยค านวณหา
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

ผลการศึกษาพบว่า (1) ก่อนเข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนเฉล่ีย 24.54 จากคะแนน
เต็ม 40 คะแนน ภายหลังการอบรมมีคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้นเป็น 31.07 คะแนน เมื่อทดสอบทางสถิติ พบว่ามี
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี P-value ‹ 0.05 (2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจหลักสูตร
โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.30 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านวิทยากร มีค่าเฉล่ีย 4.51 มีผล
การประเมินในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมาอยู่ในระดับมาก คือ ด้านคณะท างาน ค่าเฉล่ีย 4.36 ด้านการ
น าความรู้ไปใช้ ค่าเฉล่ีย 4.30 และด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ค่าเฉล่ีย 4.02 

ข้อเสนอแนะจากการศึกษา หน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากรของกรมอนามัย 
หรือกระทรวงสาธารณสุขควรบรรจุหลักสูตรฝึกอบรมนี้ไว้เป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ
พยาบาลพยาบาลวิชาชีพระดับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพื่อขับเคล่ือนงานส่งเสริมสุขภาพให้ถึงระดับ
ครอบครัวและชุมชน หน่วยงานท่ีจะน าหลักสูตรฯ นี้ไปใช้ควรศึกษารายละเอียดของโครงสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรม ให้มีความเข้าใจชัดเจนตรงกันและด าเนินการตามล าดับท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร ปรับให้เข้ากับ     
การปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการอบรม ค านึงถึงระยะเวลาในการอบรมซึ่งควรมีความยืดหยุ่นให้เหมาะสม      
กับความพร้อมของผู้เข้ารับการอบรม รวมท้ังควรมีการประเมินคุณภาพของผู้เข้ารับการอบรมภายหลังเสร็จส้ิน
การอบรม เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้กับผู้ท่ีเข้า รับ
การอบรมเพื่อจะได้มีขวัญก าลังใจในการท างานต่อไป 
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