
วาระ 3.1 การพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
กรมอนามัย (กพว.) ปีงบประมาณ 2565

การประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) 
ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 19 ตุลาคม 2564

นายแพทย์สมพงษ์ ชัยโอภานนท์ นักวิชาการสาธารณสขุทรงคุณวุฒ(ิด้านโภชนาการ)

ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ



เลขา: ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

โครงสร้างการขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย ปี 2565

คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
กรมอนามัย (กพว.)ประธาน : อธิบดีกรมอนามัย

2. คณะอนุกรรมการพัฒนาการจัดการความรู้และ
นวัตกรรม กรมอนามัย

1. คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
กรมอนามัย

คณะอนุกรรมการพฒันาและขบัเคลื่อนวิชาการ 
กรมอนามัย (กพว.ระดับหน่วยงาน)

หน้าที่และอ านาจ ดังนี้
1. ให้ค ำปรึกษำกำรพัฒนำข้อเสนอเชิงนโยบำยและยุทธศำสตร์

ในภำพรวมของระบบส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อมใน
ระดับประเทศ ให้แก่อธิบดีกรมอนำมัย หรือรองอธิบดีกรมอนำมัย 
และหัวหน้ำหน่วยงำนในสังกัดกรมอนำมัย

2. ให้ค ำปรึกษำด้ำนยุทธศำสตร์ วิชำกำร กำรจัดกำรควำมรู้ วิจัย
และนวัตกรรม ให้แก่อธิบดีกรมอนำมัย หรือรองอธิบดีกรมอนำมัย 
และหัวหน้ำหน่วยงำนในสังกัดกรมอนำมัยโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง 
แผนงำน โครงกำรที่กรมอนำมัยให้ควำมส ำคัญ 

3. ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนด้ำนยุทธศำสตร์ วิชำกำร กำร
จัดกำรควำมรู้ วิจัยและนวัตกรรมของกรมอนำมัย

4. สนับสนุนด้ำนยุทธศำสตร์ วิชำกำร กำรจัดกำรควำมรู้ วิจัย
และนวัตกรรม กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนำศักยภำพของ
กรมอนำมัยและภำคีเครือข่ำยทั้งในและต่ำงประเทศ

5. พัฒนำข้อเสนอเชิงนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติในกำร
ยกระดับควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพของประชำชน

3. คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝ้าระวังการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย



ปรับบทบาทผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่ปรึกษา สนับสนุน และ ติดตาม
การพัฒนางานวิชาการระดับหน่วยงาน

ส านักคณะกรรมการทรงคุณวุฒิ

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ กพว.ระดับหน่วยงาน 
1.วิเคราะห์ Gap ความรู้ ก าหนดกรอบการพัฒนาวิชาการของหน่วยงาน 
2.วางแผนพัฒนาวิชาการ ด้านวิจัย KM นวัตกรรม
3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิจัย KM นวัตกรรม
4.เป็นที่ปรึกษาบุคลากรในการประเมินเลื่อนระดับ
5.ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิชาการ วิจัย KM นวัตกรรม
6.ติดตามก ากับการพัฒนางานวิชาการของหน่วยงาน
7.รวบรวมผลงานวิชาการของหน่วยงาน เชื่อมโยงฐานข้อมูลคลังความรู้
กรมอนามัย

การพัฒนาบุคลากร  สร้างผลงานวิชาการ 
และน าผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์

บทบาทผู้ทรงคุณวุฒิในการเป็นที่ปรึกษา กพว.ระดับหน่วยงาน
1. จัดท ายุทธศาสตร์การจัดการความรู้ วิจัย และนวัตกรรม กรมอนามัย
2. สนับสนุน กพว. หน่วยงานวางแผนพัฒนา วิจัย KM นวัตกรรม เชื่อมโยง        
ระบบความก้าวหน้าของบุคคลของหน่วยงาน
3. เป็นที่ปรึกษาในการท างานวิชาการเพื่อประเมินการเลื่อนระดับต าแหน่ง
4. เป็นที่ปรึกษาการขอจริยธรรมวิจัย
5. ติดตามการด าเนินการตามแผนพัฒนาวิชาการของ กพว. หน่วยงาน
6. รวบรวมความรู้ของหน่วยงาน เชื่อมโยงฐานข้อมูลกลางกรมอนามัย

พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการ กรมอนามัย

จัดตั้งและก าหนดบทบาท
กพว.หน่วยงาน 

- จัดท าค าสั่ง กพว. ระดับ
หน่วยงาน จ านวน 34 หน่วย



รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
กรมอนามัย (กพว.) ระดับหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน
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ประเภทผลงานวิชาการ

1. ผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ
- กำรได้รับกำรสนับสนุนและก ำลังใจจำกหัวหน้ำหน่วยงำน และ
หัวหน้ำฝ่ำย พร้อมทั้งคอยก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนเพื่อให้ประสบ
ผลส ำเร็จตำมแผนที่ก ำหนด
2. การใช้กลไกคณะกรรมการ กพว., การก าหนดเป็นนโยบาย
- กรมให้กำรสนับสนุน และก ำหนดเป็นนโยบำยที่ให้หน่วยงำนต่ำงๆ 
ด ำเนินกำรสร้ำงให้หน่วยงำนเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
3. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน
- บุคลำกรมีควำมพร้อมและสนับสนุนในกำรท ำงำนเชิงวิชำกำร
4. การมีส่วนร่วมและการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอก/ภาคี
เครือข่ายทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ
5. การพัฒนาส่งเสริม/จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน และ
ข้อมูลด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง

จ านวนผลงานวิชาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564

จ านวน 236 ผลงาน 18 หน่วยงาน

- บุคลำกรยังขำดควำมรู้และทักษะในเรื่องกำร
ด ำเนินงำนวิจัย R2R และกำรพัฒนำนวัตกรรม
- กำรเข้ำถึงระบบฐำนข้อมูลด้ำนงำนวิจัยที่เข้ำถึง
ยำก และฐำนข้อมูลงำนวิจัยระดับนำนำชำติ เช่น 
ERIC Pubmed ScienceDirect เป็นต้น ยังมี
ข้อจ ำกัด
- กำรพัฒนำงำนวิจัย และนวัตกรรม ไม่มีควำม
ต่อเนื่อง
- บุคลำกรส่วนใหญ่มีงำนประจ ำที่ต้องรับผิดชอบอยู่
แล้ว ท ำให้ไม่มีเวลำในกำรพัฒนำผลงำนวิชำกำร
- บุคลำกรขำดแรงจูงใจในกำรพัฒนำผลงำนวิชำกำร



สรุปผลการประเมินความพงึพอใจและความคิดเห็นของบุคลากร
ต่อการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขบัเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 15 หน่วยงาน ระดับความพึงพอใจต่อการประชุมในด้านต่าง ๆ
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ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี

กลุ่มตรวจสอบภายใน ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช

กองการเจ้าหน้าที่ กองคลัง

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักส่งเสริมสุขภาพ

ส านักทันตสาธารณสุข กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่

ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี

ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี

1. ความพึงพอใจด้าน
กระบวนการ ขั้นตอนการ

จัด(เอกสารและสื่อ
ประกอบการจัดประชุม)

2. ด้านคุณภาพระบบการ
ประชุมทางไกล (Video 
Conference)(สามารถ
สื่อสาร ถามปัญหาหรือ
ตอบข้อซักถามระหว่าง

การประชุมทางไกล 
(Video Conference) 

ได้ชัดเจนครบถ้วน)

3. ความพึงพอใจด้าน
คุณภาพการจัดประชุม

(ท่านได้รับประโยชน์จาก
การเข้าร่วมประชุม กพว.)

4. โดยภาพรวมทั้งหมด
ท่านมีความพึงพอใจอยู่ใน
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ข้อเสนอแนะ
1. สิ่งที่ท่านพึงพอใจในการประชุมฯ ครั้งนี้

- การรายงานการขับเคลื่อนวิชาการของกรม ท าให้หน่วยงานสายสนับสนุน
ได้รับทราบความเคลื่อนไหว และแนวทางท่ีจะน ามาพัฒนาหน่วยงานต่อไป

- เนื้อหาสาระจากการประชุมและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
2. สิ่งที่ควรน าไปพัฒนาการประชุมในโอกาสต่อไป

- การควบคุมเวลาในการประชุมให้เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ
- การเตรียมความพร้อมระบบเสียงและไฟล์ข้อมูลประกอบการประชุม



กรมอนามัยเป็นศูนย์กลางความรู้ และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศที่เป็นเลิศ เพื่อประชาชนสุขภาวะดีอย่างยั่งยืน

ค่าเป้าหมาย
/ตัวชี้วัด

สูงอายุ

1. จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่ด าเนินการได้อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบปี 
2. จ านวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่ผ่านมาถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบปี 

1. หน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานภูมิภาคในสังกัดกรมอนามัย    2. นักวิชาการ นักวิจัย และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมอนามัย    3. หน่วยงานภายนอก(ภาครัฐ/มหาวิทยาลัย/รัฐวิสาหกิจ/ชุมชน)

กลยุทธ์

กลุ่มเป้าหมาย

6

โครงการ ปี 65 โครงการส่งเสริมการสร้างและพัฒนางานวิจัยองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการสง่เสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม กรมอนามัย

ระดับ
ความส าเร็จ

ไตรมาส 1 (3 เดือน) ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน)
1. หน่วยงำนในกรมอนำมัยมีแผนกำรด ำเนินงำนขบัเคลื่อน
วิชำกำรของหน่วยงำน สู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้
(Learning Organization) หน่วยงำนละ 1 แผน
2. ผลงำนวิจัยท่ีมีคุณภำพได้พิจำรณำและถกูยอมรบัให้ตีพิมพ์
ในวำรสำรวิชำกำรฯ กรมอนำมัย ไม่น้อยกว่ำ 5 เรื่อง
3. พัฒนำฐำนข้อมูลคลังควำมรู้ ด้ำนงำนวิจัย องค์ควำมรู้ และ
นวัตกรรมด้ำนกำรส่งเสรมิสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
4. มีประเด็นชุดโครงกำรวิจัยเพื่อกำรจัดกำรปัญหำสุขภำพใน
ปัจจุบันและอนำคต จ ำนวน 5 เรื่อง 

1. สนับสนุนให้หน่วยงำนกรมอนำมัยได้รับกำรพัฒนำศักยภำพใน
กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ วิจัยและนวัตกรรมร้อยละ 80
2. นักวิจัยในกรมอนำมัยได้รับกำรพัฒนำศักยภำพในกำรเสนอขอรับ
รองจริยธรรมกำรวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ ร้อยละ 80
3. ผลงำนวิจัยที่มีคุณภำพได้พิจำรณำและถูกยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำรฯ กรมอนำมัย ไม่น้อยกว่ำ 5 เรื่อง
4. เปิดให้ใช้บริกำร ฐำนข้อมูลคลังควำมรู้ ด้ำนงำนวิจัย องค์ควำมรู้ 
และนวัตกรรมด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม

1. ผลงำนวิจัย หรือผลงำนวิชำกำร หรือนวัตกรรมถูกน ำเสนอ
ในเวทีประชุมวิชำกำรกรมอนำมัย จ ำนวน 80 เรื่อง
2. มีผลงำนวิชำกำรหรือนวัตกรรมผ่ำนกำรคดัเลือกเวทีกำร
ประกวด LIKE Talk Award จ ำนวน 10 เรื่อง
3. ผลงำนวิจัยท่ีมีคุณภำพได้พิจำรณำและถกูยอมรบัให้ตีพิมพ์
ในวำรสำรวิชำกำรฯ กรมอนำมัย ไม่น้อยกว่ำ 5 เรื่อง

1.มีผลงำนวิจัย หรือผลงำนวิชำกำร หรือนวัตกรรมถูกน ำเสนอในเวที
ประชุมวิชำกำรกระทรวงทุกกลุ่มวัย
2. ผลงำนวิจัยท่ีมีคุณภำพได้พิจำรณำและถกูยอมรบัให้ตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำรฯ กรมอนำมัย ไม่น้อยกว่ำ 5 เรื่อง
3. มีข้อเสนอเชิงนโยบำย/แนวทำงกำรแก้ปัญหำในระดับพื้นท่ีผ่ำนระบบ
ตรวจรำชกำร 1 เรื่อง
5. มีกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรใช้ฐำนขอ้มูล คลังควำมรู้วิชำกำร
ในกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมยัสิ่งแวดล้อม
6. มีแผนบูรณำกำรวิจัยและนวัตกรรมด้ำนสง่เสริมสุขภำพและอนำมัย
สิ่งแวดล้อมของกรมอนำมัยเพื่อเสนอขอรบัทุนกำรวิจัย 5 เรื่อง

1. ยกระดับกำรขับเคลื่อนวิชำกำรของคณะกรรมกำรพัฒนำ
และขับเคลื่อนวิชำกำรของหน่วยงำน สู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำร
เรียนรู้ (Learning Organization)
2. พัฒนำระบบกำรจัดกำรควำมรู้และคลังควำมรู้ ด้ำนกำร
ส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม กรมอนำมัย
3. พัฒนำระบบ กลไกกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้ วิจัยและ
นวัตกรรม และระบบกำรก ำกับติดตำม ประเมินผล
4. กลไกควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำรควำมรู้กำรส่งเสริมสุขภำพ
และอนำมัยสิ่งแวดล้อม กับภำคีเครือข่ำยทั้งภำยใน ภำยนอก 
และสถำบันทำงกำรศึกษำ รวมทั้งควำมต้องกำรของพื้นที่

1. กำรสร้ำงและ/หรือกำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรกรมอนำมัยในกำรสร้ำงและกำร
บริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้ วิจัยและ
นวัตกรรม(Training) 
2. สร้ำงหลักสูตรกำรพัฒนำศักยภำพ
นักวิชำกำรในกำรสร้ำงและบริหำรจัดกำร
องค์ควำมรู้ วิจัยและนวัตกรรม

ศูนย์กลางทางความรู้ และพัฒนาผลงานวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ผลักดันการน าไปใช้ประโยชน์

ยกระดับระบบและกลไกการสร้างหรือการพัฒนา
องค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม

สร้างและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญด้านการจัดการองค์

ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม

1. ศูนย์วิชำกำรในกำรแลกเปลี่ยน รวบรวม สร้ำงองค์ควำมรู้ทำงวิชำกำร และ
แหล่งอ้ำงอิง (Reference Center) เพื่อยกระดับกรมอนำมัยให้เป็นองค์แห่งกำร
เรียนรู้ที่เข้มแข็ง
2. จัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำย/แนวทำงกำรแก้ปัญหำในระดับพื้นที่และประเทศ 
3. หลักเกณฑ์กำรน ำองค์ควำมรู้ วิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ และน ำผลงำนที่
ได้รับกำรพัฒนำสู่กำรขับเคลื่อนน ำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบำย/เชิงพื้นที่/เชิง
วิชำกำร/เชิงสำธำรณะ/เชิงพำณิชย์
4. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรน ำองค์ควำมรู้ วิจัยและนวัตกรรมเกิดกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และน ำไปใช้ประโยชน์
5. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือกำรน ำเสนอผลงำนใน
ระดับประเทศหรือระดับนำนำชำติ

มาตรการ

1. ก ำหนดกรอบประเด็นมุ่งเน้น (Area Of Priority)
กำรวิจัยและนวัตกรรม
2. กำรจัดท ำแผนบูรณำกำรวิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อจัดกำรปัญหำสุขภำพที่ส ำคัญในปัจจุบันและอนำคต
3. ผลักดันและสนับสนุนกำรศึกษำวิจัยและพัฒนำ
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหำที่ส ำคัญด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพ
ตำมกลุ่มวัยและกำรจัดกำรอนำมัยสิ่งแวดล้อม
4. กำรบริหำรจัดกำรแผนงำน/โครงกำรวิจัย องค์
ควำมรู้และนวัตกรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และคุ้มค่ำ

การบริหารจัดการวิชาการ องค์ความรู้ วิจัยและ
นวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม

House Model 65
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ



การสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบพัฒนาวิชาการ กรมอนามัย  ปีงบประมาณ 2565

โครงการส าคัญ(24) โครงการส่งเสริมการสร้างและพัฒนางานวิจัยองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย

กิจกรรมส าคัญ/กิจกรรมย่อย
ระยะเวลาการด าเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรมส าคัญ 24.1 พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ากรอบการวิจัยและนวัตกรรม 

กรมอนามัย เพื่อแก้ปัญหาเร่งด่วน ส าคัญของประเทศไทย
1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบูรณาการวิจัยและ

นวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(จ านวน 2 ครั้ง)
1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ

วิจัยและนวัตกรรม (จ านวน 2 ครั้ง)
1.4 จัดแสดงและน าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมใน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 
2564 (Thailand Research Expo 2021)”
1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ 

จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ กรมอนามัย
1.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการ

เสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ฯ
1.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ถอดบทเรียนการด าเนินงานของ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ฯ”



การสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบพัฒนาวิชาการ กรมอนามัย  ปีงบประมาณ 2565
โครงการส าคัญ(24) โครงการส่งเสริมการสร้างและพัฒนางานวิจัยองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย

กิจกรรมโครงการ
ระยะเวลาการด าเนินงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรมส าคัญ 24.1 พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

1.8 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การยกระดับการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบงานวิชาการ 
กรมอนามัย 

1.9 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ กรมอนามัย (กพว.) (ทุกวันอังคารที่ 3 ของ
เดือน)
กิจกรรมส าคัญ 24.2 ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการความรู้เพื่อขับเคลื่อนงานส าคัญด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการ
ความรู้  และนวัตกรรม กรมอนามัย

2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนัก
จัดการความรู้ กรมอนามัย

2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา กรมอนามัย

2.4 LIKE Talk Award ปี 6




