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วนัที ่26 เมษายน 2565

➢ จดัท าเป็นปีที ่45
➢ จดัพมิพร์ายไตรมาส (มคี., มยิ., กย., ธค.) 
➢ พมิพ ์3,000 เลม่/ฉบบั ฉบบัละ 128 หนา้

➢ วตัถปุระสงค:์
1.เพือ่เผยแพรค่วามรู ้และผลงานวชิาการของนักวชิาการ
ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม
2.เพือ่เป็นสือ่กลางในการแลกเปลีย่นทัศนคต ิขอ้คดิเห็น 
และขา่วสาร และเป็นสือ่สัมพันธใ์นวงการสง่เสรมิสขุภาพ
และอนามัยสิง่แวดลอ้ม

➢ เป็นบทความดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม
➢ ยังไมเ่คยตพีมิพใ์นวารสารอืน่ใดมากอ่น
➢ ผลงานทกุเรือ่งไดร้ับการพจิารณาแบบ Double-blind โดย
คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ(Peer review) ในสาขาที่
เกีย่วขอ้ง อยา่งนอ้ย 2 ทา่น



คณุภาพของวารสาร

ไดร้บัคดัเลอืกใหอ้ยูใ่นฐานขอ้มูลศูนยด์ชันกีารอา้งองิวารสารไทย (Thai 

Journal Citation Index Centre:TCI) ฐาน 2 ปี 58-62 และ 63-67



ประเภทและข ัน้ตอนการสง่บทความ

1.บทวทิยาการ(บทความวจิยั) 

(original  article)  

- ไมเ่คยตพีมิพใ์นวารสารอืน่ 

- ผ่านการรับรอง EC

2.บทความปรทิศัน ์

(review article)

- ไมเ่คยตพีมิพใ์นวารสารอืน่ 

3.บทความพเิศษ

(special article) 

ระยะเวลาการสง่บทความ ลว่งหนา้ 3 เดอืน กอ่นการตพีมิพ์

ความยาวของเรือ่งไมค่วรเกนิ 10-12 หนา้พมิพ์ ค าแนะน าในการสง่เรือ่งเพือ่ตพีมิพ์

กระบวนการ Peer review

ครัง้ตอ่ไป
7 วัน

Reviewer
2 ทา่น

แกไ้ขครัง้ที ่1
15 วัน

เจา้ของ
บทความ

yes

ท า artwork

ผูน้พินธ์

กอง บก.
ปรูฟ๊ 3  ครัง้

พมิพเ์ป็นเลม่

10 วัน

ครัง้ละ 5-7 วัน

14 วัน



การด าเนนิงาน 5 ปี (60-65)
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2562 ท าเลม่พเิศษภาษาอังกฤษ

จ านวนบทความทีส่ง่มาลงตพีมิพ์

*2565 ขอ้มลู ณ 21 เมย.65



1. จดัสง่ทางไปรษณียแ์กส่มาชกิ

การเผยแพร่

2. ผา่นทางเว็บไซต ์(ในรูปแบบ e-books)
1.http://advisor.anamai.moph.go.th/main.php?filename=jhealth
2.http://thaidj.org



Next step

ขึน้ฐานขอ้มูลศนูยด์ชันกีารอา้งองิวารสารไทย (Thai Journal Citation 

Index Centre:TCI) ฐาน 1 ในปี 68



สวสัดี

วารสารการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม
ส านักคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิกรมอนามัย
อาคาร 1 ชัน้ 3 กรมอนามัย ถ.ตวิานนท ์
อ.เมอืง  จ.นนทบรุ ี11000
โทร 0-2590-4153, 4157 โทรสาร 0-2591-8147


