
บทวิเคราะหการควบคุมภายใน ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 
สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2565) 

สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีการกำหนดโครงสรางการบริหารงานแบบกระจายอำนาจ การดำเนินงาน
ขององคกร โดยจัดแบงงานภายในออกเปน 2 กลุมงาน ประกอบดวย กลุมสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร 
และกลุมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ มีการจัดทำคำสั่งที่ 18/2564 มอบหมายหนาที่การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี สำนัก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหทราบหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองอยางชัดเจน และมีการทบทวนบทบาทหนาท่ี
ของคำสั่งที่ 5/2565 แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนปจจุบันตามขอเสนอแนะกลุมตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการประกอบดวย
ตัวแทนจากทุกกลุมงาน เพ่ือทำหนาท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานซ่ึงกันและกัน  

ทั ้งนี ้ บุคลกรภายในหนวยงานมีการถายทอดความรู/แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับการควบคุมภายใน  
การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน เพื่อทราบถึงความสำคัญ อำนาจหนาท่ี ขั้นตอนการจัดทำรายงาน
ของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน และยังมีการชี้แจงสื่อสารแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความ
พรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) ใหบุคลากรไดรับทราบและถือปฏิบัติ 

1. รายงานผลผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน ปงบประมาณ 2565 
ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานของสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ไดปฏิบัติตามขั้นตอนการ

ตรวจสอบภายในตามที่กลุมตรวจสอบภายในของกรมอนามัยกำหนด จัดทำรายงานผลการตรวจสอบฯ เสนอประธาน
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ รับทราบและใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว และรายงาน
ผลการตรวจสอบฯ ภายในวันที ่ 15 หลังสิ ้นแตละไตรมาส ซึ ่งการรายงานผลผู ตรวจสอบภายใน ประจำหนวยงาน 
ปงบประมาณ 2565 แบงการตรวจออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

             ดานท่ี 1 การตรวจสอบดานการเงิน (Financial Auditing)  

             ดานท่ี 2 การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)  

             ดานท่ี 3 การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน (Operational Auditing)  

             ดานท่ี 4 การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) 

ไตรมาสที ่ ประเด็น/ขอตรวจพบ แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

1 ดานการตรวจสอบการบริหารงาน 
    ผลการใชจายเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไมเปนไปตามมติกรมฯ ไตรมาสที่ 1  
    เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมเปน
รูปแบบผสมทั้ง Onsite/Online ทำใหผูเขารวมการ
ประชุม Onsite มีจำนวนลดลง สงผลใหการเบิกจายไม
เปนไปตามแผนที่กำหนดไว 

ใหประมาณการจำนวนผูเขารวมประชุมใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบนั 

2 ไมมีประเด็นขอตรวจพบ  

  ประเด็นที่พบจากการตรวจสอบภายใน เปนประเด็นดานการตรวจสอบการบริหารงาน ในไตรมาสที่ 1     
ผลการใชจายเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไมเปนไปตามมติกรมฯ ไตรมาสท่ี 1 เนื่องจากมีการปรับเปลีย่นรูปแบบ
การประชุมเปนรูปแบบผสมทั้ง Onsite/Online ทำใหผูเขารวมการประชุม Onsite มีจำนวนลดลง สงผลใหการเบิกจาย 
ไมเปนไปตามแผนที่กำหนดไว ทั้งนี้ ปญหาที่ถูกตรวจพบไดรับขอเสนอแนะ และไดดำเนินการแกไขปญหาที่ตรวจพบ
เรียบรอยแลว 



  2. สรุปแบบประเมินความพอเพียงเหมาะสมของการควบคุมภายใน  
      จากการวิเคราะหความพอเพียงเหมาะสมของการควบคุมภายใน (5 องคประกอบ 17 หลักการ)  
ของสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สรุปผลดังนี้ 

1. การควบคุมภายในองคกร ( Control Environment) 
สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ แสดงถึงความยึดม่ันในคุณคาความซ่ือตรงและจรรยาบรรณ

ตามขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการกรมอนามัย มีการสื่อสารขอกำหนดบทลงโทษใหเจาหนาที่รับทราบและปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ หนวยงานมีกำหนดโครงสรางองคกร กำหนดบทบาทหนาท่ีของผูกำกับดูแลจากฝายบริหาร
อยางชัดเจน มีการการมอบหมายงานและหนาที่ความรับผิดชอบตามความเหมาะสม มีการสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนา
ทักษะในการปฏิบัติงาน มีการเสริมกำลังใจในการทำงานโดยการประเมินลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม  

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีการกำหนดวัตถุประสงคการควบคุมภายในท่ีสอดคลองกับ
นโยบาย วัตถุประสงคของสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอการดำเนินงาน
ของหนวยงาน โดยมีผูบริหารและผูที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการประเมินความเสี่ยงและกำหนดแผนงานในการจัดการความ
เสี่ยง มีการรายงานการเงิน และรายงานที่มิใชรายงานการเงิน สอดคลองกับความตองการของผูบริหาร มีความถูกตอง
เพียงพอ หนวยงานมีการสื่อสารนโยบายเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
และมีการประเมินการเปลี่ยนแปลงของผูนำองคกรโดยมีคำสั่งกรมอนามัยแตงตั้งผูรักษาการในตำแหนงหัวหนาหนวยงาน 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control  Activities) 

สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีมาตรการควบคุมภายใน เชน การแจงเวียนนโนบายดาน
การตรวจสอบภายใน กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของใหกับบุคลากรของหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติ มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนงานที่สำคัญ มีคำสั่งในการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน เพื่อทำหนาที่ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานซ่ึงกันและกัน มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานอยางเหมาะสม และมีการรายงาน
การดำเนินงานใหผูบริหารรับทราบ  

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information & Communication) 

สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีการกำหนดขอมูลที่ตองการใชในการดำเนินงาน โดย
พิจารณาความคุมทุนและประโยชนที่จะไดรับ มีการจัดเก็บเอกสารสำคัญไวอยางครบถวนเปนหมวดหมู ถูกตอง และ
เพียงพอสำหรับใชในการตัดสินใจ หนวยงานมีชองทางการสื ่อสารขอมูลที ่เหมาะสมทั้งบุคลากรภายในและภายนอก
หนวยงาน ในการเผยแพร ประชาสัมพันธ และรับฟงความคิดเห็น 

5. ระบบติดตาม (Monitoring Activities) 

สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีการติดตามผลการดำเนินงานการควบคุมภายใน โดยการ
ประเมินตนเองจากคณะกรรมการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบระบบควบคุมภายในของ
หนวยงาน อยางนอยปละ 1 ครั้ง และมีการรายงานผลการตรวจสอบการควบคุมภายในใหผู บริหารรับทราบ เพื่อให
ขอเสนอแนะ และแนวทางแกไข 

  3. ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย  
   1. ผูทรงคุณวุฒิ  หนวยงานมีระบบควบคุมภายในที่ดีสามารถปฏิบัติงานไดตามแผนปฏิบัติการ และ

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดถูกตองครบถวน ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
2. กลุมงาน/เจาของโครงการ/บุคลากรในหนวยงาน บุคลากรของหนวยงานดำเงินงานตามแผนปฏิบัติการ/

กิจกรรมไดตามแผนงานที่กำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองครบถวนตามกฎระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของดวย
ความซ่ือสัตย คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 



          กำหนดมาตรการ โดยใชกลยุทธ PIRAB และประเด็นความรูในการขับเคลื่อนงานการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน เพื่อใหการปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ  
 

มาตรการ หลักการ/เหตุผลการกำหนดมาตรการ 

1. มาตรการสื่อสารภายในหนวยงาน A : Advocate  
1.ถายทอดนโยบายระดับกรมภายในหนวยงาน เพ่ือเปนแนวทางสูการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
2. มีการสื่อสารกระบวนงาน/ข้ันตอนการดำเนินงานควบคุมภายใน และแผนบริหารความตอเนื่อง BCP เพ่ือให
การดำเนินงานควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง BCP มีประสิทธิภาพ และเปนไปดวยความถูกตอง  
3. มีชองทางการสื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหกับบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบและปฏิบัติ เชน 
หนังสือแจงเวียน Website หนวยงาน 

2. มาตรการพัฒนาศักยภาพของบุคคลากร B : Build Capacity 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงานใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง เกิดกระบวนการเรียนรู และปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง รัดกุม และลด
ขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนได 

3. มาตรการทบทวน/ปรับปรุง/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน SOP/Flowchart  

A : Advocate  R : Regulate and Legislate  
1.เพ่ือทบทวน/ปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบัน ตามภารกิจงานสำคัญของหนวยงาน  
2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายในหนวยงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

4. มาตรการควบคุมกำกับ ติดตาม การตรวจสอบ
ภายใน ควบคุมภายในของหนวยงาน 

R : Regulate and Legislate P : Partner   
1. ควบคุม กำกับ ติดตาม การตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหนวยงานให
เปนไปตามกฎ ระเบียบ 
2. สรางการมีสวนรวมในการดำเนินงาน การวางแนวทางและพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน 
และบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 
 

 



 

 

ประเด็นความรูการควบคุมภายใน หลักการ/เหตุผลการกำหนดมาตรการ 

1. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในมาตรฐานแหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในท่ีถูกตอง และนำความรู
มาใชในการปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

2. คูมือความรูระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ
และมาตรฐานการควบคุมภายในภาครัฐใหมและการ
ควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO 2013 

เพ่ือใหการดำเนินงานควบคุมภายในเปนไปตามหลักเกณฑและมาตราฐานการควบคุมภายใน ใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ และลดขอผิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 

3. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และนำความรูมาใชในการดำเนินงาน
ไดอยางถูกตองตามระเบียบ 

4. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทดลอง
ราชการ พ.ศ. 2562 

เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในกฎระเบียบดานการเงิน และนำความรูมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

5. การบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตาม
แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

เพ่ือใหมีความรูในดานการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน และนำมาใชใน
การดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 

6. คูมือการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน (Work 
Manual) 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายในหนวยงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

7. คูมือการปฏิบัติงานผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน 

เพ่ือใหการตรวจสอบภายในเปนไปตามท่ีกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัยกำหนด 

8. แผนบริหารความตอเนื่อง (BCP)  
สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤติหรือเหตุการณฉุกเฉิน 

 
 

 



 
แผนการขับเคล่ือนการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP)  

ของสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ช่ือกิจกรรม ขับเคล่ือนมาตรการ ขับเคล่ือนความรูใหผูรับบริการ เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ทบทวนและจัดทำคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการควบคุมภายในและ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายใน 

มาตรการสื่อสารภายใน
หนวยงาน 

1.คูมือความรูระบบควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑและมาตรฐานการควบคุม
ภายในภาครัฐใหมและการควบคุม
ภายในตามมาตรฐาน COSO 2013 
2. การบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญ
ตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 ฉบับ ต.ค.  - 
พ.ย. 64 

สำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

 

2. เขารวมประชุม/อบรมการพัฒนา
ศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน  

มาตรการพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลากร 

1.คูมือความรูระบบควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑและมาตรฐานการควบคุม
ภายในภาครัฐใหมและการควบคุม
ภายในตามมาตรฐาน COSO 2013 
2. คูมือการปฏิบัติงานผูตรวจสอบ
ภายในประจำหนวยงาน 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 - 
ม.ค. 65 

ผูตรวจสอบภายใน
ประจำหนวยงาน 

 

3. ถายทอดองคความรูการควบคุม
ภายในใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน 

มาตรการสื่อสารภายใน
หนวยงาน 

1.หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
เงินทดลองราชการ พ.ศ. 2562 
4. แผนบริหารความตอเนื่อง BCP 
 

2 ครั้ง ต.ค. 64 -
ก.ค. 65 

คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- รอบท่ี 1 (5 
เดือนแรก 
จำนวน 1 ครั้ง) 
- รอบท่ี 2 (5 
เดือนหลัง 
จำนวน 1 ครั้ง) 



 

ช่ือกิจกรรม ขับเคล่ือนมาตรการ ขับเคล่ือนความรูใหผูรับบริการ เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

4. จัดทำ/ปรับปรุง กระบวนการ
ปฏิบัติงานดานการควบคุมภายใน และ
เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน (SOP) 

มาตรการสื่อสารภายใน
หนวยงาน 

1. คูมือการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
(Work Manual) 
2. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานแหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 

1 
รูปแบบ 

พ.ย. 64 - 
ก.ค. 65 

คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

5. จัดทำ/ปรับปรุง กระบวนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจสำคัญของ
หนวยงาน 

มาตรการสื่อสารภายใน
หนวยงาน 

1. คูมือการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
(Work Manual) 
2. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานแหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
3.  การบริหารความเสี่ยงโครงการ

สำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับ

หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 

5 เรื่อง พ.ย. 64 - 
ก.ค. 65 

คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- รอบ 5 เดือน
แรก  จัดทำ/
ปรับปรุง จำนวน 
2 เรื่อง  
- รอบ 5 เดือน
หลัง จัดทำ/
ปรับปรุง จำนวน 
3 เรื่อง 

6. ประชุมติดตามและประเมินการ
ควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

มาตรการควบคุมกำกับ 
ติดตาม การตรวจสอบ
ภายใน ควบคุมภายใน
ของหนวยงาน 

1. คูมือความรูระบบควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑและมาตรฐานการควบคุม
ภายในภาครัฐใหมและการควบคุม
ภายในตามมาตรฐาน COSO 2013 
2. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานแหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 

2 ครั้ง ต.ค. 64 -
ก.ค. 65 

คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- รอบท่ี 1 (5 
เดือนแรก 
จำนวน 1 ครั้ง) 
- รอบท่ี 2 (5 
เดือนหลัง 
จำนวน 1 ครั้ง) 

 



 

ช่ือกิจกรรม ขับเคล่ือนมาตรการ ขับเคล่ือนความรูใหผูรับบริการ เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

7. ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 

มาตรการควบคุมกำกับ 
ติดตาม การตรวจสอบ
ภายใน ควบคุมภายใน
ของหนวยงาน 

แผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) สำนัก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

2 ครั้ง ต.ค. 64 -
ก.ย. 65 

คณะทำงานบริหาร
ความตอเนื่องของการ
ปฏิบัติงานในสภาวะ
วิกฤติ สกท. 

- รอบท่ี 1 (5 
เดือนแรก 
จำนวน 1 ครั้ง) 
- รอบท่ี 2 (5 
เดือนหลัง 
จำนวน 1 ครั้ง) 

8. ทดสอบแผนบริหารความตอเนื่อง  
(BCP) ของหนวยงาน 

มาตรการควบคุมกำกับ 
ติดตาม การตรวจสอบ
ภายใน ควบคุมภายใน
ของหนวยงาน 

แผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) สำนัก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

1 ครั้ง มี.ค. -ก.ค. 
65 

คณะทำงานบริหาร
ความตอเนื่องของการ
ปฏิบัติงานในสภาวะ
วิกฤติ สกท. 

 

9. ประชุมกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานทุกเดือนของสำนัก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

มาตรการควบคุมกำกับ 
ติดตาม การตรวจสอบ
ภายใน ควบคุมภายใน
ของหนวยงาน 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานแหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 

 12 ครั้ง  ต.ค. 64 -
ก.ย. 65 

กลุมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร สกท. 

 

 
การติดตามผล 
 สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีจัดการประชุมหนวยงานเปนประจำทุกเดือน เพื่อกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงาน การควบคุมภายใน มีการเรงรัดการดำเนินงานแตละโครงการอยางสม่ำเสมอ ชี้แจงผลการเบิกจายในแตละโครงการ เพื่อรับทราบปญหา และรวมหาแนว
ทางแกไขปญหา เพ่ือลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาไดทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง และมีผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความชำนาญและเชี่ยวชาญ 
ในการปฏิบัติงานใหคำปรึกษาและแนะนำเก่ียวกับการปฏิบัติ 


