
มาตรการ การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการหน่วยงานโดยใช้กลยุทธ์ PIRAB 

มาตรการที่ก าหนด 
 

หลักการ/เหตุผลการก าหนดมาตรการ สอดคล้องกับ PIRAB 
 

ชื่อประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ 

1. การเตรียมพร้อมเพื่อจัดท า 
แผนปฏบิัติการส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน โดยเฉพาะผู้รับผิดชอบโครงการ ได้รับ
ทราบ กรอบแนวทางในการด าเนินงานการบริหาร แผนปฏิบัติการ
ร่วมกันและให้ความส าคัญกับการก าหนดแผนปฏิบัติการของ 
หน่วยงานเพื่อให้บรรลุแผนปฏิบัติการส านักต่อไป 

- Partnership 
(การสร้างพนัธมิตร) 
- Advocate 
(ชี้น า สื่อสาร) 
 

1. แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย(งบด าเนินงาน) 
2.แผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
3. การบริหารความเสี่ยงโครงการส าคัญ
ตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
4. Flow chart การขับเคลื่อนและ
บ ริ ห า ร แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ส า นั ก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
5.แนวทางและมาตรการในการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
6. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงาน  
7.แผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับ
การบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 
ที่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม แ น ว ก า ร บ ริ ห า ร
แผนปฏิบัติการ กรมอนามัย  

เพื่อก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายโครงการ
ตามแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย (งบด าเนินงาน) 
และวางแผนตั้งรับต่อความเสี่ยงของการด าเนินงาน โครงการ ที่
อาจจะเกิดขึ้น และหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้ทันต่อสถานการณ์  

- Investment  
(การลงทนุ) 
 

3. ก ากับ ติดตามผลด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  และ
เร่งรัดผลการเบิกจ่ายตามมาตรการ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
2565 

- เพื่อก ากับติดตาม ความก้าวหน้าของการ ด าเนินงานกิจกรรม
โครงการตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน โดยเฉพาะผลการด าเนินงาน 
(ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ) แผนการประชุม/ อบรม/สัมมนาของ
หน่วยงาน ในไตรมาสที่ 3 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
- เร่งรัดผลการเบิกจ่ายให้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการฯ พร้อมทั้ง
ชี้แจงรายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น
หากแผนไม่บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส1 ร้อยละ32 ไตรมาส2 ร้อยละ50 
ไตรมาส3 ร้อยละ75 ไตรมาส4 ร้อยละ 100 

- Regulation 
(การก ากับความคุม) 
 

4. สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
หน่วยงาน 

เพื่อการทบทวนและวิเคราะห์ผลการ ด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
ปีงบประมาณเพื่อ พัฒนาและก าหนดกรอบแนวทางแผนปฏิบัติการ
ในปีถัดไป 

- Build Capacity 
(พัฒนาศักยภาพผู้รบับริการ) 
 


