
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
หน่วยงาน ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 
1.ยกระดับการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

1.1 เปิดเผยข้อมลูสาธารณะบนเวบ็ไซต์
หน่วยงาน ตามแบบ OIT ในองค์ประกอบท่ี
ส าคัญ 1 ด้าน ดังนี ้
    1.1.2 ดา้นการใช้งบประมาณ 

อย่างน้อย 
1 ด้าน 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตามแบบ OIT 
2 ด้าน  
ด าเนินการช่วงเดือน เม.ย. 65 - ส.ค. 65 

มีข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ครบถ้วนตามที่ก าหนด (1 ด้าน) 

1.2 เปิดโอกาสให้บุคลากรมสี่วนรว่มในการ 
ติดตามการด าเนินงานเกี่ยวกับการไดร้ับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ
คุณภาพของผลงานรายบคุคลที่เหมาะสม  

อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

มีช่องทางในการประกาศผลของผูไ้ด้รับผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดบัดีเด่นให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการรบัทราบ 
ด าเนินการช่วงเดือน เม.ย. 65 - ส.ค. 65 

มีการเผยแพร่ประเด็นความรู้ 1 ช่องทาง 

1.3 มีกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงาน
ของผู้ได้รับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในระดับดเีด่น 

อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้
ได้รับผลการประเมินผลการปฏิบัตงิานใน
ระดับดีเด่นในการประชุมติดตามการ
ประจ าเดือน 
ด าเนินการช่วงเดือน เม.ย. 65 - ส.ค. 65 

มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้ได้รับผล
การประเมินผลการปฏิบตัิงานในระดับดีเด่น 1 ครั้ง 

2. พัฒนาประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

2.1 ส ารวจความคิดเห็นการรับรู้คณุธรรม
และความโปร่งใสของผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสีย
ภายใน ผ่านระบบออนไลน์ตามแบบ IIT 

1 ครั้ง ด าเนินการส ารวจความคดิเห็นการรับรู้
คุณธรรมและความโปร่งใสของผูม้สี่วนไดส้่วน
เสียภายใน ผ่านระบบออนไลน์ตามแบบ IIT ปี 
2565 รอบ 5 เดือนหลัง และด าเนินการ
ประสานขอผลการประเมินฯ จากกองการ
เจ้าหน้าท่ี  
ด าเนินการช่วงเดือน ส.ค. 2565 

มีการส ารวจความคิดเห็นการรับรูคุ้ณธรรมและความ
โปร่งใสตามแบบ IIT 

2.2 เผยแพร่สรุปผลการด าเนินงานประเมิน
การรับรู้ของหน่วยงานตามแบบ IIT 

1 ช่องทาง เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหัวข้อผลการ
ประเมินการรบัรู้ของหน่วยงานตามแบบ IIT 
ด าเนินการช่วงเดือน ส.ค. - ก.ย. 2565 

มีการเผยแพร่ประเด็นความรู้การด าเนินงานประเมิน
การรับรู้ 1 ช่องทาง 

ผู้รายงาน    นายปรัชญา ด่านกลาง ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ โทร 0-2590-4153  E-mail : pratchay.d@anamai.mail.go.th 


