
รายงานการประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 7 เมษายน 2565 เวลา 13.00 - ๑6.30 น. 

ณ ห้องประชุมส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อาคาร 1 ชั้น 3 กรมอนามัย 
ผู้มาประชุม 

1. นายแพทยส์มพงษ์  ชัยโอภานนท์  นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวฒุิ(ด้านโภชนาการ)       ประธาน 
2. นายแพทย์กิตตพิงศ์  แซ่เจ็ง  นายแพทยท์รงคุณวุฒ(ิด้านส่งเสริมสุขภาพ) 
3. ดร.ทันตแพทย์หญิงเพ็ญแข  ลาภยิ่ง รก.ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒ(ิด้านทันตสาธารณสุข) 
4. ดร.ไพรชล  ตันอุด   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวเบญจมาพร  เมืองหนองหว้า นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ  
6. นางสาวเกศินี  นามแดง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
7. นางสาวสุดารัตน์  ไนยเนตร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
8. นางสาวมลฤดี  พุฒพนัธ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
9. นางสาววรนิทร์ทิพย์  สนัทัด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
10. นายปรัชญา  ด่านกลาง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
11. นางกาญจน์วลี  ใจมั่น   นักจัดการงานทั่วไป 
12. นางสาวธนัญาภรณ์  พบิูลย์พล  นักประชาสัมพนัธ ์
13. นางสาวบัวจันทร์  กระจ่างจิตร  นักวิชาการเงินและบัญชี 
14. นายธรรมรัฐ  มณสวสัดิ ์  พนักงานธุรการ ส 3 
15. นางอรชา  ตะกรุดเงิน   พนักงานธุรการ ส 3 
16. นางผการัตน์  ศรีเษม   พนักงานธุรการ ส 3 
17. นางสาวเบญจมาศ  เจียแสงพรอ้ม        พนักงานธุรการ 

 

วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

วาระที่ 1 ประธานแจ้งให้ที่
ประชุมทราบ 

- ไม่มี 
 

วาระที่ 2  เร่ืองเพื่อทราบ 2.1 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ ๕ 
เดือนแรก 

มติที่ประชุม รบัทราบ 

 2.2 การด าเนินงานตามตัวชี้วดั 2.6 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) รอบ 5 เดือนหลัง 

มติที่ประชุม รบัทราบ 

วาระที่ 3 เร่ืองเสนอที่
ประชุมพิจารณา 

3.1 (ร่าง) รายงานผลการวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ ปัญหา การ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
       ฝ่ายเลขานุการฯ ไดจ้ัดท า (ร่าง) รายงานผลการวิเคราะห์ ทบทวน 
สถานการณ์ ปัญหาการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) โดยวิเคราะห์จากผลการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) กองการเจ้าหน้าที่ (รอบ 5 เดือน
แรก) พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุด ได้แก่ ด้านการใช้งบประมาณ โดย
มีประเด็นปรบัปรุง และพัฒนาดงันี้ 
1. การสื่อสารแผนการใช้จา่ยงบประมาณแก่บุคลากรส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพิม่เติมในช่องทางดจิิตอล เช่น Line กลุ่ม

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ 
ทบทวน สถานการณ์ ปัญหา
การด าเนินงานคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 
5 เดือนหลัง) 



วาระการประชุม สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ 
2. สื่อสารแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการประชุมตดิตามการ
ด าเนินงานประจ าเดือนของส านกัคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้แลกเปลี่ยน 
ปรับปรุง พฒันาด้านการใช้งบประมาณ 
4. ผู้รับผิดชอบตวัชี้วัด หรือผู้แทนคณะท างานสง่เสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร สื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจข้อค าถาม การ
วัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย โดยเฉพาะข้อที่ผลประเมินคะแนนน้อย 

วาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ - ไม่มี  

 
   นายปรัชญา ด่านกลาง  
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
    นายไพรชล ตันอุด 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
  


