
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เมย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมคนดี 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะและสงเสริมพฤติกรรมพึงประสงค 
1. การประกาศเจตนารมณ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและตอตานทุจริต 
 - ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต 
 - นโยบาย No gift Policy 
 - ประกาศเจตนารมณการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมดิหรอื
คุกคามทางเพศ ในการทำงาน 
- ตั้งชมรมจรยิธรรมของหนวยงาน 
- แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมและองคกรสรางสุขทีมี
คุณภาพ ประจำปงบประมาณ 2566 

เพ่ือใหหนวยงานสราง
การรับรูแกบุคลากรใน
หนวยงานและนำนโยบาย/
แนวทางไปปฏิบัติ และ
กำกับติดตามเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
หรือปองกันการทุจริต  

สำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

มีการประกาศ
เจตนารมณ  

จำนวน 1 ครั้ง 
 
 

มีบุคลากรเขารวม 
ไมนอยกวา 
รอยละ 90 

 
 

- /    

2. พัฒนา/อบรม คุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรในหนวยงาน 
- กำหนดใหบุคลากรแตละระดับ 
เขารับการพัฒนา อบรมเสริมสราง
ความรู ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
จากหนวยงานภายนอกหรือ
หนวยงานดำเนินการเอง 
 

เพ่ือพัฒนาคณุธรรม 
จรยิธรรม ธรรมาภิบาล
ของบุคลากร ซึ่งเปน
พ้ืนฐานสำคัญในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงาน 
หรือบริหารบุคคลใน
หนวยงาน 

กองการเจาหนาท่ี 
และ 

สำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

มีบุคลากรเขารวม 
อยางนอย 1 ครั้ง 

 

บุคลากรเขารวม
พัฒนา/อบรม ตาม
เกณฑท่ีกองการ

เจาหนาท่ี กำหนด 

- /    

 รอบ ๖ เดือนแรก 
     (ตุลาคม 2565  –  มีนาคม 2566) 
 รอบ ๖ เดือนหลัง 
      (เมษายน 2566 – กันยายน 2566) 



ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เมย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

กลยุทธท่ี 2 สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

3. กิจกรรมสรางบรรยายกาศ และ
ความสัมพันธท่ีดีในองคกร เชน 
- กิจกรรมวันเกิดประจำเดือน 
(ทำความดีในเดือนเกิด) 
- กิจกรรมตามวัฒนธรรมประเพณ ี
- กิจกรรมจิตอาสา หรือสงเสริมการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
วัฒนธรรมองคกร/หนวยงาน 
 

1. เพ่ือสรางบรรยากาศ
และสงเสรมิความสัมพันธ
ท่ีดีในหนวยงานระหวาง
ผูบังคับบัญชา หัวหนางาน 
ผูปฏิบัติงาน และสงเสริม
ระบบการทำงานท่ีเอ้ือตอ
บุคลากร เพ่ือขับเคลื่อน
องคกรแหงความสุขท่ีมี
คุณภาพ 
2. ปลูกฝงทัศนคติ 
พฤติกรรมท่ีดี โดยยดึหลัก
มาตรฐานทางจริยธรรม
เปนพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

กิจกรรมท่ีสงเสริม
สภาพแวดลอมและ

ความสุข ความผูกพัน 
ในองคกร 

อยางนอย 2 กิจกรรม/ป 

ผลการประเมิน
ความสุขของบุคลากร

ในหนวยงาน 
รอยละ 60 - 79.99 

(ระดับ 4) 

3,000 / / / / 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคลากรตนแบบท่ีทำความดี 

4. กำหนดหลักเกณฑ/วิธีการนำ
เง่ือนไขทางจริยธรรมมาใชในการ
บริหารงานบุคคล  
- นำแนวทางการปฏิบัติตนของ
บุคลากร สำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ มาประกอบการ
พิจารณาผลการปฏบัิติราชการ 

เพ่ือสงเสรมิความกาวหนา
ในการปฏิบัติหนาท่ี  
แกบุคลากรท่ีประพฤติ 
ปฏิบัตตินแนวทางการ
ปฏิบัตตินของ สกท.  

สำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

มีหลักเกณฑ/แนวการ
ปฏิบัติตนของบุคลากร 
สำนักคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ 
อยางนอย 1 

หลักเกณฑ/แนวทาง 

บุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบ
แนวทางการปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม  
รอยละ 80 

-  /   



ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เมย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
5. สื่อสารสรางความรูความเขาใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมแกบุคลากร 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

เพ่ือสรางความรู  
ความเขาใจแกบุคลากร
ในหนวยงานและ
สงเสริมการปฏิบัตติน
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

สำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

หนวยงาน มีชองทาง 
สื่อสาร สรางความรู
ความเขาใจมาตรฐาน 

จริยธรรม  
อยางนอย 1 ชองทาง 

บุคลากรภายใน
หนวยงานรับรู เขาใจ
แนวทางการปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 
รอยละ 80 

- / / / / 

6. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลตนแบบท่ีทำความดี  
เพ่ือองคกรหรือสวนรวม  
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคัดเลือกตนแบบดานตาง ๆ 
เชน ตนแบบดานสุขภาพ เปนตน 

เพ่ือสงเสรมิบุคคลตนแบบ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และเปนแบบอยางท่ีดี
แกองคกร/สวนรวม 

สำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

เขารวมกิจกรรม 
ยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลตนแบบท่ีทำ

ความด ี
อยางนอย 1 กิจกรรม 

บุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับการ

พิจารณาคนด ี
ในระดับหนวยงาน 
อยางนอย 1 คน 

- / /   

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับองคกรคุณธรรม 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 

7. สมคัรเขารวมการประกวด
หนวยงานคุณธรรม และองคกรสราง
สุขท่ีมีคุณภาพ และการประกวด
ชมรมจรยิธรรม 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
ใหมีการพัฒนาดาน
คุณธรรม จรยิธรรมความ
ผูกพันของหนวยงาน  
 

สำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

สมัครเขารวมประกวด
หนวยงานคุณธรรม
และองคกรสรางสุข 

ท่ีมีคุณภาพ 

หนวยงานผานเกณฑ
การประเมิน

หนวยงานคุณธรรม
และองคกรสรางสุข

ท่ีมีคุณภาพ  
รอบท่ี 1  

- / /   

กลยุทธท่ี 2 สรางสังคมแหงการแลกปลี่ยนเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมรวมกัน 

8. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู และ
ถอดบทเรียนการดำเนินงานชมรม
จริยธรรม และองคกรคณุธรรม
ตนแบบ   

เพ่ือสงเสริมและผลักดัน
เสรมิพลังการดำเนินงาน
ชมรมจรยิธรรมใหเกิด
ความตอเน่ือง ยั่งยืน 
 
 

สำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ/

หนวยงานท่ีมีการจัด
กิจกรรม 

มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู
กับชมรมจรยิธรรม
ภายนอกหนวยงาน
อยางนอย 1 ครั้ง 

บุคลากรของ
หนวยงานเขารวม
แลกเปลีย่นเรยีนรู

กับหนวยงาน
ภายนอก  

รอยละ 60 

-  /   



ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เมย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การปองกันทุจริต 

กลยุทธท่ี 1 ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA 

9. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดท่ี 2.1 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

เพ่ือพัฒนามาตรฐานการ
บริการงานของหนวยงาน
ใหมีความโปรงใส ตาม
เกณฑการประเมิน ITA 
 

กองการเจาหนาท่ี 
และ 

สำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการประเมินตัวช้ีวัด
ผานเกณฑการประเมิน 

ระดับ 3 ข้ึนไป 

บุคลากรของหนวยงาน
มีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรม 
และความโปรงใส (ITA) 

รอยละ 80 

- / / / / 

10. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต และควบคมภายในของ
หนวยงาน 
 

เพ่ือพัฒนากลไก วาง
ระบบ กำหนดมาตรการ 
เพ่ือปองกันความเสี่ยง  
การทุจริตตามแนวทาง
ของสำนักงาน
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) 
 

สำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

มีมาตรการ/แนวทาง
ปองกันการทุจริต
อยางนอย  1 เรื่อง 

มีมาตรการ/แนวทาง
ปองกันการทุจริต 

 1 เรื่อง 

- /    

 
 
 


