
 
 

สรปุรายงานการประชมุการดําเนนิงานเพือ่พฒันาสํานกัคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒ ิ
ใหเปนสถานทีท่าํงานนาอยู นาทาํงาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for Life)  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 4/2566 
วันอังคารที่ 7 มีนาคม 2566 เวลา 14.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชมุสํานกัคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ อาคาร 1 ชั้น 3 กรมอนามัย 
 

ผูมาประชุม 
1. นายแพทยสมพงษ  ชัยโอภานนท   นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ)      ประธาน 
2. นายแพทยกิตติพงศ แซเจ็ง   นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ) 
3. ดร. อัมพร  จันทวิบูลย   นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานสุขาภิบาล) 
4. ดร. ศรีวรรณ ทาวงศมา   นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานสาธารณสุข) 
5. นางสาวเบญจมาพร เมืองหนองหวา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวสุภัทรตา ศรีทองแท  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
7. นางสาวนปภัช ธรรมบํารุง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นายปรัชญา  ดานกลาง   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
9. นางสาวโยทกา ผองไสยา   นักวิชาการสาธารณสุข 
10. นายอนรรฆ คลายคลึง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
11. นางสาวบัวจันทร กระจางจิตร  นักวิชาการเงินและบัญชี 
12. นางสาวธันญาภรณ พิบูลยพล  นักประชาสัมพันธ 
13. นางอรชา ตะกรุดเงิน     พนักงานธุรการ ส3 
14. นายธรรมรัฐ มณสวัสด์ิ   พนักงานธุรการ ส3 
15. นางผการัตน ศรีเษม   พนักงานธุรการ ส3 
16. นางสาวศุภวรรณ เสนาสี   พนักงานธุรการ 
17. นายประเสริฐ  นาคสิทธ์ิ   พนักงานขับรถยนต 
18. นายเสรีภาพ   เข็มเงิน   พนักงานขับรถยนต 

ผูไมมาประชุม 
1. นางวิมล  โรมา    นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานสาธารณสุข) 

รักษาการตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ  
                                                (ดานสงเสริมสุขภาพ)     ติดราชการ 

2. ดร.ไพรชล ตันอุด    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  ลาปวย 
3. นางสาวรินทรทิพย สันทัด   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ลาพักผอน 
4. นางกาญจนวลี ใจมั่น   นักจัดการงานทั่วไป    ลาปวย 

 
เริ่มประชุมเวลา  14.30 น.   

 



 

วาระการประชุม สาระสาํคญั มตทิีป่ระชุม/ ผูรบัผดิชอบ 
วาระที่ 1 ประธานแจง
ใหทราบ 

ไมมี ไมมี 

วาระที่ 2  รับรอง
รายงานการประชุมฯ 

รายงานการประชุมการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ใหเปนสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace 
Happy for Life) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 3/2566 
ในวันที่ 1 กุมภาพันธ 2566  

มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2566
ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 

วาระที่ 3  
เรื่องสบืเนื่อง 

รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปน
สถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy 
for Life) รายละเอียดดังนี้ 
3.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน  จํานวน 2 เรื่อง 
3.1.1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมวดงบลงทุน  
โดย นางสาวบัวจันทร  กระจางจิตร  นักวิชาการเงินและบัญชี  
      แนวทางดังกลาวไดผานมติจาก คณะกรรมการสนับสนุนขับเคลื่อนการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมกลุมการคลังและงบประมาณ (FIN) เปนที่เรียบรอย
แลว ขอใหเตรียมขอมูลและเอกสารสําหรับการจัดทําคําของบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแนวทางฯ ดังกลาว เพ่ือใชในการลงขอมูลใน
ระบบ e-Budget Anamai ตอไป 
นิยามงบลงทุน   

• คาที่ดินและสิ่งกอสราง คือ รายจายไดมาซึ่งที่ดินหรือสิ่งกอสรางติดตรึงกับพ้ืนที่
หรือสิ่งกอสราง  
ลักษณะรายจาย  
- การจัดหา ปรับปรุง ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงแลวมีมูลคาเพ่ิม 

มติที่ประชุม : รับทราบ 



วาระการประชุม สาระสาํคญั มตทิีป่ระชุม/ ผูรบัผดิชอบ 
- การติดต้ังระบบสาธารณูปโภค (ครั้งแรก/หลังกอสราง) 
- การจางออกแบบ ควบคุมงานเอกชนหรือนิติบุคคล 
- จางที่ปรึกษาจัดหาหรือปรับปรุง ที่ดินและสิ่งกอสราง 
- รายจายเกี่ยวเน่ือง (คาเวนคืนที่ดิน ชดเชยกรรมาสิทธ์ิ ชดเชยผลอาสิน) 

• คาครุภัณฑ คือ รายจายไดมาซึ่งสิ่งของ มีลักษณะคงทนถาวร ไมสิ้นเปลือง หรือ
เปลี่ยนสภาพในเวลาอันสั้น 
ลักษณะรายจาย  
• การประกอบ ดัดแปลง ตอเดิม ปรับปรุงครุภัณฑ 
• จัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร 20,000 บาทขึ้นไป 
• ซอมแซมบํารุงครุภัณฑขนาดใหญ 
• จางที่ปรึกษาจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ 
• รายจายชําระพรอมครุภัณฑ (คาขนสง ภาษี ประกัน ติดต้ัง) 
ประเภทการจัดหาครุภัณฑ/สิ่งกอสราง 
1. จัดหาทดแทน 
- เปนรายการที่มีอายุการใชงานครบกําหนดการ จัดหาทดแทน 
2. จัดหาเพิ่มเติม 
- เปนรายการที่จัดหาเพ่ิมเติมรองรับผูรับบริการเพ่ิมขึ้น 
3. จัดหาใหม 
- เปนรายการที่จัดหาใหมรองรับ/ยกระดับการใหบริการใหม 



วาระการประชุม สาระสาํคญั มตทิีป่ระชุม/ ผูรบัผดิชอบ 

3.1.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง โครงการใหบริการติดต้ังระบบผลิตไฟฟาดวย
พลังงานแสงอาทิตยแบบติดต้ังบนหลังคา (Solar Rooftop) 
โดย ดร. ไพรชล ตันอุด นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
 การไฟฟานครหลวง จังหวัดนนทบุรี ไดใหบริการติดต้ังระบบผลิตไฟฟาดวยพลังงาน
แสงอาทิตยแบบติดต้ังบนหลังคา (Solar Rooftop) กับกรมอนามัย เน่ืองจาก
กระทรวงพลังงาน ไดกําหนดมาตรการลดใชพลังงานในหนวยงานภาครัฐ โดยใหลด
การใชพลังงานไฟฟาและนํ้ามันเช้ือเพลิงลงรอยละ 20 การติดต้ังระบบผลิตเพ่ือใช
ไฟฟาจากโซลารภายในอาคารทั้งหมด ไมใชการขายไฟฟาใหการไฟฟา เปาหมาย คือ 
เ พ่ือลดค า ไฟฟ า ในระยะยาว 20 – 25 ป  มี รู ปแบบการพัฒนาสู  Smart 



วาระการประชุม สาระสาํคญั มตทิีป่ระชุม/ ผูรบัผดิชอบ 
Organization ไดแก โครงการใหบริการติต้ังอุปกรณ EV Charging Station การ
ปรับปรุงภูมิทัศน โดยการนําระบบจําหนายจากสายอากาศลงใตดิน เปนตน พ้ืนที่
ติดต้ัง Solar Rooftop อยูบนหลังคาอาคารสํานักงาน ใชงาน จันทร – ศุกร จํานวน 
5 วันทําการ ซึ่งปกติมีการใชไฟฟาโดยเฉลี่ย เปนเงิน 762,000.- บาท/เดือน หรือ
เทากับ 9.14 ลานบาท/ป จากการสํารวจพ้ืนที่ติดต้ังครั้งแรก จํานวน 7 อาคาร 
สามารถติด ต้ัง ได รวม 599.40 kWp คาดการณผลผลิตไฟฟาในปแรก = 
896,705.00 (kWh/ป) ผลประโยชนจากการติดต้ัง สามารถประหยัดคาไฟฟา 
โดยไมตองลงทุนคาติดต้ัง 7.15% คิดเปนจํานวนเงิน 654,10.12 บาท/ป 
มาตรฐานดานความปลอดภัย รับประกันจากการไฟฟานครหลวงโดยตรง ดูแลตลอด 
24 ช่ัวโมง จนจบโครงการ 
3.2 กิจรรมการบริหารรางกาย และยืดเหยียดระหวางวัน (ผานระบบออนไลน)
กําหนดใหทํากิจกรรมทุกวันจันทร วันพุธ วันศุกร ชวงเชาเวลา 10.30 – 
10.45 น. และชวงบายเวลา 14.30 – 14.45 น.  
โดย นางสาวโยทกา ผองไสยา และนายอนรรฆ คลายคลึง เปนผูนําการออก 
กําลังกาย ประจําเดือนมีนาคม 
3.3 กิจกรรม สวดมนต นั่งสมาธิ เสริมสรางความสบายใจ ดําเนินกิจกรรมทุกวัน
ประชุมติดตามผลการดําเนินงานของสํานักฯ 

3.4 กิจกรรมการวัดรอบเอว ชั่งน้ําหนัก เพื่อประเมินความเสี่ยงและดัชนีมวล
กาย กําหนดใหทํากิจกรรมทุกวันที่ 1 ของเดือน โดย นางสาวนปภัช ธรรมบํารุง 
กํากับติดตามรวบรวมขอมูลดังกลาว จากบุคลากรในหนวยงาน จํานวน 23 คน 

3.5 กิจกรรมจิตอาสา กําหนดใหมีกิจกรรมจิตอาสาในเดือนเกิด ประจําเดือน
กุมภาพันธ  
      เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ นําโดย  ดร.
ไพรชล ตันอุด  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  รวมดวย นาย



วาระการประชุม สาระสาํคญั มตทิีป่ระชุม/ ผูรบัผดิชอบ 
ปรัชญา ดานกลาง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ และ นายอนรรฆ  คลายคลึง  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน รวมกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนรอบ 
กรมอนามัย เพ่ือสรางจิตสํานึกใหบุคลากรกรมอนามัยในการ ทํากิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอผูอ่ืนและองคกร ดวยการเก็บขยะ และพัฒนาคูคลอง ซึ่งกิจกรรมน้ีจัด
โดยสํานักงานเลขานุการกรม และไดรับความรวมมือจากกรมราชทัณฑชวยขุดลอก
คลอง ณ บริเวณหลังอาคาร 7 กรมอนามัย 

วาระที่ 4  
เรื่องเพื่อทราบ 

 TIMELINE  กิจกรรมสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life: HWP) 
ประจําเดือนมีนาคม 
- วันที่ 1 สงผล นํ้าหนัก สวนสูง รอบเอว/ สงรูปถายออกกําลังกาย และเมนู
สุขภาพ 
- วันที่ 7 สงผล นํ้าหนัก สวนสูง รอบเอว/ สงรูปถายออกกําลังกายและเมนู
สุขภาพ 
- วันที่ 31 กิจกรรมจิตอาสาในเดือนเกิด ณ วัดพุทธปญญา 

มติที่ประชุม : รับทราบ มอบผูที่มีสวนเก่ียวของรับผิดชอบ
ดําเนินการตาม Timeline กิจกรรมที่กําหนด  
 

วาระที่ 5 
เรื่องอ่ืน ๆ 

ไมมี ไมมี 

  

เลิกประชุมเวลา   16.30 น. 

 
นางสาวนปภัช ธรรมบํารุง  ผูบันทึกรายงานการประชุม 
นางสาวสุภัทรตา ศรีทองแท  ผูบันทึกรายงานการประชุม 
นายไพรชล ตันอุด   ผูตรวจรายงานการประชุม 
นางศรีวรรณ ทาวงศมา   ผูตรวจรายงานการประชุม


