
 
 

สรุปรายงานการประชุมจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ใหเปนสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for Life)  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันจันทรท่ี 16 มกราคม 2566 เวลา 13.30 – 15.30 น. 

ณ หองประชุมสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อาคาร 1 ช้ัน 3 กรมอนามัย 
 

ผูมาประชุม 
1.   นายแพทยสมพงษ  ชัยโอภานนท   นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) ประธาน 
2. ดร. ศรีวรรณ  ทาวงศมา   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) 
3. ดร. ไพรชล ตันอุด   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาวเบญจมาพร  เมืองหนองหวา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาววรินทรทิพย  สันทัด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวสุภัทรตา  ศรีทองแท  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
7. นางสาวนปภัช  ธรรมบํารุง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นายปรัชญา  ดานกลาง   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
9. นางสาวโยทกา  ผองไสยา   นักวิชาการสาธารณสุข 
10. นายอนรรฆ  คลายคลึง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
11. นางสาวบัวจันทร  กระจางจิตร  นักวิชาการเงินและบัญชี 
12. นางสาวธันญาภรณ  พิบูลยพล  นักประชาสัมพันธ 
13. นายธรรมรัฐ  มณสวัสดิ์   พนักงานธุรการ ส 3 
14. นางอรชา ตะกรุดเงิน     พนักงานธุรการ ส 3 
15. นางผการัตน  ศรีเษม   พนักงานธุรการ ส 3 
16. นางสาวศุภวรรณ เสนาสี   พนักงานธุรการ 
17. นายประเสริฐ  นาคสิทธิ์   พนักงานขับรถยนต 
18. นายเสรีภาพ   เข็มเงิน   พนักงานขับรถยนต 

ผูไมมาประประชุม  

1. นายแพทยกิตติพงศ แซเจ็ง   นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ)  ติดราชการ 
2. ดร. อัมพร  จันทวิบูลย   นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานสุขาภิบาล) ติดราชการ 
3. นางวมิล  โรมา    รักษาการตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ   

                                                    (ดานสงเสริมสุขภาพ)      ติดราชการ 
4. นางกาญจนวลี  ใจม่ัน              นักจัดการงานท่ัวไป      ลาพักผอน 

 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 



 

วาระการประชุม สาระสําคัญ มติท่ีประชุม/ ผูรับผิดชอบ 
วาระท่ี 1 ประธาน
แจงใหทราบ 

- ไมมี - ไมมี 

วาระท่ี 2  รับรอง
รายงานการประชุมฯ 

รายงานการประชุมวางแผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหเปนสถานท่ี
ทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for Life) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1/66 เม่ือวันพุธท่ี 9 พฤศจิกายน 2565  

มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุมวางแผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา
หนวยงานใหเปนสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy 
Workplace Happy for Life) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1/66  
เม่ือวันพุธท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 

วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 

คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน และคณะกรรมการตรวจ/ประเมินผลการพัฒนา
สํ านั กคณะกร รมการ ผู ท ร งคุณ วุ ฒิ  ให เ ป น  สถาน ท่ี ทํ า งานอ ยู  
นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy 
Workplace Happy for Life)   
โดย ดร. ไพรชล ตันอุด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
   สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิไดแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและ
ประเมินผล โดยมีผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา ดร. ศรีวรรณ ทาวงศมา เปน
ประธาน ดร.ไพรชล ตันอุด เปนรองประธาน นางสาวสุภัทรตา ศรีทองแท 
เปนคณะทํางานและเลขานุการ นางสาวนปภัช ธรรมบํารุง เปนคณะทํางาน
และผูชวยเลขานุการ และแตงตั้งคณะทํางาน 4 ดาน คือ คณะทํางานดาน
ความสะอาด คณะทํางานดานความปลอดภัย คณะทํางานดานสิ่งแวดลอมดี 
คณะทํางานดานมีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต  ซ่ึงไดอัพโหลดไฟลคําสั่งดังกลาว 
หนาเว็บไซตสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว รายละเอียดตาม
เอกสารท่ีแนบทายนี ้  

 มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 



วาระการประชุม สาระสําคัญ มติท่ีประชุม/ ผูรับผิดชอบ 
วาระท่ี 4  
เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 แผนการดําเนินงานสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา 
(Healthy Workplace Happy for Life) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
โดย ดร. ไพรชล ตันอุด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
-  กําหนดกิจกรรมในการดําเนินงาน 7 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน  กําหนดใหบุคลากรใน

หนวยงานท่ีไปประชุม/อบรมกับหนวยงานภายนอก นําความรูท่ีไดมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูใหเพ่ือนรวมงานในหนวยงานฟง ในท่ีประชุมติดตามผล
การดําเนินงานของสํานักฯ ประจําเดือน โดยสรุปเนื้อหาเปน one page 
สงใหหัวหนากลุมงาน และนําเสนอในชวงกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
หนวยงาน 

2. กิจรรมการบริหารรางกาย และยืดเหยียดระหวางวัน (ผานระบบออนไลน) 
กําหนดใหทํากิจกรรมทุกวันจันทร วันพุธ วันศุกร ชวงเชาเวลา 10.30 – 
10.45 น. และชวงบายเวลา 14.30 – 14.45 น.  

3. กิจกรรม สวดมนต นั่งสมาธิ เสริมสรางความสบายใจ ดําเนินกิจกรรมทุก
วันประชุมติดตามผลการดําเนินงานของสํานักฯ 

4. กิจกรรมการวัดรอบเอว ชั่งน้ําหนัก เพ่ือประเมินความเสี่ยงและดัชนีมวล
กาย กําหนดใหทํากิจกรรมทุกวันท่ี 1 ของเดือน 

5. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป  กําหนดใหบุคลากรในสํานักฯ สงผลตรวจ
สุขภาพประจําป 1 ครั้ง ในวันท่ี 1 เม.ย. 66 

6. กิจกรรม 5 ส. กําหนดใหดําเนินกิจกรรมทุกไตรมาส 
7. กิจกรรมจิตอาสา กําหนดใหมีกิจกรรมจิตอาสาในเดือนเกิด โดยให

บุคลากรในสํานักฯ ท่ีเกิดในเดือนนั้นเปนแกนนําจิตอาสา นําทํากิจกรรม 
- ประชุมติดตามการดําเนินงานสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และ
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ พรอมท้ังผลตรวจประเมินการพัฒนา
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนสถานท่ีทํางานนาอยู  นาทํางาน  
และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for Life) และสรุปผลการ

มติท่ีประชุม :   
4.1 ท่ีประชุมเห็นชอบ และดําเนินการตามท่ีเสนอ 
ประธานคณะทํางาน มอบหมายใหดําเนินการ ดังนี้ 
1. ผูกํากับติดตามรวบรวมขอมูลการชั่งน้ําหนัก วัดรอบเอว กลุมงานชั้น 

3 มอบนางสาวนปภัช ธรรมบํารุง  กลุมงานชั้น 4 มอบนายอนรรฆ 
คลายคลึง  

2. มอบนายอนรรฆ คลายคลึง กํากับติดตามรวบรวมรูปถายอาหาร 
เพ่ือสุขภาพ รูปถายออกกําลังกาย และแผนพัฒนาสุขภาพ รอบ  
6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) หัวขอ 3 อ. (อาหาร อารมณ 
ออกกําลังกาย) ของเจาหนาท่ีสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. มอบนางสาวนปภัช ธรรมบํารุง กํากับติดตามรวบรวมผลตรวจสุขภาพ
ประจาํปของเจาหนาท่ีสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

4. มอบเจาหนาท่ีทุกคนของสํานักฯ สงรูปถายอาหารเพ่ือสุขภาพ รูปถาย
การออกกําลังกาย ทุกวันท่ี  1 ของเดือน แผนพัฒนาสุขภาพ
รายบุคคล รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค. 66) สงภายในวันท่ี 1 
กุมภาพันธ 2566  หัวขอ อาหาร อารมณ ออกกําลังกาย และตรวจ
สุขภาพประจําปสงใหภายวันท่ี 30 เมษายน 2566 

5. มอบ นางสาวสุภัทรตา ศรีทองแท จัดทํา Timeline ท้ัง 7 กิจกรรม 
เพ่ือนําเสนอในท่ีประชุมครั้งตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



วาระการประชุม สาระสําคัญ มติท่ีประชุม/ ผูรับผิดชอบ 
ตรวจประเมิน ดําเนินการเดือนละ 1 ครั้ง   
4.2 แนวทางการพิจารณา เกณฑการประเมิน 5 ส และเกณฑการ
ประเมิน สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy 
Workplace Happy for life) 
        สงผลการประเมินการพัฒนาสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และทํา
รายงานสรุปผลการดําเนินงานการพัฒนาสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิให
เปนสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace 
Happy for Life) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหคณะกรรมการขับเคลื่อน
การดําเนินงานฯ ของกรม ครั้งท่ี 1 พ.ค. 66 และครั้งท่ี 2 ก.ค. 66 โดย
คณะกรรมการตรวจประเมิน รอบคัดเลือก ครั้งท่ี 1 (พ.ค. – มิ.ย. 66)  
1. หนวยงานประเมินตนเอง และหนวยงานสวนกลางสงผลงาน เปนแฟม
เอกสาร สวนภูมิภาค สงเปนไฟล PDF ผานทางไลนกลุม HWP 
2. คณะกรรมการแจงผลการประเมิน 
3. หนวยงานยื่นผลอุทธรณ/ แจงผลการอุทธรณ  
ครั้ ง ท่ี  2 รอบ 10 หนวยงาน สวนกลาง 5 หนวยงาน สวนภู มิภาค  
5 หนวยงาน  (ก.ค. 66)  
1. กรรมการลงพ้ืนท่ีตรวจประเมิน 
2. คณะกรรมการแจงผลการประเมิน 
3. หนวยงานยืน่ผลอุทธรณ/ แจงผลการอุทธรณ 

 
 

วาระท่ี 5 
เรื่องอ่ืนๆ 

- ไมมี 
  

 - ไมมี 

ปดการประชุม เวลา 15.30 น. 

  นางสาวนปภัช ธรรมบาํรุง ผูบันทึกรายงานการประชุม 
  นางสาวสุภัทรตา ศรีทองแท      ผูบันทึกรายงานการประชุม 

                                                                                     ดร. ไพรชล ตันอุด                  ผูตรวจรายงานการประชุม 
                                                                                     ดร. ศรีวรรณ ทาวงศมา            ผูตรวจรายงานการประชุม



ภาพกิจกรรม

  


