
 
 

สรุปรายงานการประชุมจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ใหเปนสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for Life)  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันจันทรท่ี 16 มกราคม 2566 เวลา 13.30 – 15.30 น. 

ณ หองประชุมสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อาคาร 1 ช้ัน 3 กรมอนามัย 
 

ผูมาประชุม 
1.   นายแพทยสมพงษ  ชัยโอภานนท   นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานโภชนาการ) ประธาน 
2. ดร. ศรีวรรณ  ทาวงศมา   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) 
3. ดร. ไพรชล ตันอุด   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาวเบญจมาพร  เมืองหนองหวา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาววรินทรทิพย  สันทัด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวสุภัทรตา  ศรีทองแท  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
7. นางสาวนปภัช  ธรรมบํารุง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นายปรัชญา  ดานกลาง   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
9. นางสาวโยทกา  ผองไสยา   นักวิชาการสาธารณสุข 
10. นายอนรรฆ  คลายคลึง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
11. นางสาวบัวจันทร  กระจางจิตร  นักวิชาการเงินและบัญชี 
12. นางสาวธันญาภรณ  พิบูลยพล  นักประชาสัมพันธ 
13. นายธรรมรัฐ  มณสวัสดิ์   พนักงานธุรการ ส 3 
14. นางอรชา ตะกรุดเงิน     พนักงานธุรการ ส 3 
15. นางผการัตน  ศรีเษม   พนักงานธุรการ ส 3 
16. นางสาวศุภวรรณ เสนาสี   พนักงานธุรการ 
17. นายประเสริฐ  นาคสิทธิ์   พนักงานขับรถยนต 
18. นายเสรีภาพ   เข็มเงิน   พนักงานขับรถยนต 

ผูไมมาประประชุม  

1. นายแพทยกิตติพงศ แซเจ็ง   นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานสงเสริมสุขภาพ)  ติดราชการ 
2. ดร. อัมพร  จันทวิบูลย   นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานสุขาภิบาล) ติดราชการ 
3. นางวมิล  โรมา    รักษาการตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ   

                                                    (ดานสงเสริมสุขภาพ)      ติดราชการ 
4. นางกาญจนวลี  ใจม่ัน              นักจัดการงานท่ัวไป      ลาพักผอน 

 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 



 

วาระการประชุม สาระสําคัญ มติท่ีประชุม/ ผูรับผิดชอบ 
วาระท่ี 1 ประธาน
แจงใหทราบ 

- ไมมี - ไมมี 

วาระท่ี 2  รับรอง
รายงานการประชุมฯ 

รายงานการประชุมวางแผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหเปนสถานท่ี
ทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for Life) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1/66 เม่ือวันพุธท่ี 9 พฤศจิกายน 2565  

มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุมวางแผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา
หนวยงานใหเปนสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy 
Workplace Happy for Life) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1/66  
เม่ือวันพุธท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 

วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 

คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน และคณะกรรมการตรวจ/ประเมินผลการพัฒนา
สํ านั กคณะกร รมการ ผู ท ร งคุณ วุ ฒิ  ให เ ป น  สถาน ท่ี ทํ า งานอ ยู  
นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy 
Workplace Happy for Life)   
โดย ดร. ไพรชล ตันอุด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
   สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิไดแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและ
ประเมินผล โดยมีผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา ดร. ศรีวรรณ ทาวงศมา เปน
ประธาน ดร.ไพรชล ตันอุด เปนรองประธาน นางสาวสุภัทรตา ศรีทองแท 
เปนคณะทํางานและเลขานุการ นางสาวนปภัช ธรรมบํารุง เปนคณะทํางาน
และผูชวยเลขานุการ และแตงตั้งคณะทํางาน 4 ดาน คือ คณะทํางานดาน
ความสะอาด คณะทํางานดานความปลอดภัย คณะทํางานดานสิ่งแวดลอมดี 
คณะทํางานดานมีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต  ซ่ึงไดอัพโหลดไฟลคําสั่งดังกลาว 
หนาเว็บไซตสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว รายละเอียดตาม
เอกสารท่ีแนบทายนี ้  

 มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 



วาระการประชุม สาระสําคัญ มติท่ีประชุม/ ผูรับผิดชอบ 
วาระท่ี 4  
เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 แผนการดําเนินงานสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา 
(Healthy Workplace Happy for Life) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
โดย ดร. ไพรชล ตันอุด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
-  กําหนดกิจกรรมในการดําเนินงาน 7 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน  กําหนดใหบุคลากรใน

หนวยงานท่ีไปประชุม/อบรมกับหนวยงานภายนอก นําความรูท่ีไดมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูใหเพ่ือนรวมงานในหนวยงานฟง ในท่ีประชุมติดตามผล
การดําเนินงานของสํานักฯ ประจําเดือน โดยสรุปเนื้อหาเปน one page 
สงใหหัวหนากลุมงาน และนําเสนอในชวงกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
หนวยงาน 

2. กิจรรมการบริหารรางกาย และยืดเหยียดระหวางวัน (ผานระบบออนไลน) 
กําหนดใหทํากิจกรรมทุกวันจันทร วันพุธ วันศุกร ชวงเชาเวลา 10.30 – 
10.45 น. และชวงบายเวลา 14.30 – 14.45 น.  

3. กิจกรรม สวดมนต นั่งสมาธิ เสริมสรางความสบายใจ ดําเนินกิจกรรมทุก
วันประชุมติดตามผลการดําเนินงานของสํานักฯ 

4. กิจกรรมการวัดรอบเอว ชั่งน้ําหนัก เพ่ือประเมินความเสี่ยงและดัชนีมวล
กาย กําหนดใหทํากิจกรรมทุกวันท่ี 1 ของเดือน 

5. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป  กําหนดใหบุคลากรในสํานักฯ สงผลตรวจ
สุขภาพประจําป 1 ครั้ง ในวันท่ี 1 เม.ย. 66 

6. กิจกรรม 5 ส. กําหนดใหดําเนินกิจกรรมทุกไตรมาส 
7. กิจกรรมจิตอาสา กําหนดใหมีกิจกรรมจิตอาสาในเดือนเกิด โดยให

บุคลากรในสํานักฯ ท่ีเกิดในเดือนนั้นเปนแกนนําจิตอาสา นําทํากิจกรรม 
- ประชุมติดตามการดําเนินงานสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และ
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ พรอมท้ังผลตรวจประเมินการพัฒนา
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนสถานท่ีทํางานนาอยู  นาทํางาน  
และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for Life) และสรุปผลการ

มติท่ีประชุม :   
4.1 ท่ีประชุมเห็นชอบ และดําเนินการตามท่ีเสนอ 
ประธานคณะทํางาน มอบหมายใหดําเนินการ ดังนี้ 
1. ผูกํากับติดตามรวบรวมขอมูลการชั่งน้ําหนัก วัดรอบเอว กลุมงานชั้น 

3 มอบนางสาวนปภัช ธรรมบํารุง  กลุมงานชั้น 4 มอบนายอนรรฆ 
คลายคลึง  

2. มอบนายอนรรฆ คลายคลึง กํากับติดตามรวบรวมรูปถายอาหาร 
เพ่ือสุขภาพ รูปถายออกกําลังกาย และแผนพัฒนาสุขภาพ รอบ  
6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) หัวขอ 3 อ. (อาหาร อารมณ 
ออกกําลังกาย) ของเจาหนาท่ีสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. มอบนางสาวนปภัช ธรรมบํารุง กํากับติดตามรวบรวมผลตรวจสุขภาพ
ประจาํปของเจาหนาท่ีสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

4. มอบเจาหนาท่ีทุกคนของสํานักฯ สงรูปถายอาหารเพ่ือสุขภาพ รูปถาย
การออกกําลังกาย ทุกวันท่ี  1 ของเดือน แผนพัฒนาสุขภาพ
รายบุคคล รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.65 – มี.ค. 66) สงภายในวันท่ี 1 
กุมภาพันธ 2566  หัวขอ อาหาร อารมณ ออกกําลังกาย และตรวจ
สุขภาพประจําปสงใหภายวันท่ี 30 เมษายน 2566 

5. มอบ นางสาวสุภัทรตา ศรีทองแท จัดทํา Timeline ท้ัง 7 กิจกรรม 
เพ่ือนําเสนอในท่ีประชุมครั้งตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



วาระการประชุม สาระสําคัญ มติท่ีประชุม/ ผูรับผิดชอบ 
ตรวจประเมิน ดําเนินการเดือนละ 1 ครั้ง   
4.2 แนวทางการพิจารณา เกณฑการประเมิน 5 ส และเกณฑการ
ประเมิน สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy 
Workplace Happy for life) 
        สงผลการประเมินการพัฒนาสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และทํา
รายงานสรุปผลการดําเนินงานการพัฒนาสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิให
เปนสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace 
Happy for Life) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหคณะกรรมการขับเคลื่อน
การดําเนินงานฯ ของกรม ครั้งท่ี 1 พ.ค. 66 และครั้งท่ี 2 ก.ค. 66 โดย
คณะกรรมการตรวจประเมิน รอบคัดเลือก ครั้งท่ี 1 (พ.ค. – มิ.ย. 66)  
1. หนวยงานประเมินตนเอง และหนวยงานสวนกลางสงผลงาน เปนแฟม
เอกสาร สวนภูมิภาค สงเปนไฟล PDF ผานทางไลนกลุม HWP 
2. คณะกรรมการแจงผลการประเมิน 
3. หนวยงานยื่นผลอุทธรณ/ แจงผลการอุทธรณ  
ครั้ ง ท่ี  2 รอบ 10 หนวยงาน สวนกลาง 5 หนวยงาน สวนภู มิภาค  
5 หนวยงาน  (ก.ค. 66)  
1. กรรมการลงพ้ืนท่ีตรวจประเมิน 
2. คณะกรรมการแจงผลการประเมิน 
3. หนวยงานยืน่ผลอุทธรณ/ แจงผลการอุทธรณ 

 
 

วาระท่ี 5 
เรื่องอ่ืนๆ 

- ไมมี 
  

 - ไมมี 

ปดการประชุม เวลา 15.30 น. 

  นางสาวนปภัช ธรรมบาํรุง ผูบันทึกรายงานการประชุม 
  นางสาวสุภัทรตา ศรีทองแท      ผูบันทึกรายงานการประชุม 

                                                                                     ดร. ไพรชล ตันอุด                  ผูตรวจรายงานการประชุม 
                                                                                     ดร. ศรีวรรณ ทาวงศมา            ผูตรวจรายงานการประชุม



ภาพกิจกรรม

  


