
สรุปผลการดําเนินกิจกรรม: องคกรสรางสุข คูคุณธรรม นําวิชาการ 

บทสรุปผูบริหาร 

  สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ไดรวมกันดําเนินการขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกร 
แหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ประจําปงบประมาณ 2566  โดยแตงตั้งคณะทํางาน 2 คณะ ไดแก คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปรงใส และองคกรแหงความสุขทีมีคุณภาพ ป 2566 และคณะทํางานพัฒนา
สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานและมีชีวิตชีวา มีการจัดประชุมคณะทํางานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือรวมกันวางแผนการ
ดําเนินงานและขับเคลื่อนงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค ภายใตชื่อผลงาน “องคกรสรางสุข คูคุณธรรม นํา
วิชาการ” สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ไดรวมกันประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรมและตอตานการ
ทุจริต การปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดทางเพศ นโยบาย No Gift Policy และองคกรคุณธรรมตนแบบจาก 
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” เพ่ือกระตุนสรางแรงบันดาลใจใหบุคลากรในหนวยงานอยาก
รวมกันแกไขปญหา และอยากทําความดีมากข้ึน โดยใหบุคลากรทุกคนในหนวยงานมีการรวมกันลงนามรับทราบ
และใหถือปฏิบัติรวมกัน  และมีการขับเคลื่อนแผนการดําเนินงานแบงออกเปน 2 ดาน ดังนี้  
  1. ดานคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ไดดําเนินการคัดเลือกบุคคลตนแบบ สกท. ดีเดนดานคุณธรรม 5 ประการ เปนประจําทุกเดือน โดยประกาศข้ึน

หนาเว็บหนวยงานและไลนกลุมหนวยงาน เพ่ือยกยองเชิดชู เปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติตน ใหเปนแบบอยางท่ีดี

ของหนวยงาน สนับสนนุสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมมากข้ึน และตั้งใจทําความดี 

   2. ดานองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สงเสริมใหสถานท่ีทํางานมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ โดยจัดกิจกรรม Big Cleaning 

Day ในหนวยงาน เพ่ือปรับสถานท่ีทํางานใหนาอยู นาทํางาน เปนระเบียบเรียบรอย พรอมสนับสนุนบุคลากรเขา

อบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมการดับเพลิงข้ันตนการซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัยในอาคาร เพ่ือสงเสริม

ความปลอดภัยในท่ีทํางาน บุคลากรรูวิธีการเอาตัวรอด และการปฐมพยาบาลเบื้องตนเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนในภาวะ

วิกฤติได และในการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน มีการจัดกิจกรรมอวยพรวันเกิดใหบุคลากรท่ีเกิดในเดือน

นั้นๆ ในหองประชุมและไลนกลุมหนวยงาน จัดกิจกรรมรดน้ําขอพรผูใหญเนื่องในวันสงกรานต กิจกรรมจิตอาสา

ทําความดีในเดือนเกิด กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงาน และรวมกิจกรรมท่ีสําคัญตางๆ ของกรม

อนามัย เชน กิจกรรมเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามัย เปนตน เพ่ือสรางความผูกพันของบุคลากรในหนวยงาน สงเสริม

การทํางานเปนทีม การมีน้ําใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน การมีสวนรวมในหนวยงาน สนับสนุนใหเขารวมกิจกรรม

กาวทาใจ และจัดกิจกรรมการออกกําลังกายรวมกัน เพ่ือใหบุคลากรเกิดสมดุลการดําเนินชีวิตกับการทํางาน 

เพราะการทํางานใหไดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีตองมาจากบุคลากรท่ีมีสุขภาพกายใจท่ีสมบูรณแข็งแรง

ดวย โดยผลสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรม ทําใหบุคลากรทุกคนในหนวยงาน มีสุขภาพกายใจท่ีดี มีความสุข จิต

แจมใส มีความผูกพันเปนทีมงานมากข้ึน ผลงานมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ สงผลใหสภาพแวดลอมการทํางานนาอยู 

นาทํางาน ผลลัพธการดําเนินงานมีระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) อยูท่ี 4.20 คะแนน ผลการประเมินความสุขของบุคลากรในหนวยงาน 

(Happinometer) คะแนนเฉลี่ย 70.47 แสดงวาบุคลากรทุกคนในหนวยงานมีคุณธรรม ความโปรงใส และมี

ความสุขในการทํางานท่ีดี โดยมีปจจัยความสําเร็จมาจาก ผูทรงคุณวุฒิ และบุคลากรทุกคนในหนวยงานมีสวน

ชวยกันสนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปน องคกรสรางสุข คูคุณธรรม นําวิชาการ   

 

 

 



ปจจัยแหงความสําเร็จ (ภายในองคกร) 

1. ผูทรงคุณวุฒิทุกทานใหการสนับสนุน แนะนํา ชวยเหลือเปนอยางดี ในการดําเนินการกิจกรรมตางๆ  

ของหนวยงานใหไดตามแผนท่ีกําหนดไว 

2. บุคลากรทุกคนในหนวยงานใหการสนับสนุน รวมกันแสดงความคิดเห็น วางแผนดําเนินงาน และใหความ

รวมมือรวมใจในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานใหหนวยงานเปน “องคกรสรางสุข คู คุณธรรม  

นําวิชาการ” 

 

ขอเสนอตอกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือการพัฒนาสูองคกรแหงความสุขอยางย่ังยืน 

 ควรมีการเสนอใหเปนนโยบายหลักท่ีสําคัญของกระทรวงสาธารณสุขตอไป และมีการรณรงคให

หนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญ ในการทําใหหนวยงานเปนหนวยงาน

คุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ  

 

 


