
สรุปผลการดําเนินกิจกรรม: องคกรสรางสุข คูคุณธรรม นําวิชาการ 

บทสรุปผูบริหาร 

  สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ไดรวมกันดําเนินการขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและองคกร 
แหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ประจําปงบประมาณ 2566  โดยแตงตั้งคณะทํางาน 2 คณะ ไดแก คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปรงใส และองคกรแหงความสุขทีมีคุณภาพ ป 2566 และคณะทํางานพัฒนา
สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานและมีชีวิตชีวา มีการจัดประชุมคณะทํางานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือรวมกันวางแผนการ
ดําเนินงานและขับเคลื่อนงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค ภายใตชื่อผลงาน “องคกรสรางสุข คูคุณธรรม นํา
วิชาการ” สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ไดรวมกันประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรมและตอตานการ
ทุจริต การปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดทางเพศ นโยบาย No Gift Policy และองคกรคุณธรรมตนแบบจาก 
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” เพ่ือกระตุนสรางแรงบันดาลใจใหบุคลากรในหนวยงานอยาก
รวมกันแกไขปญหา และอยากทําความดีมากข้ึน โดยใหบุคลากรทุกคนในหนวยงานมีการรวมกันลงนามรับทราบ
และใหถือปฏิบัติรวมกัน  และมีการขับเคลื่อนแผนการดําเนินงานแบงออกเปน 2 ดาน ดังนี้  
  1. ดานคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ไดดําเนินการคัดเลือกบุคคลตนแบบ สกท. ดีเดนดานคุณธรรม 5 ประการ เปนประจําทุกเดือน โดยประกาศข้ึน

หนาเว็บหนวยงานและไลนกลุมหนวยงาน เพ่ือยกยองเชิดชู เปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติตน ใหเปนแบบอยางท่ีดี

ของหนวยงาน สนับสนนุสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมมากข้ึน และตั้งใจทําความดี 

   2. ดานองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สงเสริมใหสถานท่ีทํางานมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ โดยจัดกิจกรรม Big Cleaning 

Day ในหนวยงาน เพ่ือปรับสถานท่ีทํางานใหนาอยู นาทํางาน เปนระเบียบเรียบรอย พรอมสนับสนุนบุคลากรเขา

อบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมการดับเพลิงข้ันตนการซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัยในอาคาร เพ่ือสงเสริม

ความปลอดภัยในท่ีทํางาน บุคลากรรูวิธีการเอาตัวรอด และการปฐมพยาบาลเบื้องตนเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนในภาวะ

วิกฤติได และในการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน มีการจัดกิจกรรมอวยพรวันเกิดใหบุคลากรท่ีเกิดในเดือน

นั้นๆ ในหองประชุมและไลนกลุมหนวยงาน จัดกิจกรรมรดน้ําขอพรผูใหญเนื่องในวันสงกรานต กิจกรรมจิตอาสา

ทําความดีในเดือนเกิด กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงาน และรวมกิจกรรมท่ีสําคัญตางๆ ของกรม

อนามัย เชน กิจกรรมเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามัย เปนตน เพ่ือสรางความผูกพันของบุคลากรในหนวยงาน สงเสริม

การทํางานเปนทีม การมีน้ําใจชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน การมีสวนรวมในหนวยงาน สนับสนุนใหเขารวมกิจกรรม

กาวทาใจ และจัดกิจกรรมการออกกําลังกายรวมกัน เพ่ือใหบุคลากรเกิดสมดุลการดําเนินชีวิตกับการทํางาน 

เพราะการทํางานใหไดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีตองมาจากบุคลากรท่ีมีสุขภาพกายใจท่ีสมบูรณแข็งแรง

ดวย โดยผลสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรม ทําใหบุคลากรทุกคนในหนวยงาน มีสุขภาพกายใจท่ีดี มีความสุข จิต

แจมใส มีความผูกพันเปนทีมงานมากข้ึน ผลงานมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ สงผลใหสภาพแวดลอมการทํางานนาอยู 

นาทํางาน ผลลัพธการดําเนินงานมีระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) อยูท่ี 4.20 คะแนน ผลการประเมินความสุขของบุคลากรในหนวยงาน 

(Happinometer) คะแนนเฉลี่ย 70.47 แสดงวาบุคลากรทุกคนในหนวยงานมีคุณธรรม ความโปรงใส และมี

ความสุขในการทํางานท่ีดี โดยมีปจจัยความสําเร็จมาจาก ผูทรงคุณวุฒิ และบุคลากรทุกคนในหนวยงานมีสวน

ชวยกันสนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปน องคกรสรางสุข คูคุณธรรม นําวิชาการ   

 

 

 



ปจจัยแหงความสําเร็จ (ภายในองคกร) 

1. ผูทรงคุณวุฒิทุกทานใหการสนับสนุน แนะนํา ชวยเหลือเปนอยางดี ในการดําเนินการกิจกรรมตางๆ  

ของหนวยงานใหไดตามแผนท่ีกําหนดไว 

2. บุคลากรทุกคนในหนวยงานใหการสนับสนุน รวมกันแสดงความคิดเห็น วางแผนดําเนินงาน และใหความ

รวมมือรวมใจในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานใหหนวยงานเปน “องคกรสรางสุข คู คุณธรรม  

นําวิชาการ” 

 

ขอเสนอตอกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือการพัฒนาสูองคกรแหงความสุขอยางย่ังยืน 

 ควรมีการเสนอใหเปนนโยบายหลักท่ีสําคัญของกระทรวงสาธารณสุขตอไป และมีการรณรงคให

หนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญ ในการทําใหหนวยงานเปนหนวยงาน

คุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ  

 

 


