
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม     สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ      
ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง   สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อาคาร 1 ชั้น 3 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

ช่ือผูประสานงาน นางสาววรินทรทิพย สันทัด                  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                               .        

สังกัด สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   กรมอนามัย                                    โทรศัพท 0 2590 4748   

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส anamai.km@gmail.com LINE ID :  

 สวนท่ี 2   ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหนวยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จำนวนเครือขาย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. ผูทรงคุณวุฒิ ๕ 
๒๕ 

 
2. กลุมสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร 11  
3. กลุมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ ๙  

สวนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน....................โครงการ ดังนี้ 

             แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ  
 

แบบฟอรมท่ี 2 
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  แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ท่ีสะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร 

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนำ
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤตโิรค
อุบัติใหม 

       (1) กิจกรรมใชทรัพยากรอยางประหยัด
และคุมคา เชน การใชกระดาษ Reuse 
กลองกระดาษนำกลับมาใชประโยชน 
และการลดใชพลังงานชวงพักกลางวัน 

       ปญหาท่ีอยากแก/ความดีท่ีอยากทำ: วินัย  
พอเพียง จิตอาสา  

 
 
 
 
 
มีแนวทางสงเสริมการ
ลดใชกระดาษการ
ล ด ใช พลั งงานและ
ประชาสัมพันธ อยาง
นอย  2 ชองทาง  

 
 
 
 
 
บุ ค ล ก ร  ส ก ท . 
ต ระห นั ก ถึ งก าร ใช
กระดาษใหคุมคา และ
ชวยลดปริมาณการใช
กระดาษ  

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
ชมรมจรยิธรรม 

ของ สกท./ 
ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
 และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีเพ่ือ
สวนรวม เชน การบริจาคโลหติ การ
บริจาคปฏิทินเกา การบรจิาคล็อตตารี่เกา 
การบริจาคลูกแมก,อลูมิเนียมเพ่ือทำขา
เทียม ทำความสะอาดหองน้ำวัด 
ความดีท่ีอยากทำ: จิตอาสา กตญัู  

         
         (๒) กิจกรรมสวดมนต น่ังสมาธิ กอน

เริ่มการประชุมของหนวยงานทุกครั้ง 
     ความดีท่ีอยากทำ: วินัย จิตอาสา 
   

 
 
 
มีการดำเนินกิจกรรม
รอบ 6 เดือนแรก 1 
ครั้ ง  แ ล ะ ด ำ เ นิ น
กิจกรรมรอบ 6 เดือน
หลัง 1 ครั้ง 
 
 
สกท . ก ำ ห น ด ให        
มีการสวดมนต กอน
เริ่มประชุมทุกครั้ง 

 
 
 
เพ่ื อให บุ คลากร สกท.   
ท ำ ค ว า ม ดี เ พ่ื อ
ส ว น ร ว ม  มี จิ ต
สาธารณ ะ เสียสละ 
เพ่ือสวนรวม 
 
 
บุ คลกรมี คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม มี สติ  สมาธิ 
จิ ตใจ เมตตา เอ้ื อเฟ อ     
มี ความสามั คคี นำไป         
สู การปฏิ บั ติ งานท่ี มี
ประสิทธิผล  

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
 
 

ชมรมจรยิธรรม 
ของ สกท./ 
ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 

ชมรมจรยิธรรม 
ของ สกท./ 
ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลตนแบบ
ของสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

     ปญหาท่ีอยากแก/ความดีท่ีอยากทำ: 
พอเพียง วินัย จิตอาสา สุจริต กตญั ู

 

        (2) กิจกรรมคัดเลือกคนดศีรีอนามัย
ของสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

     ความดีท่ีอยากทำ: พอเพียง วินัย จิตอาสา 
สุจริต กตัญ ู

 
 
 
สกท. มีบุคคลตนแบบ
ของหนวยงานอยาง
นอย  2 คน 
 
 
สกท. สงผูแทนเขา
รับการคัดเลือกเปน
ค น ดี ศ รี อ น า มั ย 
อยางนอย 5 คน 

 
 
 
เพ่ือยกยอง เชิดชู บุคคล
ตนแบบของ สกท. เพ่ือ
สรางขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  
 
บุคลากร สกท. ไดรับการ
พิจารณายกยองเปนคน
ดี ศ รี อ น ามั ย ระดั บ
หนวยงาน และระดับกรม 
 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
ชมรมจรยิธรรม 

ของ สกท./ 
ทุกกลุมงาน 

 
 

ชมรมจรยิธรรม 
ของ สกท./ 
ทุกกลุมงาน 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องคกร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สูการสราง
 มูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลติภณัฑ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน
 สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร 
ท่ีรวมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขาย 
 ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูการ
ดำเนินงานคุณธรรม ความโปรงใส 

     ปญหาท่ีอยากแก/ความดีท่ีอยากทำ:
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั ู

     
   

 
 
 
 
สำนักคณะกรรมการ
ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ มี
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู อยางนอย 1 
ครั้ง/ปงบประมาณ 

 
 
 
 
เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ด ก า ร
แลก เป ลี่ ยน เรี ยน รู
คุณธรรม จริยธรรม
ภายในหนวยลาน และ
ภายนอกหน วยงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
ชมรมจรยิธรรม 

ของ สกท./ 
ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เปาหมายท่ี 2 
องคกรเครือขาย
ทางสังคม 
ท่ีมีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การสงเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใช 
 ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ใหเปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรม
 ในการนำเขาขอมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  
 

        

เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
 ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) กิจกรรมสรางความสุข ความผูกพันธ
ในท่ีทำงาน เชน การอวยพรวันเกิด
ประจำเดอืน/ สนับสนุนการมสีวนรวมกิจกรรม
ขององคกร/วันสำคัญทางศาสนา/วัฒนธรรม/
ประเพณีตางๆ แสดงความยินดีแกบุคลากรของ
หนวยงาน  
เปนตน 
     ความดีท่ีอยากทำ: จิตอาสา กตัญ ู
 
 
 
 

 
 
 
 
 
สกท. ดำเนินกิจกรรม
สรางความสุข ความ
ผู กพั นในท่ี ทำงาน 
อยางนอย 2 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
เพ่ือใหบุคลากร สกท. 
มีความผูกพัน เอ้ือเฟอ
มี น้ ำ ใจ  ต อ เ พ่ื อ น
ร วม งาน  และสร าง
วัฒนธรรมท่ีดีในองคกร 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
ชมรมจรยิธรรม 

ของ สกท./ 
ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให
 สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
 ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมาย 
 
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 
ท่ีสมบูรณ 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรระบบการจัดการความรู
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

       (1) จัดทำชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 
ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ 
พอเพียง วินัย สจุรติ จิตอาสา  กตญั ู

        

 
 
 
 
จัดทำชองทางการ
เผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ขาวสาร อยางนอย 
1 ชองทาง 

 
 
 
 

เพ่ือสื่อสาร เผยแพร
ขอมูลท่ีเปนประโยชน 
แก บุ คลากรภ ายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
หนวยงาน 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
ชมรมจรยิธรรม 

ของ สกท./ 
ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการสงเสรมิ
คุณธรรม 
ขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจดัการความรู 
 ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ท่ีสอดคลองกับโครงการ / กิจกรรม ดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 

สวนท่ี 4  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดำเนนิงาน 

ป 2567 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........๒๒...........คน ..............๒๕.............คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง .........................แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แหง 

........................คน 
......................แหง 
........................คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.......................แหง 

.........................คน 
.......................แหง 
.........................คน 
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สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา
รอยละ ๘๕ และสงเสริมใหบุลากรของหนวยงานมีคุณธรรม จริยธรรม มีสภาพแวดลอมท่ีดี เกิดความสามัคคีและความผูกพันในองคกร                                           .  

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล PDF ข้ึนเผยแพร ในเมนู “การดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบฯ ข้ันตอนท่ี ๑ ขอยอยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ” 
   


