
 

แบบฟอรมท่ี 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม   สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ     

ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัน กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 256๗) 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือหนวยงาน  สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

สถานท่ีตั้ง  อาคาร 1 ชั้น 3 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   

ช่ือผูประสานงาน นางสาววรินทรทิพย สันทัด ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด   กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท  ๐ ๒๕๙๐ ๔๗๓๘  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส anamai.km@gmail.com LINE ID :  

สวนท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหนวยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จำนวนเครือขาย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ผูทรงคุณวุฒิ ๕ 
๒๕ 

 
2. กลุมสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร 11  
3. กลุมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ ๙  
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สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน........8............โครงการ ดังนี้ 

              แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............5............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................2................ โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................2................ โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................1................ โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม............2............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................1................ โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................1.................โครงการ    
   แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม.............1...........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................1................ โครงการ   
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   3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจำนวน.............................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ท่ีสะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร 
 

        

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนำ
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม 

       (1) กิจกรรมใชทรัพยากรอยางประหยัด
และคุมคา เชน การใชกระดาษ Reuse 
กลองกระดาษนำกลับมาใชประโยชน 
และการลดใชพลังงานชวงพักกลางวัน 

       ปญหาท่ีอยากแก/ความดีท่ีอยากทำ: 
วินัย พอเพียง จิตอาสา 

 
 
 

 
 
 
 
 
จัดทำแนวทางการใช
ท รั พ ย า ก ร อ ย า ง
ประหยัดและคุมคา  
และประชาสัมพันธ
เ พ่ื อ เป น แน วท าง
ป ฏิ บั ติ  ช อ ง ท า ง 
ไดแก ไลนกลุม และ
บอรดประชาสัมพันธ 

 
 
 
 
 
บุคลากรตระหนักถึง
การใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและคุมค า 
ช ว ย ล ด ก า ร ใ ช
ทรัพยากรธรรมชาติ
และพลังงาน 
 

https://shorturl.asi
a/iH8K5 
 

 
 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ชมรมจรยิธรรม 
ของ สกท./ 
ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

https://www.shorturl.asia/iH8K5
https://www.shorturl.asia/iH8K5
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เปาหมายท่ี 2 
เครือขาย 
ทางสังคม 
ท่ีมีขีดความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
 และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

       (๑) กิจกรรมจติอาสา ทำความดีเพ่ือ
สวนรวม เชน การบริจาคโลหติ การ
บริจาคปฏิทินเกา การบรจิาคล็อตตารี่เกา 
การบริจาคลูกแมก,อลูมิเนียมเพ่ือทำขา
เทียม ทำความสะอาดหองน้ำวัด 
ความดีท่ีอยากทำ: จิตอาสา กตญัู  

         
 

         (๒) กิจกรรมสวดมนต น่ังสมาธิ กอน
เริ่มการประชุมของหนวยงานทุกครั้ง 

     ความดีท่ีอยากทำ: วินัย จิตอาสา 
 

 
 
 
รอบ  ๖  เดื อนแรก 
สำนั กคณะกรรมการ
ผู ท ร งคุ ณ วุ ฒิ  ได
ดำเนินกิจกรรมทำ
ความสะอาดหองน้ำ 
ณ  วัด พุทธปญ ญ า 
จังหวัดนนทบุรี  
 

สกท . ให บุ คลากร
ร วมส วดม น ต  ท ำ
สมาธิ กอนเริ่มการ
ประชุมทุกครั้ง 

   
 
 
บุคลากร สกท เขารวม
กิจกรรม รอยละ 91.66  
 

https://shorturl.asi
a/XOoBs 
 
 
 
 

บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีสติ สมาธิ 
นำไปสูการปฏิบัติงาน
ท่ีดีมีประสิทธิภาพ 
https://shorturl.asi
a/ATLX4 
 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

 
ชมรมจรยิธรรม 

ของ สกท./ 
ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 
 

ชมรมจรยิธรรม 
ของ สกท./ 
ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
 ยกยอง เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
 องคกร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลตนแบบ
ของสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

     ปญหาท่ีอยากแก/ความดีท่ีอยากทำ: 
พอเพียง วินัย จิตอาสา สุจริต กตญั ู

 
 
 
 

 
 
 
อยูระหวางดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
อยูระหวางดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชมรมจรยิธรรม 
ของ สกท./ 
ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/XOoBs
https://www.shorturl.asia/XOoBs
https://www.shorturl.asia/ATLX4
https://www.shorturl.asia/ATLX4
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (2) กิจกรรมคัดเลือกคนดศีรีอนามัย

ของสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
     ความดีท่ีอยากทำ: พอเพียง วินัย จิตอาสา 

สุจริต กตัญ ู
 

สกท. สงบุคลากรเขา
รั บ ก า ร พิ จ ารณ า
คั ด เลื อก  คนดี ศ รี
อนามัย จำนวน 6 คน 

บุคลากร สกท. ไดรับ
การพิจารณาคัดเลือก 
และยกยองเปนคนดี
ศรีอนามัยระดับดีเดน 
1 คน คนดีศรีอนามัย
ระดับกรม 2 คน และ
คนดีศรอนามับระดับ
หนวยงาน 3 คน  
รวมท้ังสิ้น 6 คน 
https://shorturl.asi
a/ATLX4 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ชมรมจรยิธรรม 
ของ สกท./ 

ทุกกลุมงาน 

 
/ 

 
/ 

 
 

 
 

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องคกร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สูการสรางมลูคา 
 ทางเศรษฐกิจดวยผลติภณัฑ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน
 สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        

https://www.shorturl.asia/ATLX4
https://www.shorturl.asia/ATLX4
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย / องคกร 
ท่ีรวมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขายดวย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

        (1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูการ
ดำเนินงานคุณธรรม ความโปรงใส 

     ปญหาท่ีอยากแก/ความดีท่ีอยากทำ:
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั ู

 

 
 
 
 
อยูระหวางดำเนินการ 

 
 
 
 
อยูระหวางดำเนินการ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

 
 
 
ชมรมจรยิธรรม 

ของ สกท./ 
ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

เปาหมายท่ี 2 
องคกรเครือขาย
ทางสังคมท่ีมีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับการ
สงเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ใหเปนเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอรมในการนำเขาขอมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกให
 หนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

      (1) กิจกรรมสรางความสุข ความผูกพันธใน
ท่ีทำงาน เชน การอวยพรวันเกิดประจำเดือน/
สนับสนุนการมีสวนรวมกิจกรรมขององคกร/   
วันสำคัญทางศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณีตางๆ 
แสดงความยินดีแกบุคลากรของหนวยงาน  
เปนตน 
     ความดีท่ีอยากทำ: จิตอาสา กตัญ ู
 
 
 
 

 
 
 
 
 
สกท. ดำเนินกิจกรรม
สรางความสุขใน ท่ี
ทำงาน จำนวน  2 
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
เพ่ื อ ให บุ ค ล าก ร ใน
ห น วย งาน  มี ค วาม
ผูกพัน เอ้ือเฟอมีน้ำใจ 
ตอเพ่ือนรวมงาน และ
สรางวัฒนธรรมท่ีดีใน
องคกร 
https://shorturl.asi
a/eFiBT 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ชมรมจรยิธรรม 
ของ สกท./ 

ทุกกลุมงาน 

 
 
 
 

 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให
 สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
 ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนา 
 คนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 
 
 

        

https://www.shorturl.asia/eFiBT
https://www.shorturl.asia/eFiBT
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมงาน

 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร
 ระบบการจัดการความรูดานการสงเสริม
 คุณธรรม 

       (1) จัดทำชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 
ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา  กตญั ู

 

 
 
 
 
สกท. มีชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
ดังน้ี 
1. เว็บไซตหนวยงาน 
2.ไลนกลุมหนวยงาน 
3. บอรดประชาสัมพันธ 

 
 
 
 
เพ่ื อ เผยแพ ร ข อมู ล
ข า ว ส า ร ท่ี เ ป น
ประโยชนตอบุคลากร
ภานในหนวยงานและ
ภายนอกหนวยงาน 
https://shorturl.asi
a/RQl2y 

 

      

เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการสงเสรมิ
คุณธรรมของ
องคกรเครือขาย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจดัการความรู 
 ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/RQl2y
https://www.shorturl.asia/RQl2y
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คำอธิบาย : 

  (1) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 
 

สวนท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............๑๙.........คน ...........๑๙..........คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง .........................แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แหง 

........................คน 
......................แหง 
........................คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม ....................ระบบ ....................ระบบ 
5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.......................แหง 

.........................คน 
........................แหง 
..........................คน 
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สวนท่ี 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ)  กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีเพ่ือสวนรวม 
                  สอดคลองตามมิติ ไดแก หลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนาะรรมไทยท่ีดีงาม / สอดคลองดัชนีคุณธรรม ไดแก จิตอาสา และกตัญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และบุคลากรดำเนินกิจกรรมจิตอาสาทำความดีเพ่ือสวนรวม ทำความ
สะอาดหองน้ำ ณ วัดพุทธปญญา จ.นนทบุรี เพ่ือทำความดีตอสาธารณะประโยชน และการลางหองน้ำวัดยังถือเปนการสรางสมาธิ รูจักการปลอยวาง จิตใตสงบ  
 
โครงการท่ี 2  (ชื่อโครงการ)  กิจกรรมสรางความสุข ความผูกพันธในองคกร 
                  สอดคลองตามมิติ ไดแก หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม / สอดคลองดัชนีคุณธรรม ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และบุคลากรดำเนินกิจกรรมสรางความสุข ความผูกพันในองคกร โดย
สนับสนุนบุคลากรเขารวมกิจกรรมขององคกรตามวันสำคัญ/วัฒนธรรม/ประเพณตางๆ เชน วันสถาปนากรมอนามัย การแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการพิจารณา
คัดเลือกคนดีศรีอนามัย การอวยพรวันเกิด การขอพรในวันสำคัญตามประเพณี เพ่ือใหบุคลากรเกิดความรัก ความผูกพันตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน สรางบรรยากาศในการ
อยูรวมกัน การมีน้ำใจ เมตตาเอ้ือเฟอเผื่อแผ และเปนอันหนึ่งหนึ่งอันเดียวกัน 
 
โครงการท่ี 3  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมใชทรัพยากรอยางประหยดัและคุมคา 
                  สอดคลองตามมิติ ไดแก  / สอดคลองดัชนีคุณธรรม ไดแก  
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และบุคลากรดำเนินกิจกรรม สกท. รวมใจ รูจักใชทรัพยากรใหคุมคา  
โดยมีการประชาสัมพันธแนวทางการใชทรัพยากรใหคุมคา เชน การใชกระดาษสองหนา การใชแกวน้ำของตนเองเพ่ือลดการใชพลาสติก การปดไฟ/เครื่องปรับอากาศชวงพัก
กลางวันหรือเม่ือใชงานเรียบรอยแลวทุกครั้ง เพ่ือใหบุคลากรเกิดตระหนักถึงการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  
 

 

คำอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
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สวนท่ี 6 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

         ดวยบุคลากรมีภารกิจ/หนาท่ีความรับผิดชอบงานมาก ยากตอการเขารวมกิจกรรมอยางพรอมเพียงกัน ทำใหการขับเคลื่อน/การดำเนินกิจกรรมตองมีการปรับเปลี่ยนไป  

        ตามสถานการณ  
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย ผาน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://forms.gle/DQ64FxXfcVBr7kNz5 ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://forms.gle/6LXv7pqVfxzt9RKu7 ภายในวันท่ี 10 กันยายน 256๗ 
    



 
แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
ของสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน (ไมนอยกวารอยละ 70) 

สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณฯ 
ของหนวยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท้ังหมด 

 

X 100 

6 

8 

X 100 = รอยละ  75 


