
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตามแผน แล้วเสร็จ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมคนด ี
กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. การประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้าน
ทุจริต 

 - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต 

 -ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No gift Policy) 
 - ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน
การทำงาน 

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม และ
คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรม ความโป่งใส 

และองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 

สกท. 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์  

จำนวน 1 ครั้ง 

 

สกท.ดำเนินการ ดังน้ี  
 1. ประกาศเจตนารมณ์ 
สกท. เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
2. ประกาศเจตนารมณ์
สกท. ต่อต้านการทุจริต  
3 ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดฯ4 
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญฯ 
(No Gift Policy)  

มีบุคลากรเข้าร่วม 

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 95 

 

บุคลากร สกท. เข้า
ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร มก า ร
ประกาศเจตนารมณ์ 
ร้อยละ 100 

- ต.ค. - 
มี.ค. 68 

ดำเนินการเสร็จแล้วเม่ือวันที่  
 26 ธ.ค. 68 

https://shorturl.asia/fb1s3 
 https://shorturl.asia/VhU1z 
https://shorturl.asia/92ED8 

2. พัฒนา/อบรม คุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรในหน่วยงาน 

- กำหนดให้บุคลากร เข้ารับการ
พัฒนา อบรมเสริมสร้างความรู้ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
จากหน่วยงานภายนอกหรือ
หน่วยงานดำเนินการเอง 
 

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม และ
คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรม ความโป่งใส 

และองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 

สกท. 

มีบุคลากรเข้า
ร่วม 

อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

บุคลากร สกท. เข้ารับ
การพฒันา จำนวน 2 คน 

บุคลากรเข้าร่วม
พัฒนา/อบรม 
ตามเกณฑ์ที่กอง
การเจ้าหน้าที่ 
กำหนด 

 

บุคลากร สกท. เข ้ารับ
การพัฒนาในการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กรตาม
มาตรฐานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) วันที่ 
4 – 6 พ.ย. 68 

- ต.ค. - ธ.ค. 
68 

ดำเนินการเสร็จแล้วเม่ือวันที่ 
30 ต.ค. 67 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

https://www.shorturl.asia/fb1s3
https://www.shorturl.asia/VhU1z
https://www.shorturl.asia/92ED8


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ตามแผน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ท่ี 2 สรา้งสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 

3. กิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อม
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำ
ความดี เช่น 

- ส่งเสริมการทำความดี  
- กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ในการทำงาน 

- พัฒนาสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมต่อการทำงาน 

-กิจกรรมจิตอาสา  
เป็นต้น 

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม และ
คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรม ความโป่งใส 

และองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 

สกท. 

กิจกรรมส่งเสริม
องค์กรแห่ง

ความสุขอย่าง
น้อย 2 กิจกรรม/

ปี 

สกท. ดำเนินกิจกรรม
ส่งเสริมองค์กรแห่ง
ความสุข จำนวน 2 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมอวยพรวันเกิด
ประจำเดือน 
2. กิจกรรมเปลี่ยนขยะให้
เป็นประโยชน์ 

มีบุคลากรเข้าร่วม 

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 75 

 

มีบุคลากร สกท. เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
90 

 ต.ค.67 - 
ก.ย. 68 

ดำเนินการเสร็จแล้ว 
 - กิจกรรมอวยพรวันเกิด
ประจำเดือน ต.ค.67 - มี.ค. 68 
https://shorturl.asia/Ws0Op 
 - กิจกรรมเปลี่ยนขยะให้เป็น
ประโยชน์ เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 68 
https://shorturl.asia/YIkGd 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 
4. หน่วยงานคัดเลือกบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมคนดีศรีอนามัย 

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม และ
คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรม ความโป่งใส 

และองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 

สกท. 

ส่งรายชื่อ
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมคนดีศรี
อนามัย 

ส่งรายช่ือบุคลากรเข้า
ร่วมกจิกรรมคนดีศรี
อนามัย จำนวน 2 คน 

ผ่านการคัดเลือก
ระดับหน่วยงาน 

บุคลากรได้รับการ
คัดเลือกคนดีศรีอนามัย
ระดับหน่วยงาน 

- ม.ค. - 
มี.ค. 68 

ดำเนินการเสร็จแล้วเม่ือวันที่ 
สกท. ส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมคนดีศรีอนามัย 
https://shorturl.asia/81av9 
และได้รับการคัดเลือกเป็นคนดี
ศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน 
https://shorturl.asia/cvd7O 

5.  การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ 
สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม และ
คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรม ความโป่งใส 

และองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 

สกท. 

บุคลากรร่วม
กิจกรรมคัดเลือก
ต้นแบบ สกท. 

มีบุคลากรร่วมกิจกรรม
คัดเลือกต้นแบบ สกท. 
โดยการโหวต 

มีบุคลากรเข้าร่วม 

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 75 

ม ี บ ุ ค ล า ก ร เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรม ร้อยละ 85 

- เม.ย. - 
มิ.ย. 68 

ดำเนินการเสร็จแล้วเม่ือวันที่ 
4 เม.ย. 68 
https://shorturl.asia/cvd7O 

https://www.shorturl.asia/Ws0Op
https://shorturl.asia/YIkGd
https://shorturl.asia/81av9
https://www.shorturl.asia/cvd7O
https://shorturl.asia/cvd7O


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  ตามแผน เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและ
องค์กรสร้างสุข อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม และ
คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรม ความโป่งใส 

และองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 

สกท. 

บุคลากรภายใน
หน ่ วย ง าน เ ข้ า
ร่วมแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้จำนวน 1 
ครั้ง 

อยูร่ะหว่างดำเนินการ
รอบ 6 เดือนหลัง 

เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
คุณธรรม จริยธรรม
ภายในหน่วยลาน 
และภายนอก
หน่วยงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 

อยูร่ะหว่างดำเนินการ
รอบ 6 เดือนหลัง 

- ก.ค. - ก.ย. 
68 

อยูร่ะหว่างดำเนินการ 
รอบ 

6 เดือนหลงั 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
7. หน่วยงานเข้าร่วมประกวด
องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม และ
คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรม ความโป่งใส 
และองค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ สกท. 

 อยูร่ะหว่างดำเนินการ
รอบ 6 เดือนหลัง 

 อยูร่ะหว่างดำเนินการ
รอบ 6 เดือนหลัง 

- เม.ย. - 
มิ.ย. 68 

อยูร่ะหว่างดำเนินการ 
รอบ 6 เดือนหลัง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
8. ตัวชี้วัด 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA )
กรมอนามัย 

สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงานได้รับ
การประเมินตาม
คำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ 2 
ครั้ง/ปี (รอบ 5 
เดือนแรก และ 
5 เดือนหลัง) 

สกท. ไดร้ับการ
ประเมินตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการ  
ครั้งที่ 1 

- คะแนนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA  )กรม
อนามัย  ไม่น้อย
กว่า 4 คะแนน 

 

ผลการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัด 

รอบ 5 เดือนแรก  
ได้ 5 คะแนน 

 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ดำเนินการเสร็จแล้วเม่ือวันที่ 
 

 

 

   ผู้รายงาน    ชื่อ นางสาววรินทร์ทิพย์ สันทัด ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบตัิการ โทร 0 2590 4748 E-mail: Sunantha.s@anamai.mail.go.th 
   หมายเหตุ :  หน่วยงานส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันท่ี 1 เมษายน ๒๕๖8  
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 30 กันยายน ๒๕๖8 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th (กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่) 

mailto:ethics@anamai.mail.go.th


 
 
 

 
หลักฐานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

 
       กิจกรรมที่  2. พัฒนา/อบรม คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในหน่วยงาน  

  สกท. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  เม่ือวันที่ 4 -6 พ.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

กิจกรรมที่ 5.  การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
                   บุคลากรในหน่วยงานร่วมกิจกรรมการโหวตบุคลากรตันแบบ สกท. ปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 8 ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA )กรมอนามัย 



 
 
 

 

 


