
 
 
 

(ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และป้องกันการทุจริต สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบ
ประมาณท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เมย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. การประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้านทุจริต 
 - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
 -ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No gift Policy) 
 - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทำงาน 
 

เพื่อให้หน่วยงานสร้าง
การรับรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานและนำนโยบาย/
แนวทางไปปฏิบัติ และ
กำกับติดตามเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือป้องกันการทุจริต  

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม และ
คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรม ความโป่งใส 
และองค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ สกท. 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์  

จำนวน 1 ครั้ง 
 
 

มีบุคลากรเข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ / - - 

2. พัฒนา/อบรม คุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรในหน่วยงาน 
- กำหนดให้บุคลากร เข้ารับการ
พัฒนา อบรมเสริมสร้างความรู้ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
จากหน่วยงานภายนอกหรือ
หน่วยงานดำเนินการเอง 

เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
ของบุคลากร ซ่ึงเป็น
พื้นฐานสำคัญในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัตงิาน 
หรือบริหารบุคคลใน
หน่วยงาน 

กองการเจ้าหน้าที่ 
และ 

สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

มีบุคลากรเข้าร่วม 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

 

บุคลากรเข้าร่วม
พัฒนา/อบรม ตาม
เกณฑ์ที่กองการ

เจ้าหน้าที่ กำหนด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ - - - 

 รอบ ๖ เดือนแรก 
     (ตุลาคม 2567  –  มีนาคม 2568) 
 รอบ ๖ เดือนหลัง 
      (เมษายน 2568 – กันยายน 2568) 



ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบ
ประมาณท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เมย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 

3. กิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมให้
เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี 
เช่น 
- ส่งเสริมการทำความดี  
- กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีใน
การทำงาน 
- พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
ต่อการทำงาน 
-กิจกรรมจิตอาสา  
เป็นต้น 

1. เพื่อสร้างบรรยากาศ
และส่งเสริมความสัมพันธ์
ที่ดีในหน่วยงานระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน 
ผู้ปฏิบัติงาน และส่งเสริม
ระบบการทำงานที่เอ้ือต่อ
บุคลากร เพื่อขับเคลื่อน
องค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 
2. ปลูกฝังทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดี ในการ
ทำงานร่วมกัน 

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม และ
คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรม ความโป่งใส 
และองค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ สกท. 

กิจกรรมส่งเสริม
องค์กรแห่งความสุข

อย่างน้อย 2 
กิจกรรม/ปี 

มีบุคลากรเข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ / / / 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 
4. หน่วยงานคัดเลือกบุคลากร     
เข้าร่วมกิจกรรมคนดีศรีอนามัย 

 คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม และ
คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรม ความโป่งใส 
และองค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ สกท. 

ส่งรายชื่อบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมคน

ดีศรีอนามัย 

ผ่านการคัดเลือก
ระดับหน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- / - - 

5.  การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ 
สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพื่อส่งเสริมบุคคล
ต้นแบบ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้าง
ขวัญกำลังใจแก่บุคลากร 

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม และ
คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรม ความโป่งใส 
และองค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ สกท. 

บุคลากรร่วม
กิจกรรมคัดเลือก
ต้นแบบ สกท.  

มีบุคลากรเข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- - / - 



ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบ
ประมาณท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เมย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุข 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าใจแนว
ทางการดำเนินงาน 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ร่วมดำเนินการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมและ
องค์กรสร้างสุข อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม และ
คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรม ความโป่งใส 
และองค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ สกท. 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานเข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้

จำนวน 1 ครั้ง 

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู้
คุณธรรม จริยธรรม
ภายในหน ่วยล าน 
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
หน่วยงาน เพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- - - / 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
7. หน่วยงานเข้าร่วมประกวด
องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 

เพื่อให้การขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรม 
5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) และ Happy 
Workplace อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม และ
คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรม ความโป่งใส 
และองค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ สกท. 

สมัครเข้าร่วม
ประกวดองค์กร

คุณธรรมและองค์กร
แห่งความสุขที่มี

คุณภาพ 

ผ่านการคัดเลือกใน
ระดับหน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- - / - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 

8. ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA )กรมอนามัย 

เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน
ภายใต้เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) และร่วมขับเคลื่อน  
(ITA) ให้บรรลุเป้าหมาย 

สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน่วยงานเข้าได้รับ
การประเมินตามคำ
รับรองการปฏิบัติ
ราชการ 2 ครั้ง/ปี 
(รอบ 5 เดือนแรก 
และ 5 เดือนหลัง) 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ 

(ITA) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ / / / 



 
 

หมายเหตุ :   1. หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบตัิการระดับหน่วยงานสอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์สง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กรมอนามยั พ.ศ. 2566-2570  
            ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 2 (พ.ศ. 2568) 
       2. ระบุผู้รับผิดชอบ หมายถึง กลุ่มงาน/ชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรง่ใสของหน่วยงาน/คณะทำงานขบัเคลื่อนองค์กรดา้นต่างๆ เป็นต้น 
 
 
 

 


