
 
 

 
 

 

ตาราง 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมนิพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเปา้หมาย  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

 

ข้อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ    
     ชาย 8 38.10 
     หญิง 13 61.90 
ผู้ประเมนิ   
     ข้าราชการ 11 52.38 
     ลูกจ้างประจำ 2 9.52 
     พนักงานราชการ 5 23.81 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0.00 
     ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0.00 
     จ้างเหมาบรกิาร 3 14.29 
อาย ุ   
     น้อยกว่า 25 ป ี 0 0.00 
     25 - 40 ป ี 13 61.90 
     41 - 55 ป ี 1 4.76 
     56 ปี ข้ึนไป 7 33.33 
อายงุานท่ีปฏิบัติ ณ กรมอนามยั   
     น้อยกว่า 1 ป ี 1 4.76 
     1 - 5 ป ี 9 42.86 
     6 - 10 ป ี 2 9.52 
     11 - 15 ป ี 2 9.52 
     16 - 20 ป ี 0 0.00 
     20 ปีข้ันไป 7 33.33 
การศึกษา   
     ต่ำกว่าปริญญาตร ี 2 9.52 
     ปริญญาตร ี 11 52.38 
     ปริญญาโท 7 33.33 
     ปริญญาเอก 1 4.76 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู  

ชื่อหน่วยงาน  สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒ ิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 

 

 



 
 

จากตาราง 1 พบว่า สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมฯ (รอบที่ 1) 
ปีงบประมาณ 2568 จำนวน  21 คน โดยจำแนกได้ ดังนี้ 

-  เพศชาย จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 38.10 เพศหญิง จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 61.90 

- ผู้ประเมิน มากที่สุด คือ ข้าราชการ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 52.38 รองลงมา คือ
พนักงานราชการ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 23.81 จ้างเมหาบริการ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 
และลูกจ้างประจำ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 

- ผู้ประเมินมีอายุระหว่าง 25 – 40 ปี มากที่สุด คือ จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 61.90 
รองลงมา คือ อายุระหว่าง 56 ปี ขึ้นไป จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และอายุระหว่าง 41 – 55 ปี 
จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 

- ผู้ประเมินที่มีอายุงานที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ กรมอนามัย มากที่สุด คือ ระหว่าง 1-5 ปี จำนวน 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 42.86 รองลงมา คือ 20 ปีขึ้นไป จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ระหว่าง 6 – 10 ปี จำนวน       
2 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 ระหว่าง 11 – 15 ปี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 และน้อยกว่า 1 ปี จำนวน 1 คน        
คิดเป็นร้อยละ 4.76 

- ผู้ประเมินมีระดับการศึกษา มากที่สุด คือ ปริญญาตรี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 52.38 
รองลงมา คือ ปริญญาโท จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ต่ำกว่าปริญญาตรี 2 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52    
และปริญญาเอก จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 

 
ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเป็นรายข้อ 

 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยมืเงินผู้อื่น 2.86 0.80 ประจำ 
2. ฉันตัดสินใจเกี่ยวกบัการใช้จ่ายเงิน โดยใช้อารมณ์ความรูส้ึกมากกว่าเหตุผล* 2.52 0.83 ไม่เคย 
3. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิง่นั้นทำให้ฉนัมี
ภาพลักษณ์ที่ดีข้ึน* 

2.76 0.75 ไม่เคย 

รวม 2.71 0.79 ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบทีม่ีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมพอเพียงในภาพรวม 

จากตาราง 2 พบว่า พฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงของบุคลากรสำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
มีค่าเฉลี ่ยร้อยละ 2.71 และค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.79 ซึ ่งพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง          
อยู่ในระดับประจำ 

 

 

 

 

 



 
 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
1. ฉันปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกตกิาที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อยา่งเครง่ครัด 
ไม่ว่าจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 

2.76 0.56 ประจำ 

2. ฉันปฏิบัติตามข้อตกลงของสังคม แม้ไม่มีใครรับรู้ก็ตาม 2.76 0.62 ประจำ 
3. แม้อยู่ในสถานการณ์ที่กดดัน ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำ
ได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผูอ้ื่น 

2.52 0.59 ประจำ 

รวม 2.68 0.59 ประจำ 
 

จากตาราง 3 พบว่า พฤติกรรมคุณธรรมวินัย ของบุคลากรสำนักคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ           
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 2.68 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.59 ซึ่งพฤตกิรรมคุณธรรมวินัย อยู่ในระดับประจำ 
 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเปน็รายข้อ 
 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
1. ฉันจะไม่ยอมรบัผลประโยชน์ที่ได้มาโดยมิชอบ แม้ว่าจะมโีอกาสก็ตาม 2.57 0.95 ประจำ 
2. ฉันปฏิบัติกบัทุกคนเท่าเทียมกัน ไมเ่ลือกทีร่ักมักที่ชัง 2.90 0.48 ประจำ 
3. เมือ่จำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน ฉันมักเบกิเกินความเป็นจริง* 2.76 0.58 ประจำ 

รวม 2.74 0.67 ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบทีม่ีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมสุจริตในภาพรวม 

จากตาราง 4 พบว่า พฤติกรรมคุณธรรมสุจริต ของบุคลากรสำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 2.74 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.67 ซึ่งพฤติกรรมคุณธรรมสจุริต อยู่ในระดับประจำ 

 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
1. ฉันไม่ช่วยเหลือผูอ้ื่น เพราะทำใหเ้สียเวลาในการทำงาน* 2.67 0.71 ไม่เคย 
2. เมือ่มีการประชาสมัพันธ์ขออาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน ฉัน
จะขออาสาเข้าร่วมกจิกรรม 

2.19 0.72 ส่วนใหญ ่

3. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผูอ้ื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถ
ช่วยเหลือได ้

2.76 0.48 ประจำ 

รวม 2.54 0.63 ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบทีม่ีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจิตอาสาในภาพรวม 

จากตาราง 4 พบว่า พฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา ของบุคลากรสำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 2.54 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.63 ซึ่งพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา อยู่ในระดับประจำ 

 



 
 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมกตญัญ ู
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. เมือ่มีโอกาสได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น แต่ฉันจะทำ  เพื่อให้ตนเอง
รู้สึกภูมิใจ 

2.81 0.54 ประจำ 

2. เมื่อฉันไดร้ับความช่วยเหลอื ฉันจะแสดงความขอบคุณ 3.00 0.39 ประจำ 
3. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อสง่ต่อความดีใหผู้้อืน่ต่อไป 2.67 0.58 ประจำ 

รวม 2.82 0.50 ประจำ 
 

จากตาราง 6 พบว่า พฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู ของบุคลากรสำนักคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 2.54 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.63 ซึ่งพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญ ูอยู่ในระดับประจำ 

 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเปน็รายด้าน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.71 0.80 ประจำ 
2. วินัย   2.68 0.59 ประจำ 
3. สุจริต 2.75 0.74 ประจำ 
4. จิตอาสา 2.54 0.63 ประจำ 
5. กตัญญ ู 2.83 0.50 ประจำ 

รวม 2.54 0.61 ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบทีม่ีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมคุณธรรมในภาพรวม 

จากตาราง 7 พบว่า พฤติกรรมคุณธรรม ของบุคลากรสำนักคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ        
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 2.54 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.61  ซึ่งพฤติกรรมคุณธรรม  อยู่ในระดับประจำ 


