
 
สรุปรายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ครั้งท่ี 1/2569 

วันศุกร 31 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 – 14.00 น. 
ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 สำนักอนามัยการเจริญพันธุ 

 

ผูมาประชุม        
1. ทันตแพทยหญิงวรางคนา เวชวิธ ี  ทันตแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานทันตสาธารณสุข)   ประธาน 
2. นายปรัชญา ดานกลาง   นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
3. นางสาวดวงพร ไขขวัญ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางสาววรินทรทิพย สันทัด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           
5. นางสาวสุภัทรตา ศรีทองแท  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวนปภัช ธรรมบำรุง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
7. นายภานุมาส เทพแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวปยาพัชร ชูชัยมังคลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวโยทกา ผองไสยา   นักวิชาการสาธารณสุข  
10. นางสาวธันญาภรณ พิบูลยพล  นักประชาสัมพันธ  
11. นางสาวบัวจันทร กระจางจิตร  นักวิชาการเงินและบัญชี 
12. นายอนรรฆ คลายคลึง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
13. นางกาญจนวลี ใจมั่น   นักจัดการงานทั่วไป  
14. นางอรชา ตะกรุดเงิน    พนักงานธุรการ    
15. นายเสรีภาพ เข็มเงิน   พนักงานขับรถยนต 
16. นายฉกาจ กองพุฒ   พนักงานขับรถยนต 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น.



วาระการประชุม สาระสำคัญ 
มติท่ีประชุม/ 
ผูรับผิดชอบ 

วาระที่ 1 ประธานแจงให
ทราบ 

1.1 กองการเจาหนาที่ กรมอนามัย จะเปดรับสมัครตำแหนงชำนาญ
การพิเศษ เชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิในชวงเดือนธันวาคม 2568 
1.2 โครงสรางของสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในปจจุบันยังไมมี
ผูทรงคุณวุฒิมาปฏิบัติงานเพิ่มเติมหรือทดแทนตำแหนงผูทรงคุณวุฒิที่
เกษียณอายุราชการ 
1.3 กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ และสถาบันเวชศาสตร
วิถีชีวิต ยังไมมีผูอำนวยการ  
1.4 แพทยหญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ รองอธิบดีกรมอนามัย ไดแจงวา
สำนักอนามัยผูสูงอายุ มีความประสงคจะขอหองทำงานศูนยจัดการ
ความรู วิจัย และนวัตกรรม อาคาร 7 ชั้น 4 ขณะนี้อยูระหวางการทำ
หนังสืออยางเปนทางการ และจัดหาหองทดแทนใหกับเจาหนาที่ 6 คน 
ที่ทำงานศูนยฯ 
1.5 แนวทางขับเคลื่อนการดำเนินงานของกรมอนามัย ตามนโยบาย
ของอธิบดีกรมอนามัย 4 H+ 
  - Healthy Royal Initiatives: สืบสานโครงการพระราชดำริฯ และ
โครงการเฉลิมพระเกียรติ เพื่อความเปนอยูของประชาชนอยางยั่งยืน  
  -  Healthy Promotion: สงเสริมสุขภาพประชาชน เนนลดโรค 
NCDs สรางการดูแลสุขภาพทุกชวงวัย ควบคูความรอบรูและสื่อสาร
สุขภาพ และผูสูงอายุสุขภาพดีดวยเวชศาสตรวิถีชีวิต 
  - Healthy Environment: อนามัยสิ่งแวดลอมไดมาตรฐาน เพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีของทุกชุมชน เมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยกระดับ
สถานพยาบาล โรงพยาบาลคารบอนต่ำ และโรงพยาบาลสีเขียว สราง
ความเขมแข็งการรองรับสภาวะฉุกเฉิน 
  - Healthy Organization: เสริมสรางองคกรเขมแข็ง พัฒนาบุคลากร
และนวัตกรรมเพื่ออนาคต เนนพัฒนาองคกรสมรรถนะสูงควบคู
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 - Plus ประกอบดวย 3 เรื่อง  
    Self-care คือ รอบรูเพื่ออยูอยางคุณภาพชีวิตที่ดี 
    Super App คือ ลดและรวบรวมความซ้ำซอนของแอปพลิเคชัน 
บูรณาการแอปพลิเคชันใหอยูภายในแอปพลิเคชันเดียวกัน  
     Spirit คือ บุคลากรมีความกาวหนาทุกสายวิชาชีพ ปรับปรุงบทบาท 
ภารกิจ และโครงสรางหนวยงานอยางเปนระบบควบคูสงเสริมบุคลากร
สายวิชาชีพของกรม เพื่อประสิทธิภาพ ตอบสนองประชาชนในการ
เขาถึงบริการสุขภาพ 
1.6 กรมอนามัยไดจัดสรรเสื้อสีดำใหกับสำนักฯ จำนวน 5 ตัว  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
และคัดเลือกผูที่ไดรับเสื้อสี
ดำกรม 
โดยใช ว ิ ธ ี จ ับฉลาก ซึ่ ง
ส ร ุ ปผลผ ู  ท ี ่ ไ ด  ร ั บ เสื้ อ 
จำนวน 5 คน ดังนี้  
- นางสาววรางคนา เวชวิธี  
ทันตแพทยทรงคุณวุฒิ 
(ดานทันตสาธารณสุข) 
- นายปรัชญา ดานกลาง
นักวิชาการคอมพิวเตอร
ชำนาญการ 
- นายภานุมาส เทพแกว 
นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 
- นางสาวปยาพัชร ชูชัยมัง
คลา นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ 
- นายอนรรฆ คลายคลึง 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

วาระที่ 2 รับรองรายงาน
การประชุมฯ 

รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานสำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ครั้งที่ 12/2568 วันจันทรที ่8 กนัยายน 2568 

มติท่ีประชุม : รับรอง
รายงานการประชุมฯ ครั้ง
ที่ 12/2568 
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วาระการประชุม สาระสำคัญ 
มติท่ีประชุม/ 
ผูรับผิดชอบ 

วาระที่ 3  
เรื่องเพื่อทราบ 
 

3.1 สรุปผลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ DOC/GF ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดย นางสาวบัวจันทร กระจางจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งป 3,716,683.87 บาท 
เบิกจายทั้งสิ้น 3,716,683.87 บาท คิดเปนรอยละ 100 

3.2 ผลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ DOC/GF เดือนตุลาคม 
2568 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอมูล ณ วันที่ 30 ต.ค. 
2568) 
โดย นางสาวบัวจันทร  กระจางจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี  
รายละเอียดดังนี้ 

     สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิไดรับจัดสรรงบงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรทั้งป 2,734,550 บาท งบประมาณที่ไดรับจัดสรร (งวดที่ 1) 
1,227,800 บาท 
     ผลการดำเนินงานเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการสำนัก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ งบประมาณโดยรวมที่ไดรับจัดสรร (จัดสรรทั้ง
ป) จำนวนเงินทั้งสิ้น 2,734,550 บาท (จัดสรรทั้งป) ผลการเบิกจาย 
ไตรมาสที่ 1 (ประจำเดือนตุลาคม) จำนวนเงินทั้งสิ้น  68,570 บาท 
งบประมาณคงเหลือ 2,665,980 บาท (จัดสรรทั้งป) คิดเปนรอยละ 
2.5  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     1) งบประมาณบริหารจัดการคาใชจายขั้นต่ำตามสิทธิ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 216,800 บาท ยังไมมีผลเบิกจาย 
     2) งบประมาณโครงการบริหารจัดการหนวยงาน 4.0 งบประมาณ
ทั้งสิ้น 694,560บาท เบิกจายจำนวนทั้งสิ้น 40,410บาท คิดเปนรอย
ละ 5.81คงเหลือ  654,150 บาท 
     3) งบประมาณโครงการจัดทำวารสารสงเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดลอม  
มีงบประมาณท้ังสิ้น 273,750 บาท ยังไมมีผลเบิกจาย 
     4) งบประมาณโครงการขับเคลื่อนองคกรเรียนรูและพัฒนากลไก
วิชาการฯ งบประมาณทั้งสิ้น 598,045 บาท เบิกจายจำนวนทั้งสิ้น 
จำนวน 2,480 บาท คิดเปนรอยละ 0.41 คงเหลือ 595,565 บาท 

5) งบประมาณการขับเคลื่อนการจัดการความรูและนวัตกรรม ดานการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม งบประมาณทั้งสิน้ 678,500 บาท  
ยังไมมีผลเบิกจาย 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
มอบหมายผูรับผิดชอบ
ดำเนินการดังนี้ 
1. เรงรัดเบิกจาย
งบประมาณใหไดตามมติ
กรมกำหนด  
2. ดำเนินการจัดทำ
หนังสือโอนคืนเงิน
งบประมาณโครงการ
บริหารจัดการคาใชจายขั้น
ต่ำตามสิทธิ งบประมาณ
เหลือจาย จำนวน 
45,700 บาท และขอปรับ
ลดงบประมาณจัดสรรงวดที่ 
2 จากจำนวนเงิน 
111,100 บาท เปน
จำนวนเงิน 60,000 บาท 
เนื่องจากในปนี้มี
ผูทรงคุณวุฒิที่มีสิทธิ์เบิก
คาใชจายในโครงการฯ  
จำนวน 1 ทาน 
3. งานบริหารแผนงาน 
ดำเนินการกันงบประมาณ
คาซอมเครื่อง 
ปริ้นเตอร  2 เครื่อง  
เปนจำนวนเงิน  5,126 
บาท 
4. โครงการวารสารฯ 
กิจกรรมที่ 3การประชุม
ชี้แจงการใชงานระบบ 
ThaiJO 2.0 สำหรับผู
ทบทวนบทความวิชาการ 
ขอเลื่อนกำหนดการจัด
กิจกรรมไปชวง 
ไตรมาสที่ 3 

5. โครงการขับเคลื่อนและ
ยกระดับงานวิจัยและ
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วาระการประชุม สาระสำคัญ 
มติท่ีประชุม/ 
ผูรับผิดชอบ 

6) งบประมาณโครงการการพัฒนาระบบบริหารจัดการจริยธรรมการ
วิจัยกรมอนามัย งบประมาณทั้งสิ้น 272,895 บาท เบิกจายจำนวนทั้งสิ้น 
จำนวน 25,680 บาท คิดเปนรอยละ 9.41 คงเหลือ 247,215 บาท 

ผลการเบิกจาย (เงินนอกงบประมาณ) ไตรมาสที่ 1 (ประจำเดือน
ตุลาคม) ปงบประมาณ 2569  
    7) งบประมาณโครงการยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ 
กรมอนามัย กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน
สงเสริม ววน.) ไดรับจัดสรร (จัดสรรทั้งป) จำนวน 514,000 บาท ยังไม
มีผลเบิกจาย 

    8) งบประมาณโครงการขับเคลื่อนและยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรม
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (กองทุนสงเสริม ววน.) ไดรับจัดสรร (จัดสรรทั้งป) 
จำนวน 526,000 บาท ยังไมมีผลเบิกจาย 

นวัตกรรมดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล
อม กองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (กองทุนสงเสริม 
ววน.) กิจกรรมที่ 2 ประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทำแผน
บูรณาการวิจัยและ
นวัตกรรม 
 ดานการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม ขอ
เลื่อนกำหนดการจัด
กิจกรรมไปชวงเดือน
สิงหาคม เนื่องจากตองรอ
ประกาศจาก สกสว.   
6. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการจริยธรรมการ
วิจัยกรมอนามัย กิจกรรมที่ 
4 คาตอบแทน 
ผูทบทวนโครงการวิจยั เพื่อ
รับรองจริยธรรมวิจยั กรม
อนามัย    
       มอบผูรบัผิดชอบ
โครงการฯ ปรึกษากองคลัง 
ตองใชระเบยีบการเบิกจาย
อยางไร  
 

3.3 การจัดสรรงบประมาณสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
โดย นายอนรรฆ คลายคลึง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
รายละเอียดดังนี้ 

สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิไดรับการจัดสรรงบประมาณทั้งป 
จำนวน 2,460,800 บาท  
รายละเอียดงบดำเนินงาน 
คาใชจายขั้นต่ำตามสิทธิ์ จำนวน 216,800 บาท 
คาใชจายพื้นฐาน จำนวน 680,300 บาท 
คาใชจายขับเคลื่อนโครงการฯ 1,563,700 บาท 

มติท่ีประชุม : รับทราบ  
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วาระการประชุม สาระสำคัญ 
มติท่ีประชุม/ 
ผูรับผิดชอบ 

จัดสรรไตรมาสที่ 1 – 2 (เดือนตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
จำนวน 1,227,800 บาท  
รายละเอียดงบดำเนินงาน 
คาใชจายขั้นต่ำตามสิทธิ์ จำนวน 105,700 บาท 
คาใชจายพื้นฐาน จำนวน 340,200 บาท 
คาใชจายขับเคลื่อนโครงการฯ 781,900 บาท 

จัดสรรไตรมาสที่ 3 – 4 (เดือนเมษายน - กันยายน 2569)  
จำนวน 1,233,000 บาท  
รายละเอียดงบดำเนินงาน 
คาใชจายขั้นต่ำตามสิทธิ์ จำนวน 111,100 บาท 
คาใชจายพื้นฐาน จำนวน 340,100 บาท 
คาใชจายขับเคลื่อนโครงการฯ 781,800 บาท 
3.4 แนวทางบริหารแผนปฏิบัติการหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
โดย นางสาวสุภัทรตา ศรีทองแท นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

1. การอนุมัติโครงการ/ การเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- ผูรับผิดชอบโครงการ จัดทำโครงการ/แผนการดำเนินงานและการ
เบิกจายรายเดือน แนวทางบริหารความเสี่ยง เสนองานแผนงานของ
หนวยงาน 
- หัวหนา บรย. ของหนวยงาน ตรวจสอบความครบถวนถูกตองของ
โครงการในระบบ DOC ตามรางแผนปฏิบัติการของหนวยงาน  
- ผอ. หนวยงาน พิจารณาเห็นชอบและลงนามเปนผูเสนอโครงการ  
(เสนอเรื่องผานผูอำนวยการกองแผนงาน) 
- กองแผนงาน ตรวจสอบโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช
จายงบประมาณประจำป และจัดทำหนังสือบันทึกเสนออธิบดี  
(เสนอผานผูอำนวยการกองคลัง) 
- อธิบดี พิจารณาเห็นชอบและลงนามอนุมัติโครงการ 
- งานแผนงานของหนวยงาน สำเนาโครงการเก็บไว 1 ชุด เพื่อใชกำกับ
ติดตามงานในระบบ DOC และสงคืนโครงการที่อนุมัติฉบับจริงใหกับ
ผูรับผิดชอบโครงการ ดำเนินการตามแผนโครงการที่รับอนุมัติ  

 
 
 
 

มติท่ีประชุม : รับทราบ  
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วาระการประชุม สาระสำคัญ 
มติท่ีประชุม/ 
ผูรับผิดชอบ 

2. การปรับแผนปฏิบัติการ /โครงการ 
เงื่อนไข :  
1. รองรับนโยบายเรงดวนของรัฐบาล กระทรวงฯ และกรม 
2. ไมกระทบเชิงลบตอความสำเร็จตามเปาหมายการดำเนินงานของ
โครงการ หากจำเปนกระทบเชิงลบ ใหเสนอขออนุมัติปรับแผนตออธิบดี 
ผานผูอำนวยการกองแผนงาน 
3. เพิ่มกิจกรรม/โครงการใหม ภายใตงบรายจายเดียวกัน แผนจัดสรร
เดียวกัน สอดคลองตามเปาหมาย 
4. กรณีมีหนี้สาธารณูปโภคคางชำระ หรือมีคาใชจายจำเปนตองจาย
ผูกพัน ใหปรับแผนเพื่อนำไปชำระหนี้ดังกลาวเปนลำดับแรกกอน 
5. งบดำเนินการ (ขั้นต่ำ/คาตอบแทนตามสิทธิ์) หากมีเหลือจาย ใหปรับ
แผนคืนกรมอนามัย 
6. ชื่อโครงการ และกลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการ ไมสามารถปรับ
แผนได 
ขั้นตอนการดำเนินงาน : 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ จัดทำแบบฟอรมการปรับแผน/ จัดทำ
โครงการ/แผนการดำเนินงานเบิกจายรายเดือน 
2. หัวหนา บรย. ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรมปรับแผน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ กอนเสนอผูอำนวยการ พิจารณาเห็นชอบ 
และลงนาม เสนอโครงการ (ผานผูอำนวยการกองแผนงาน) 
3. กองแผนงาน ตรวจสอบ และทำหนังสือเสนออธิบดีอนุมัติปรับแผน 
(ผานผูอำนวยการกองคลัง) 
4. กองคลัง ตรวจสอบ และเสนออธิบดี พิจารณาเห็นชอบ และอนุมัติ 
ปรับแผน 
5. งานแผนงาน กำกับติตาม และปรับปรุงกิจกรรม /โครงการในระบบ 
DOC พรอมทั้งสำเนาแบบฟอรมปรับแผน/ โครงการที่ไดรับอนุมัติสงให
กองแผน 1 ชุด เก็บไวงานแผนงาน 1 ชุด และคืนเรื่องใหผูรับผิดชอบ
โครงการ ใหดำเนินการตามโครงการที่รับอนุมัติปรับแผน  
3.5 แนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดย นางสาวสุภัทรตา ศรีทองแท นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรม
อนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 



 
 

7 
 

วาระการประชุม สาระสำคัญ 
มติท่ีประชุม/ 
ผูรับผิดชอบ 

เปาหมาย  
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจหลักของกรมอนามัย 
- มุงเนนผลลัพธที่เปนรูปธรรมในระดับพื้นที่ 
- บูรณาการตัวชี้วัดกับการแกไขปญหาสุขภาพท่ีสำคัญของประเทศ 
องคประกอบ 
- กำหนดตัวชี้วัดที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและภารกิจหนวยงาน 
- ขับเคลื่อนสุขภาพประชาชนและอนามัยสิ่งแวดลอม 
- เรงรัด การพัฒนาองคกรสูงสมรรถนะสูง 
มุงเนน 
- ถายทอดความเขาใจและการดำเนินงานสูหนวยงานในพื้นที ่
- ขับเคลื่อนเชิงระบบ และใชขอมูลเปนฐาน (Data-driven) 
- สื่อสารอยางตอเนื่องเพื่อการปรับปรุงคุณภาพงาน 

      สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ รับผิดชอบตัวชี้วัดกลุมที่ 2 
ขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง จำนวน 3 ตัว ดังนี้ 
ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส 
ตัวชี้วัด 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการ
ระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ตัวชี้วัดกลุมที่ 4 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจหนาที่หนวยงาน
สายบริหาร 2 ตัว ดังนี ้
ตัวชี้วัด 4.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 
ตัวชี้วัด 4.2 จำนวนองคความรู งานวิจัย หรือผลงานวิชาการหรือ
นวัตกรรมไดถูกขับเคลื่อนหรือยกระดับเปนนโยบาย ยุทธศาสตร 
รอบการประเมิน 
- รอบที่ 1 (5 เดือนแรก : ตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ 2569) 
- รอบที่ 2 (5 เดือนหลัง : มีนาคม - กรกฎาคม 2569) 
กลไกการประเมิน 
คณะทำงานติดตามความกาวหนาและประเมินผลคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
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วาระการประชุม สาระสำคัญ 
มติท่ีประชุม/ 
ผูรับผิดชอบ 

3.6 คำสั่งมอบหมายหนาที่การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สำนัก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดย นางสาวสุภัทรตา ศรีทองแท นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

คำสั่งมอบหมายหนาที่การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดวย 2 กลุม
งาน 
1. กลุมสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร ประกอบดวย 
    1.1 งานบริหารแผนงานและงบประมาณ 
          นางสาวสภุัทรตา ศรีทองแท นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
          นายอนรรฆ คลายคลึง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
    1.2 งานการเงินและบัญชี 
          นางสาวบัวจันทร กระจางจิตร นักวิชาการเงินและบัญช ี
    1.3 งานพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร 
          นางสาวสภุัทรตา ศรีทองแท นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
          นางอรชา ตะกรุดเงิน พนักงานธุรการ 
    1.4 งานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          นายปรัชญา ดานกลาง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
    1.5 งานสารบรรณ พัสดุและยานพาหนะ 
          นายปรัชญา ดานกลาง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
          นางกาญจนวลี ใจมั่น นักจัดการงานทั่วไป 
          นายเสรีภาพ เข็มเงิน พนักงานขับรถยนต 
          นายฉกาจ กองพุฒ พนักงานขับรถยนต 
2. กลุมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 
    2.1 งานจัดการความรูและนวัตกรรม 
          นางสาววรินทรทิพย สันทัด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
          นางสาวธันญาภรณ พิบูลยพล นักประชาสัมพันธ 
    2.2 งานพัฒนางานวิจัย 
          นายภานุมาส เทพแกว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
          นางสาวดวงพร ไขขวัญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    2.3 งานพัฒนามาตรฐานจริยธรรมวิจัย 
          นางสาวนปภชั ธรรมบำรุง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
          นางสาวโยทกา ผองไสยา นักวิชาการสาธารณสุข 
    2.4 งานวารสารวิชาการกรมอนามัย 
          นางสาวปยาพัชร ชูชัยมังคลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
          นางอรชา ตะกรุดเงิน พนักงานธุรการ 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
และหากมีเจาหนาที่
โยกยาย และลาออกให
ผูรับผิดชอบดำเนินการ
แกไขคำสั่งดังกลาว ใหเปน
ปจจุบัน  
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วาระการประชุม สาระสำคัญ 
มติท่ีประชุม/ 
ผูรับผิดชอบ 

วาระที่ 4  
เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 การถายระดับตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดย นางสาวสุภัทรตา ศรีทองแท นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
รายละเอียดดังนี้ 
การถายระดับตัวชี้วัดใหกับเจาหนาที่ในหนวยงาน ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส 
          นายปรัชญา ดานกลาง ผูรายงานหลัก 
          นางสาวปยาพัชร ชูชัยมังคลา ผูรายงานรอง  
          นางสาวนปภัช ธรรมบำรุง ผูรายงานรอง  
ตัวชี้วัด 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
          นางสาวบวัจันทร กระจางจิตร  ผูรายงานหลัก 
          นางกาญจนวลี  ใจมั่น   ผูรายงานรอง           
ตัวชี้วัด 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการ
ระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
          นางสาวสุภัทรตา ศรีทองแท ผูรายงานหลัก 
          นายอนรรฆ  คลายคลงึ  ผูรายงานรอง   
ตัวชี้วัด 4.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 
          นางสาวรินทรทิพย  สันทัด ผูรายงานหลัก      
          นางสาวธันญาภรณ  พิบูลยพล   ผูรายงานรอง    
ตัวชี้วัด 4.2 จำนวนองคความรู งานวิจัย หรือผลงานวิชาการหรือ
นวัตกรรมไดถูกขับเคลื่อนหรือยกระดับเปนนโยบาย ยุทธศาสตร 
          นายภานุมาส เทพแกว ผูรายงานหลัก      
          นางสาวดวงพร ไขขวัญ  ผูรายงานรอง 
          นางสาวโยทกา ผองไสยา ผูรายงานรอง 
โดย ทันตแพทยหญิงวรางคนา เวชวิธ ีรักษาราชการแทนประธาน
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เปนที่ปรึกษาในการรายงานตัวชี้วัด 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ 
 

  

4.2 Timeline กิจกรรมเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2568 
โดย นางสาวสุภัทรตา ศรีทองแท นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
เดือนตุลาคม 
- วันที่ 27 ต.ค. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
เกี่ยวกับมนุษย กรมอนามัย ครั้งที่ 1/2569 
- วันที่ 29 - 30 ต.ค. ประชมุเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย  

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ 
และวันที่ 13 พ.ย. 68 
ประธานขอนัดหมาย
พิจารณาสไลดนำเสนอใน
ที่ประชุม กพว. กรม ครั้งที่ 
1/2569  ไดแก งาน
จัดการความรู งานวิจัย
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วาระการประชุม สาระสำคัญ 
มติท่ีประชุม/ 
ผูรับผิดชอบ 

- วันที่ 31 ต.ค. ประชุมติดตามผลการดำเนินงานสำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ครั้งที่ 1/2569 
เดือนพฤศจิกายน 
- วันที่ 21 พ.ย. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
กรมอนามัย (กพว.) ครั้งที่ 1/69 
- วันที่ 24 พ.ย. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
เกี่ยวกับมนุษย กรมอนามัย ครั้งที่ 2/2569 
- เดือนพฤศจิกายน ประชุมจัดทำเลมวิธีดำเนินการมาตรฐานจริยธรรม 
การวิจัย กรมอนามัย ฉบับที่ 4.0 
เดือนธันวาคม 
- วันที่ 2 ธ.ค. ประชุมติดตามผลการดำเนินงานสำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ครั้งที่ 2/2569 
- วันที่ 11 – 12 ธ.ค. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำกรอบการวิจัยฯ 
(งบประมาณ ววน.) 
- วันที่ 15 – 18 ธ.ค. การติดตามประเมินผล และตรวจเยี่ยมเสริมพลัง
การดำเนินงานพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการดานสงเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัยในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 11 
- วันที่ 29 ธ.ค. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย  
เกี่ยวกับมนุษย กรมอนามัย ครั้งที่ 3/2569 
- เดือนธันวาคม ประชุมติดตามความกาวหนาการจัดการความรู กรม
อนามัย 

และนวัตกรรม งาน
วารสาร และงานจริยธรรม
เกี่ยวกับมนุษย 
 
 

วาระที่ 5 เรื่องอ่ืนๆ วาระ 5.1 ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและบุคลากรสำนัก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ รวมทบทวนสถานการณประเด็นดาน
คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ)ู และ
รวมวิเคราะห “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้  
 
ปญหาที่อยากแก                    

1. การขับเคลื่อนมาตรการอนุรักษพลังงาน และสิ่งแวดลอม  
2. การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานใหเอื้อตอการ
ปฏิบัติงาน  
3. การบริหารจัดการทรัพยากร และวัสดุสำนักงานใหเกิดความคุม
คาสูงสุด 
4. การเสริมสรางวินัยทางการเงิน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5. การสรางความผูกพัน และความสามัคคีของบุคลากรระหวางชวงวัย 

  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
และใหดำเนินการจัดทำ
ประกาศเจตนารมณเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
สำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
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เลิกประชุมเวลา   14.00 น.                                            
นายอนรรฆ คลายคลึง             ผูบันทึกรายงานการประชุม 

นางสาวสุภัทรตา ศรีทองแท   ผูบันทึกและตรวจรายงานการประชุม 

วาระการประชุม สาระสำคัญ 
มติท่ีประชุม/ 
ผูรับผิดชอบ 

ความดีที่อยากทำ 

 1. มีความจงรักภักดีตอชาติ ทำนุบำรุงศาสนา ยกยองเทิดถูน
สถาบันพระมหากษัตริย 

2. การสงเสริมบุคลากรใหมีจิตอาสา และทำความดีเพื่อสวนรวม 
3. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร (HEALTH) 

 ๔. ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕. สรางความผูกพัน ความสามัคคี และสงเสริมความกตัญูใน

องคกร 
 

 วาระ 5.2 ติดตามการจำหนายพัสดุประจำป และคืนรถยนตราชการ 
   - ใหเรงดำเนินการจำหนายพัสดุประจำป รวมถึงกระบวนการ
ตรวจสอบพัสดุประจำป, จัดทำรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำป 
และรายงานคาเฉลี่ยน้ำมันเชื้อเพลิง จนถึงกระบวนการรายงานผล
ดังกลาวไปที่สำนักงานตรวจเงินแผนดิน และรายงานตออธิบดีกรม
อนามัยตอไป ใหจัดทำภายใน 30 วันทำการ นับแตวันเปดทำการวัน
แรกของเดือนตุลาคม  
   - ใหดำเนินการจำหนายรถยนตราชการ ยี่หอ Toyota รุน Altis 
หมายเลขทะเบียน กธ 7678 นนทบุรี และทำบันทึกสงคืนรถยนต
ราชการ ยี่หอ Toyota รุน  Ventury หมายเลขทะเบียน นง 9543 
นนทบุรี  
   - ใหดำเนินการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และรีบเผยแพรหนาเว็บไซตของสำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 
 

มติท่ีประชุม : มอบผูที่
เกี่ยวของรายงานการ
ดำเนินงานในการประชุม
ครั้งตอไป 

 วาระ 5.3 กิจกรรมอวยพรวันเกิดเดือนตุลาคมของบุคลากรใน
หนวยงาน  
เจาหนาที่ ที่เกิดในเดือนตุลาคม มีดังนี้ 
   - นางสาวนปภชั ธรรมบำรงุ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   - นางสาวปยาพัชร ชูชัยมังคลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   - นางอรชา ตะกรุดเงิน พนักงานธุรการ 

มติท่ีประชุม : ประธาน
คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเปนตัวแทน
อวยพรวันเกิดใหกับ
เจาหนาที่ ที่มีวันคลายวัน
เกิดในเดือนตุลาคม 


