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มุทริกา  จินากุล 
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

 
 การวิจัยน้ี  เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  ใช้เทคนิคสัมภาษณ์เชิงเจาะลึก  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1) พัฒนาแนวทางการ
ด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุเขตเมือง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  2)  สังเคราะห์ปัจจัยแห่งความส าเร็จ
ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุเขตเมือง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  3)  น าเสนอแนวทาง
การด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุเขตเมือง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  ซึ่งเป็นกรณีศึกษาชมรมผู้สูงอายุ
ศูนย์อนามัย  ที่ 12 ยะลา  กลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลไกส าคัญในการด าเนินการวิจัย  คือ  แกนน าชมรมผู้สูงอายุ  บุคลากรที่
ปฏิบัติงานชมรมผู้สูงอายุ  และภาคีเครือข่าย 
 กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินการ  ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน  คือ  ข้ันที่ 1 ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ต ารา 
ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ข้ันที่ 2 การพิจารณาปัญหา โดยผู้วิจัยร่วมกับแกนน าชมรมผู้สูงอายุ ร่วมกันในการประเมิน
สถานการณ์ บริบทชุมชน และวิธีการด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ  ข้ันที่ 3 การประเมินสถานการณ์ โดยให้แกนน าชมรม
ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการสังเคราะห์ปัจจัย กลไกและการบริหารจัดการ  ทบทวนกิจกรรมที่ชมรมด าเนินการ  และการ
สัมภาษณ์เชิงลึก  ข้ันที่ 4 การลงมือปฏิบัติ โดยให้แกนน าชมรมผู้สูงอายุร่วมกันเสนอแนวคิดในการทบทวนและออกแบบ
กิจกรรมการพัฒนาชมรม น าเสนอแนวทางการด าเนินงานของชมรม และคืนข้อมูล  ปรับรูปแบบและวิธีการในด าเนินกิจกรรม 
และสังเกตผลจากการปฏิบัติ และ ข้ันที่ 5 วิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  รวบรวม และจัดท ารายงาน 
 ผลการวิจัยพบว่า  มีการด าเนินการตามหลักการจัดต้ังชมรม  ตามแนวทาง 3 ก.  ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่  
กรรมการ  กิจกรรม  และกองทุน  ภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในชมรม  โดยมีการด าเนินงานของแกนน าผู้สูงอายุใน
ชมรมเป็นแกนกลางในการด าเนินงาน  ภายใต้การหนุนเสริมของบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ศูนย์อนามัยที่ 12  และ
การหนุนเสริมจากภาคีเครือข่าย  ภาควิชาการ  ภาคราชการ  ปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุเขตเมือง ต้องมีปัจจัย
หลักทีส่ าคัญ 4 ด้าน  ดังน้ี  ปัจจัยด้านทรัพยากรบุคคล  ได้แก่ 1) อุดมการณ์ของผู้สูงอายุเป็นส าคัญ  โดยสมาชิกจะต้องมีความ
เชื่อที่ว่า  ชมรมเป็นของผู้สูงอายุเอง โดยผู้สูงอายุ  เพ่ือผู้สูงอายุและสังคมแล้ว   เชื่อว่าชมรมจะประสบผลส าเร็จไปแล้วกว่าครึ่ง 
และ 2) ประธานและคณะกรรมการ มีภาวะความเป็นผู้น า มีจรรยาบรรณ  มีความโปร่งใส  ปัจจัยด้านแหล่งทุน  ได้แก่ 1) มี
การแสวงหาแหล่งทุนภายนอก และแหล่งทุนในพ้ืนที่ มาสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ปัจจัยด้านการสนับสนุนและความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่  ได้แก่ 1) มีการประสานงานและท างานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนอย่างต่อเน่ือง ปัจจัย
ด้านการบริหารจัดการของชมรม ได้แก่  1) มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง  2) มีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลสมาชิกชมรม
อย่างเป็นระบบ  3) สมาชิกเคารพในกฎ ระเบียบของชมรม  4) กิจกรรมสนองความต้องการของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกส่วนใหญ่  
โดยค านึงในด้านบริบทพหุวัฒนธรรม  5) สมาชิกมีส่วนร่วมคิดร่วมท า และมีการประเมินผลงานชมรมร่วมกัน และ 6) ก า ร
จัดกิจกรรมของชมรมอย่างต่อเน่ือง   เป็นข้อบ่งชี้ถึงความส าเร็จ ของการด าเนินงานของชมรม 
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