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และคณะ 
 

การวิจัยและพัฒนามีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์การด าเนินงานและสังเคราะห์ระบบส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุให้ “ไม่ล้ม ไม่ลืม ไม่ซึมเศร้า กินข้าวอร่อย” ของชมรมผู้สูงอายุเขตดอนเมืองผ่านกระบวนการ
เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพ เป็นการวิจัยผสมผสาน เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามและแนวสนทนากลุ่ม 
แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาการด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ 24 ชมรม 2) การสนทนากลุ่มผู้สูงอายุ
ต่อการสร้างเสริมสุขภาพท่ีด าเนินการโดยชมรมผู้สูงอายุใน 3 ลักษณะ คือ ชมรมในชุมชนชายคลอง หมู่บ้าน
จัดสรรและแฟลต 3) การถอดบทเรียนการส่งเสริมสุขภาพของชมรมผู้สูงอายุท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดี  4) การ
สังเคราะห์ระบบส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุของชมรมผู้สูงอายุ ผลการศึกษาด้วยแบบสอบถามพบว่าชมรมส่งเสริม
สุขภาพและสร้างความรอบรู้สุขภาพโดยรวมระดับปานกลาง เรียงล าดับจากไม่ล้ม ไม่ซึมเศร้า กินข้าวอร่อยและ
ไม่ลืม การท างานของชมรมตามลักษณะองค์กรแห่งความรอบรู้ด้านสุขภาพอยู่ระดับปานกลาง ผลการ
สังเคราะห์ระบบส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุของชมรมพบว่าบริหารจัดการด้วยรูปแบบ Smart by LITS 
(Leadership, Information, Team, Stakeholder) โดยภาวะผู้น า (L) ประกอบด้วยการโน้มน้าวกรรมการ
และสมาชิกร่วมท ากิจกรรม การดึงศักยภาพกรรมการและสมาชิกเป็นพลังขับเคล่ือน การแสวงหาและหนุนภาคี
เครือข่าย ข้อมูลเพื่อการท างาน (I) ประกอบด้วยการจัดการและใช้ข้อมูล การแลกเปล่ียนข้อมูลสุขภาพกับ
สมาชิก การใช้เทคโนโลยีสร้างประโยชน์ การส่ือสารภาพลักษณ์ การท างานเป็นทีม (Team: T) ประกอบด้วย
การร่วมลงทุนลงแรง การใช้ภูมิรู้บนความไว้เนื้อเช่ือใจ การต่อยอดกิจกรรมหรือโครงการ การไม่หยุดนิ่งพัฒนา
กิจกรรม/โครงการใหม่ การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย (S) ประกอบด้วยการท างานต่อเนื่องกับภาคส่วนเดิม 
การแสวงหาและแลกเปล่ียนเรียนรู้กับภาคส่วนใหม่ ท้ังนี้เป้าหมายการด าเนินกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุมุ่งให้
ความส าคัญกับ “ไม่ซึมเศร้า” โดยเน้นสร้างความสุขทางใจใกล้เคียงกับ “ไม่ล้ม” ท่ีเน้นการเคล่ือนไหวร่างกาย 
การจัดส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภัย ตามมาด้วย “กินข้าวอร่อย” เน้นการดูแลปากฟัน การส่งเสริมให้เลือกอาหารถูก
โภชนาการและ “ไม่ลืม” เน้นกิจกรรมฝึกสมองและใช้เทคโนโลยีเพื่อส่ือสาร อย่างไรก็ตาม เนื้อหาในโครงการ/
กิจกรรมส่วนใหญ่ท าได้เพียงให้สมาชิกรู้ จ าและลองท า ท าได้ ซึ่งเทียบเคียงตามแนวคิดรอบรู้สุขภาพได้เท่ากับ
เข้าถึง เข้าใจ โต้ตอบ ซักถาม แลกเปล่ียน วิจัยนี้เสนอแนะว่าชมรมผู้สูงอายุควรวิเคราะห์ความต้องการของ
สมาชิกให้ครอบคลุม “ไม่ล้ม ไม่ลืม ไม่ซึมเศร้า กินข้าวอร่อย” และจัดกิจกรรมให้ตามล าดับความส าคัญจน
ตัดสินใจปฏิบัติได้ต่อเนื่องดีต่อสุขภาพและสามารถน าประสบการณ์ไปถ่ายทอด ซึ่งภาคส่วนต่างๆ ควร
สนับสนุนชมรมผู้สูงอายุให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ียกระดับการพัฒนาความรอบรู้สุขภาพของผู้สูงอายุ
ร่วมกับติดตามประเมินเสริมพลังการขับเคล่ือนชมรมผู้สูงอายุเป็นองค์กรรอบรู้สุขภาพ 
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