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การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาองค์กรรอบรู้สุขภาพด้านกิจกรรมทางกาย 

ผู้ให้ข้อมูลคนส าคัญประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูพลศึกษา ครูอนามัยโรงเรียนครูประจ าช้ัน นักเรียน 
ผู้ปกครองและบุคลากรสาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 47 คน  รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกต
และศึกษาเอกสารการด าเนินงานส่งเสริมกิจกรรมทางกายในโรงเรียน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและ
ตรวจสอบความความน่าเช่ือถือโดยใช้การตรวจสอบสามเส้า และการตรวจสอบจากสมาชิก  

ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการที่ท าให้โรงเรียนเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพนั้น ผู้บริหารเป็นบุคคล
ส าคัญท้ังในเรื่องการน าองค์กร การเป็นต้นแบบทางสุขภาพ และสร้างทีมให้มีความสามารถในการสร้างความเข้าใจ
แก่บุคลากรในโรงเรียน โดยมีกระบวนการท าให้เข้าใจ เข้าถึง โต้ตอบซักถาม ตัดสินใจ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและ
สามารถบอกต่อได้  จากผลการวิจัยนี้มีข้อเสนอนะว่าการด าเนินงานหรือการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริม
กิจกรรมทางกายท่ีมีนโยบายและเป้าหมายจากผู้บริหารชัดเจน มีทีมงานท่ีเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนกระบวนการสู่
การปฏิบัติ จะส่งผลให้ผู้ปฎิบัติสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้องต่อเนื่องและยั่งยืน   
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This research is a qualitative research. To study the process of developing the health 
literate organization of physical activity. Key persons include : Director of the School, Physical 
education teachers, health education teachers, teachers, child student, parents and health 
officer personnel 47 persons. Data collection by in-depth interview, Observation and 
documentation of physical activity promotion in schools. Data were analyzed by descriptive 
statistics and trustworthiness by using triangulation and members check. 

The research found that the process to HLO  (Health Literate Organization) of physical 
activity. Director of the school have a leadership and health model to strengthening leader 
team to transfer knowledge for the other persons in school make to have access, 
understand, make decisions, change behavior, and tell other. The results of this research 
suggest that the operation or driving force of physical activity promotion with policies and 
targets from the executive is clear. Have a strong team can drive the process into action. This 
will result in the operator being able to operate properly, continuously and sustainably. 
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