
รายงานการประชุมก าหนดประเด็นการจัดการข้อมูลและความรู้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
วันที่ 8 มกราคม 2563 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อาคาร 1 ชั้น 3 
------------------------------------------------------------------- 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายสมพงษ์  ชัยโอภานนท์ รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านโภชนาการ) 
๒. นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ รก.นักวชิาการสาธารณสุขทรงคณุวุฒิ (ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
๓. นางศรีวรรณ ทาวงศ์มา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
๔. นางสาวภารุจีร์ เจริญเผ่า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ) 
๕. นางสาวเบญจมาพร    เมืองหนองหว้า นักวิชาการสาธารณสุข 
๖. นางสาวดวงพร   ไข่ขวัญ นักวิชาการสาธารณสุข 
๗. นางสาวสุดารัตน์ พิศเพ็ง นักวิชาการสาธารณสุข 
๘. นางสาวมลฤดี พุฒพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุข 
๙. นางสาวเกศินี นามแดง นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๐. นางสาววรินทร์ทิพย์ สันทัด นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๑. นางสาวกมลวรรณ สุขประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๒. นางสาวธันญาภรณ์ พิบูลย์พล นักประชาสัมพันธ์ 
๑๓. นายปรัชญา  ด่านกลาง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
๑๔. นางสาวบัวจันทร์ กระจ่างจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี 
๑๕. นางกาญจน์วลี ใจมั่น นักจัดการงานทั่วไป 
๑๖. นางสาวกันยา เค้นา นักจัดการงานทั่วไป 
๑๗. นายธรรมรัฐ  มณสวัสดิ์ พนักงานพิมพ์ ส3 
๑๘. นางอรชา  ตะกรุดเงิน พนักงานพิมพ์ ส3 
๑๙. นางผการัตน์ ศรีเษม พนักงานพิมพ์ ส3 

 

ประเด็น/เรื่อง สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

ประธาน ชี้แจงรายละเอียด
ตัวชี้วัด 2.2 มิติที่ 2  

        ตัวชี้วัดที่ 2.2 มี 3 มิติ ประกอบด้วย มิติที่ 1 บุคลากรใน
องค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) มิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและ
ความรู้ (Data Management & Knowledge Management) 
และมิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร 
        โดยเฉพาะมิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data 
Management & Knowledge Management) หมายถึง การ
รวบรวม ข้อมูล และองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรที่กระจัดกระจาย
อยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ และเผยแพร่
เพื่อให้ทุกคนในหน่วยงานสามารถเข้าถึงความรู้ ได้สะดวกและ
รวดเร็ว  รวมทั้ งปฏิบัติ งานได้อย่ างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีผลงานข้อมูล
ความรู้ เพื่อเผยแพร่ ซึ่งบุคลากรในที่นี้  หมายถึง  ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า  

 
    มอบหมายให้ทุกคนช่วยกัน
คิดถึง Gap / ปัญหาที่พบอยู่
ตอนนี้  หรือมีอะไรอยากท า
เพื่อให้ท างานง่ายมากยิ่งขึ้น 
อาจจะรวมกลุ่มช่วยกันท าเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการท างานใน
กลุ่มงาน/ภารกิจก็ได้ 

 



ประเด็น/เรื่อง สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

      การจัดการข้อมูลและความรู้ นั้นมีเป้าหมาย คือ 
พัฒนาคน     ให้มีความรู้ มีทักษะเพิ่มข้ึน 
พัฒนางาน    ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
และพัฒนาองค์กร  ให้บรรลุเป้าหมาย 

  
เสนอความคิดเห็น 

        เสนอให้มีการรวมทีม 2-4 คนและด าเนินงานตามภารกิจ 
เพื่อช่วยกันพัฒนาประสิทธิภาพงานและเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  

        กลุ่มการสนับสนุนการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ 
เนื่องจากในปี 63 มีการรวมภารกิจงานของส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิและสขรส.การด าเนินงานด้านแผนและงบประมาณ 
ต้องเชื่อมโยงกันและผู้รับผิดชอบเป็นพนักงานราชการ มีโอกาส
เปลี่ยนแปลง จึงเห็นควรมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติ (SOP) เพื่อให้
การปฏิบัติมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงการรวมตารางการนัด
หมายของผู้ทรงทุกท่านไว้ที่เดียวกัน เพื่อให้ง่ายต่อการด าเนินงาน
ส านักฯ 

ภารกิจงานวิจัยและจริยธรรมการวิจัย ข้อมูลผลงานวิจัย
และนักวิจัยกรมอนามัย ที่มีอยู่ในส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณมี
อยู่ด้วยกัน 2 ฐาน คือผลงานที่ของบวิจัยจากส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ และผลงานที่ขอจริยธรรมการวิจัย จึงเห็นควรที่จะ
รวบรวม 2 ฐานนี้มาไว้ด้วยกันเพื่อให้ง่ายสะดวกต่อการสืบค้น 
รวมทั้งน ามาขึ้นไว้เป็นข้อมูลส่วนกลางของหน่วยงานเพื่อให้ใช้
ประโยชน์ได้ง่ายมากยิ่งขึ้น 

ภารกิจการจัดการความรู้ เนื่องจากปีงบประมาณ 2563 
มีการก าหนดให้มีตัวชี้วัดการจัดการข้อมูลความรู้ในระดับกรม       
ซึ่งก าหนดให้ทุกหน่วยงานต้องรายงานและมีการวัดผลงาน
รายบุคคล ท าให้มีความต้องการข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้ กระบวนต่างเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการผลิตผลงาน 

ภารกิจการจัดท า วารสาร Health ซึ่งเป็นงานที่อยู่ใน
ความดูแลของส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ าเป็นต้อง
ทบทวนปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินงานเพื่อให้ก าหนดการตีพิมพ์
สอดคล้องกับก าหนดการใช้งบประมาณ 

ภารกิจด้านการส่งเสริมความรอบรู้เพ่ือสุขภาพ ในการ
ด าเนินงานเรื่องการตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรู้สุขภาพ 
(RRHL) และกลไกการขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพระดับ
องค์กรและชุมชน ซึ่งภายในหน่วยงานยังไม่มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องนี้มากนัก จึงมีความคิดอยากจะน าประเด็นนี้มาสื่อสาร
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

 

- เห็นชอบกับทุกประเด็น
และถ้ามีประเดน็อื่น
เพิ่มเติมก็ให้เสนอเพิ่มเติม
ในที่ประชุมที่มีการติดตาม
ตัวชี้วัด  

- ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละ
ประเด็นจัดท าแผนและระบุ
ทีมที่ร่วม ด าเนนิการส่งให้
กลุ่มจัดการความรู้ เพื่อรวม
รวมต่อไป 

- ให้จัด CoP ทุก 2 เดือน
เพื่อระดมความคิดในการ
ด าเนินงานและพฒันา
ผลงาน 
 

 
สรุปมาตรการ 

- รายงานความก้าวหน้าในที่ประชุมทุกเดือน 
- ให้จัด CoP ทุก 2 เดือนเพื่อระดมความคิดในการด าเนินงาน

 
ทุกคนรับทราบ 



ประเด็น/เรื่อง สาระส าคัญ มติที่ประชุม/ผู้รับผิดชอบ 

และพัฒนาผลงาน 
 

 

นางสาวธันญาภรณ์  พิบูลย์พล  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
บรรยากาศการประชุมก าหนดประเด็นการจัดการข้อมูลและความรู้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

วันที่ 8 มกราคม 2563 
 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 


