
แผนปฏิบัติการ การขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 

หน่วยงาน : ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

มาตรการหรือกิจกรรมส าคัญ 
(Key Activites) 

การด าเนินงาน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงานส านักคณะกรรม 
การผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ส า นั ก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทุกๆเดือน ที่ห้องประชุม
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ชั้น 3 อาคาร 1 
กรมอนามัย และมีการรับประทานอาหารกลางวัน
ร่วมกัน 

เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินแต่ละ
กลุ่ มงานพร้อมทั้ งชี้ แจงรายละเอียดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ/ปรึกษาหารือแนวทางการ
แก้ปัญหาที่พบของแต่ละกลุ่มงานเพื่อช่วยกัน
แก้ปัญหา 

เดือนละ 1 ครั้ง กลุ่มสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
แปลงแผนยุ ท ธศาสตร์ สู่ ก า ร
ปฏิบัติงานส านักคณะกรรมการ
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุฒิ แ ล ะส า นั ก ง า น
โครงการขับเคลื่อนกรมอนามัย 
4.0ฯ 

เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการแปลงแผน
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติงานส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิและส านักงานโครงการขับเคลื่อนกรม
อนามัย 4.0ฯ ที่ให้แต่กลุ่มงานมีการวางแผนกรอบ
การท างานร่วมกัน กลุ่มเป้าหมายคือบุคลากรทุกคน
ในหน่วยงานทุกคน  

- เพื่อพัฒนารูปแบบการด าเนินงานและบริหาร
แผนปฏบิัติการภายในทั้ง  2 หน่วยงาน ซึ่งจะมี
การควบรวมระหว่างส านักคณะกรรมการผู้
คุณวุฒิและส านักงานโครงการขับเคลื่อนกรม
อนามัย 4.0ฯ เพื่อสนับสนุนหนว่ยงานให้ก้าวสู่
การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง 
PMQA/PMQA 4.0  
 
 

พ.ย.  62 
 

กลุ่มสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ 

3. นโยบายออกก าลังกายทุกวัน
บ่ายวนัพฤหัสบด ี

ออกก าลังการทุกวันพฤหัสบดีเวลา 15.30-16.30 น. 
ร่วมกับที่ ฟิสเนต กรมอนามัยโดยมีเจ้าหน้าที่ของ
กองกิจกรรมทางกายเป็นผูน้ า หรือเข้าร่วมกิจกรรม
ออกก าลังกายกับส านักส่งเสริมสุขภาพ ณ บริเวณ
ลานจอดรถ หน้าอาคาร 7 กรมอนามัย 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน
ให้แข็งแรง พร้อมทั้งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความผูกพันในหน่วยงาน 

ทุกวันพฤหัสบดี
เวลา 15.30-16.30 
เร่ิม เดือน ม.ค.63  

กลุ่มส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

4. การจัดการข้อมูลและความรู้
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ 
 
 
 

มีการด าเนินงานแผนการจัดการข้อมูลและความรู้
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ  

1. เพื่อจัดท าข้อมูลและความรู้ให้เป็นระบบง่าย
ต่อการเรียนรู้  การปฏิบัติงานและเผยแพร่
ต่อไป 
2. บุคลากรส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เกิดการเรียนรู้กระบวนการต่างๆ ในการจัดการ
ข้อมูลและความรู้ 
3. พัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

ม.ค. 63 – ก.ย.63 กลุ่มสนับสนุนการ
พัฒนาวิชาการ 


